
ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  PILAR

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022, 20 DE ABRIL DE 2022.

REESTRUTURA    0    REGIME
PR6PRIO  DE  PREVIDENCIA
SOCIAL    DOS    SERVIDORES
PtJBLICOS    DO    MUNIcipIO
DE PILAR-ALAGOAS -RPPS,
E                 DA                  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuic6es
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CApiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art.   1°   Fica   Reestruturado,   nos   termos   desta   Lei,   o   Regime   Pr6prio   de

ip[[8d;EP]baE-E#gE°Na€,a
Previdencia Social  dos  Servidores  Ptlblicos  do  Munic
RPPS,    doravante   denominado   de   REGIME   PROP
SOCIAL  D0  MUNIcipIO  DE  PILARAL.  de  que  trata  o  art.  40  da  Constituigao
Federal,  atendendo  dispositivos  da  Emenda  Constitucional  n°  103/2019.

Art.  2°  0  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,  visa dar coberfura aos riscos a que
esfao  sujeitos  os  beneficiarios  e  compreende  urn  conjunto  de  benefrcios  que
atendam as seguintes finalidades:

I  -  Garantir meios de subsistencia  nos casos  de aposentadorias  por incapacidade
para o trabalho, volunfaria e compuls6ria por implemento de idade;

11 - Pensao por morte aos dependentes, na forma de Lei.

cApiTUL0 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao beneficiarios do RPPS  do  Municlpio  de  Pilar-AL, as pessoas fisicas
cctassificadas como segurados e dependentes,  nee termos das See6es I e 11 deste
Caprfule.

SECAO I
DOS SEGURADOS

AArt. 4° Sao segurados do RPPS  do  Municipio de  Pilar-AL:

I -  0  servidor pdblico titular de cargo efetivo dos 6rgaos des  Poderes  Executivo e
Legislativo, suas Autarquies e Fundag6es Ptiblicas;
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1] -Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§  1°  Fica  excluido  do  disposto  no  caput o  servidor ocupante,  exclusivamente,  de
cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeacao e exoneracao,  bern como
o ocupante de cargo temporario ou emprego pdblico.

§ 2° 0 segurado aposentado que exenga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo tempofario, emprego pdblico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente]
ao Regime Geral de Previdencia Social- RGPS.

§  3°  Na  hip6tese de  licita  acumulagao  remunerada  de cargos  efetivos,  o servjdor
mencionado neste artigo sera segurado obrigat6rio do RPPS do Municfpio de Pilar-
AL em relacao a cada urn dos cargos ocupados.

§ 4° 0 servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS do Municipio de Pilar-
AL, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissao,  continua  vinculado  exclusivamente  a  esse  regime  previdenciario,  nao
sendo  devidas  contribuic6es  ao  RGPS  sobre  a  remuneragao  correspondente  ao
cargo em comissao.

§  5°  Quando  houver  acumulagao  de  cargo  efetivo  e  cargo  em  comissao,  com
exercieio   concomitante   e   compatibilidade   de   hofarios,   have fa   o   vinculo   e   o
recolhimento ao RPPS do Municfpio do PILAR, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
cargo em comissao.

Art. 5° 0 servidor pdblico,  titular de cargo efetivo,  permanece vinculado ao RPPS
do  Municipio  de  Pilar-AL  nas seguintes situac6es:

I  - Quando cedido,  com  ou  sem  Onus  para o cessionario,  a 6rgao ou  entidade da
administracao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11 -Quando licenciado;

Ill -Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercfoio de mandate eletivo em
quaisquer dos entes federativos;

lv -Durante o afastamento do pals por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Pafagrafo  Unico.  0  segurado  do  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,  investido  no
mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato,
filia-se ao RPPS,  pelo cargo efetivo, e ao RGPS,  pelo mandate eletivo.

Art. 6° 0 servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art.  7° A  perda  da  condicao  de  segurado  do  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,
ocorrera nas hip6teses de morte, exoneraeao ou demissao.
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SECAO  11
DOS DEPENDENTES

Art.  8°  Sao  beneficiarios  do  RPPS  do  Municfpio  de   Pilar-AL  na  condieao  de
dependentes do segurado:

I -0  c6njuge,  a  companheira  ou  o  companheiro  e  o  filho  nao  emancipado,  de
qualquer condigao,  menor de vinte anos ou invalido;

11  -Os  pais;

Ill -0 irmao nao emancipado,  de qualquer condigao,  menor de vinte e urn anos ou
invalido.

§  1°  A existencia  de dependente  indicado  no  inciso  I  deste  artigo  excluj  do  direito
ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°  Considera-se  companheira  ou  companheiro  a  pessoa  que  mantenha  uniao
estavel com segurado ou segurada, reconhecida judicialmente.

§ 3°  Equiparam-se  aos `filhos,   nas  condic6es  do  inciso  I,   mediante  declaraeao
escrita do segurado e comprovada a dependencia econ6mica, o enteado e o menor
que esteja sob sua tutela e desde que nao possua  bens suficientes para o pr6prio
sustento e educagao.

§ 4° 0  menor  sob  tutela  somente  podefa  ser  equiparado  aos  filhos  do  segurado
quando, alem de atender aos requisitos do § 5°, houver a apresentagao do termo de
tutela.

§ 5° A dependencia econ6mica das pessoas indicadas no inciso I e presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para  o  c6njuge,   pela  separacao  judicial   ou   div6rcio,   enquanto   nao   lhe  for
assegurada a prestaeao de alimentos,  pela anulagao do casamento,  pelo 6bito ou
por sentenga judicial transitada em julgado;

11 -Para  a  companheira  ou  companheiro,  pela  cessagao  da  uniao  estavel  com  o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestaeao de alimentos;

Ill -Para o filho e o irmao, de qualquer condigao nas seguintes condig6es:

Pafagrafo  Onico.  A  cessacao  das  hip6teses  contidas  nas  al[neas  "c"  e  "d"  deste
artigo,  gera  reassungao da qualidade de dependente,  observadas as disposic6es
legais.
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a)  ao  completarem  vinte  e  urn  anos  de  idade,  salvo  se  invalidos,  desde  que  a
invalidez tenha ocorrido antes de completarem vinte e urn anos de idade;
b) em caso de casamento;
c) em caso do inicio do exercicio de cargo ou emprego pdblico.
d)  em caso de constituicao de estabelecimento civil ou  comercial ou da existencia
de relacao de emprego, desde que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos
completos tenha economia pr6pria;
e) em caso da concessao de emancipacao, pelos pals, ou de urn deles na falta do
outro,  mediante instrumento ptlblico,  independentemente de homologagao judicial,
ou por sentenea do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos.

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessaeao da invalidez;
b)  pelo falecimento.

DAssi:§5Ri§'oEs

Art.10. A vinculaeao do servidor ao RPPS do  Municipio de  Pilar-AL dar-se-a pelo
exercieio das atribuic6es do cargo de que e titular.

Art.11.  Incumbe  ao  segurado  a  inscricao  de  seus  dependentes,  que  poderao
promove-la se ele falecer sem te-la efetivado.

§   1°  A  inscrigao  de  dependente  invalido  requer  sempre  a  comprovagao  desta
condieao mediante laudo medico-pericial.

§   20  As   informag6es   referentes   aos   dependentes   deverao   ser  comprovadas
documentalmente.

§  3°  A  perda  da  condieao  de  segurado  implica  o  automatico  cancelamento  da
inscrieao de seus dependentes, salvo no caso de morte.

CApiTULO Ill
DA UNIDADE GESTORA

Art.12.  Fica mantida, no ambito da Secretaria de Finaneas para fins de orcamento,
a Unidade Gestora denominada Fundo de Previdencia Social do Municipio de PILAR
-AL, doravante denominado de FUNPREpl, de acordo com o art. 71 da Lei  n° 4.320,
de 17 de mango de 1964, para garantir o plano de beneficio dos servidores pdblicos
efetivos do Municfpio de PILAR observados os criterios estabelecidos nesta Lei.

Pafagrafo  tlnico.  A  administraeao  e  o  Gerenciamento  dos  recursos  do  RPPS  do
Municfpio    de    PILAR-AL   sera   de   responsabilidade   do   FUNPREpl,   Unidade
Gestora, instituida com a seguinte estrutura funcional e cargos constantes do Anexo
Unico desta Lei:
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I - Diretoria Executiva:

Presidente.
Administrativo.
Financeiro(a).
de Previdencia e Beneficios.

11  -Auxiliares:

a) Assessor(a) Administrativo.
b) Auxiliar de Serviaps Gerais
c) Gestor de Recursos

Ill -Orgaos Colegiados:

a) Conselho Deliberativo.
b) Conselho Fiscal.
c) Comite de lnvestimentos.

SECAO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art.13. Sao competencias e atribuig6es dos ocupantes do FUNPREpl:

I - Diretor(a) Presidente, cargo comissionado de livre nomea¢ao e exonera9ao pelo
Prefeito. Com as seguintes atribuie6es:

a) cumprir e fazer cumprir a legislacao que comp6em o regime de previdencia;
b) convocar reuni6es da diretoria presidindo e orientando os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas, que contefao todas as decis6es tomadas;
c)    representar   o   FUNPREpl   em   suas   relac6es   com   terceiros   ou   delegar
representagao a qualquer diretor;
d) instituir comiss6es para instruir e julgar processos administrativos;
e) celebrar acordos, convenios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive
a  prestacao  de  servieos  por  terceiros.   Observadas  as  diretrizes  tracadas  pelo
Conselho;
f)   autorizar   e   assinar,   conjuntamente   com   o(a)    Diretor(a)    Financeiro(a),   as
operacoes   financeiras   realizadas,   bern   como   as   aplicac6es   e   investimentos
efetuados com os recursos do Fundo de Previdencia Pr6pria dos Servidores do Pilar
-FUNPREpl observado o disposto em Lei;

g) avocar o exame e a solueao de quaisquer assuntos pertinentes ao FUNPREpl e
decidir,  em  conjunto  com  o(a)   Diretora(a)   Previdenciario(a),   ap6s  os  pareceres
tecnicos exigidos, sobre requerimentos e solicitact}es de beneficios previdenciarios;
h)  abrir conta bancaria e assinar as transae6es  bancarias com  recursos do Fundo
de  Previdencia  Pr6pria dos Servidores do  Pilar-FUNPREpl  em  conjunto com o(a)
Diretor(a)  Financeiro(a);
i) exercer outras atividades correlatas.
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11 -Diretor(a)  Financeiro(a),  cargo comissionado de livre nomeacao e exoneraeao
pelo Prefeito, com as seguintes atribuig6es:

a) praticar os atos de gesfao orcamentaria e de planejamento financeiro;
b) elaborar em conjunto com o setor contabil o orcamento anual e plurianual;
c) controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
d) coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
e)  assinar,  conjuntamente  com  o  Diretor(a)  Presidente,  as  operac6es  financeiras
realizadas, bern como as aplicac6es e investimentos efetuados com os recursos do
Fundo observado o disposto em Lei;
i) abrir conta bancaria e assinar as transag6es bancarias com recursos do Fundo de
Previdencta  Pr6pria  dos  Servidores  do  Pilar  -  FUNPREpl  em  conjunto  com  o(a)
Diretor(a)  Presidente(a);
g) exercer outras atividades correlatas.

111    -    Diretor(a)   Administrativo(a),    cargo    comissionado    de    livre    nomeagao   e
exoneragao pelo Prefeito, com as seguintes atribuig6es:

a) controlar as ac6es referentes aos servicos gerais de patrim6nio;
b) elaborar em conjunto com o setor confabil o ongamento anual e plurianual;
c)   administrar   os   recursos   humanos   e   os   servicos   gerais,   inclusive   quando
praticados por terceiros;
d) exercer outras atividades correlatas.

IV - Gestor(a) de  Recursos,  cargo comissionado de livre  nomeagao e exoneracao
pelo  Prefeito,  comprovadamente aprovado em exame de certificaeao determinado
pelo  artigo  2° da  portaria  519/2011  da  SEPREV,  com  as  atribuic6es  definidas  na
portaria   519/2011   da   SEPREV   e   resolueao   3922/2010   do   BACEN   e   demais
correlatas.

V -Diretor(a) de Previdencia e Beneficios, cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneraeao pelo Prefeito, com as seguintes atribuie6es:

a) gerenciar os atos referentes a inscricao no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bern como a sua exclusao do cadastro;
b) acompanhar e controlar a execueao do plano de  beneficios do  Regime  Pr6prio
de Previdencia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliae6es;
c) gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;
d) aprovar os calculos atuariais que sefao submetidos ao Conselho;
e) promover as ac6es pertinentes junto ao Tribunal de Contas;
i) promover as ae6es pertinentes junto ao Ministerio da Previdencia Social;
g) exercer outras atividades correlatas.

VI    -   Assessor(a)   Administrativo,    cargo   comissionado   de    livre   nomeacao   e
exoneracao pelo Prefeito. Com as seguintes atribuic6es:

a) preparar os processos de aposentadorja e pens6es;
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b) atender os servidores ativos e inativos no que se refere a RPPS do Municfpio de
PILAR-AL
c) assessorar os Diretores e assessores no ambito do RPPS do Municipio de PILAR-
AL;
d) exercer outras atividades correlatas.

Vll-Auxiliar de servicos gerais, cargo comissionado de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito. Com as seguintes atribui96es:

a) exercer atividades correlatas.

§ 1° Os cargos do Anexo Unico da presente Lei, poderao ser exercido por servidores
do   quadro   efetivo   do   Municfpio,    devendo   optar   pelo   vencimento   do   cargo
comissionado   ou   pelo   vencimento   do   cargo   efetivo   acrescido   das   parcelas
permanentes,  em  caso  de  opeao  pelo  cargo  comissionado  podera  receber  uma
gratificagao de ate 100%  (com por cento) do cargo comissionado,  salvo o cargo de
Diretor-Presidente.

§  2°  Quando  os  cargos  do  anexo  tlnico  da  presente  Lei  forem  ocupados  por
servidores  exclusivamente  comissionados,  poderao  os  mesmos  receberem  uma
gratificacao de ate 100% (com por cento) do referido cargo, salvo o cargo de Diretor-
Presidente.

§ 3° Os reajustes dos vencimentos dos cargos constituidos no anexo tlnico desta
Lei,  obedecefa  os  mesmos  criterios  da  Lei  municipal  que  conceder  reajuste  aos
servidores de cargos comissionados.

§ 4° Os dirigentes da unidade gestora deverao comprovar, conforme previsto no art.
80-8   da   Lei   n°  9.717,   de   1998   e   portaria   SEPRT/ME   9907/2020   ou   posterior
alterac6es, as condic6es para ingresso nas respectivas fune6es quais sejam:

I -Nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demajs situac6es
de  inelegibilidade  previstas  no  inciso  I  do caput do art.1° da  Lei  Complementar n°
64,  de  18 de maio de  1990,  observados os criterios e prazos previstos na referida
Lei Complementar;

11   -   Possuir  certificacao  e   habilitacao  comprovadas,   nos  termos   definidos  em
parametros gerais; observados os prazos da portaria SEPRT 9.907/2020;

Ill -Possuir comprovada experiencia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridjca, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

lv - Ter formagao superior.

§  5° A  experiencia,  exigida  no  inciso  Ill  do  artigo  8°8  da  Lei  n°  9.717/98,    para  o
cargo ou funeao,  devefa ser de no minimo 2 (dois) anos no exercfoio de atividade
em quaisquer das areas:  previdenciaria, financeira, administrativa, confabil, juridica,
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fiscalizat6ria,  atuarial  ou  de  auditoria,  devendo  ser comprovada  por  no  minimo  2
(dois) documentos elencados:

a) registro ativo do conselho de classe regional ou federal correspondente;
b) defesa judicial ou administrativa de Ente Federativo;
c) emissao de ato administrativo de Ente Federativo;
d) assinatura de Balaneo ou Balancete de Ente Federativo;
e) portaria ou decreto de nomeagao para exercer fung6es anteriormente;
i) outros documentos que comprovem sua experiencia nas areas vinculadas ao setor
publico.

§  6°  As  despesas  e  as  movimentac6es  das  contas  bancarias  do  Fundo  de
Previdencia  Pr6pria  dos Servidores  do  Pilar-AL  -  FUNPREpl  sefao  autorizadas e
assinadas pelo(a)  Diretor(a)  Presidente da Unidade Gestora,  indicado na forma do
art.  12,  pafagrafo dnico desta Lei em conjunto com o(a)  Diretor(a)  Financeiro(a).

§  7°  Ficam   instituidos  o  Conselho  Deliberativo,   6rgao  superior  de  deliberaeao
colegiada,  e o Conselho  Fiscal e Comite de investimento do  RPPS do Municio de
Pilar-AL:

I -0 Conselho deliberativo tefa a seguinte composieao:

a) ties representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
b) urn representante indicado pelo Poder Legislativo;
c) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

11 -0 Conselho Fiscal tefa a seguinte composicao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
b) urn representante indicado pelo Poder Executivo.

§ 8° Os membros dos Conselhos sefao nomeados pelo prefeito,  para urn mandate
de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao.

§  9°  Cada  membro  tefa  urn  suplente  com  igual  periodo  de  mandate  do  titular,
tamb6m admitida uma recondugao.

§  10.  0  mandato de conselheiro e  privativo do servidor pdblico  ativo  ou  inativo  do
Municipio.

§  11.  Os representantes dos servidores,  inclusive os suplentes, serao eleitos pelos
servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada.

§  12.  Os  membros  do  Conselho  deliberativo  e  do  Conselho  Fiscal  do  Fundo  de
Previdencia  Pr6pria  dos  Servidores  do  Pilar-AL  nao  serao  destituiveis  ad nufum,
somente podendo ser afastados de suas fune6es depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracao punivel com demissao, ou em
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caso  de  vacancia,  assim  entendida  a  ausencia  nao justificada  em  duas  reuni6es
consecutivas ou em ties intercaladas no mesmo ano.

§  13.  Compete ao Conselho deliberativo:

I - Deliberar a proposta orcamentaria do Fundo;

11 - Deliberar sobre a prestacao de contas e os relat6rios de execugao oreamenfaria
do Fundo;

Ill  -  Decidir sobre  a forma  de funcionamento  do  Conselho,  elaborar o  Regimento
lnterno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu presidente;

lv -Fiscalizar o recolhimento das contribuie6es,  inclusive verificando a correta base
de calculo e a aplicagao das aliquotas;

V -Analisar e fiscalizar a aplicagao do saldo de recursos do Fundo quanto a forma,
ao prazo e a natureza dos investimentos;

Vl   -   Expedir   instruc6es   necessarias   a   devolucao   de   parcelas   de   benefieios
indevidamente recebidos;

Vll  -  Propor a  alteragao  das  aliquotas  referentes  as  contribuig6es  a  que  alude  o
art.17 desta  Lei,  com vistas a assegurar o equillbrio financeiro e atuarial do  Fundo,
com base nas avaliag6es atuariais;

Vlll  -  Aprovar  e  publicar  a  Politica  de   lnvestimentos  do  Fundo  para  o  pr6ximo
exercicio fiscal ;

lx  -  Garantir  pleno  acesso  das  informae6es  referentes  a  gesfao  do  Regime  aos
segurados e dependentes;

X -  Divulgar no quadro de publicae6es da  Prefeitura  Municipal  e  no sitio eletr6nico
do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decis6es do Conselho;

Xl  -  Dirimir ddvidas  quanto  a  aplicagao  das  normas  regulamentares,  relativas  ao
RPPS do municipio de Pilar-AL, nas materias de sua competencia;

XII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

§  14.  Compete ao Conselho Fiscal:

I  -  Fiscalizar a administracao financeira e confabil do Fundo,  podendo,  para tal fim,
requisitar perfcias, examinar a escrituraeao e respectiva documentacao e eleger seu
presidente;

11 -Dar parecer sobre balanaps e prestae6es de contas anuais e balancetes mensais;
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Ill -Proceder a verificacao de caixa, quando entender oportuno;

lv - Atender as  consultas  e  solicitac6es  que  lhe forem  submetidas  pelo  conselho
deliberativo e pelo Prefeito Municipal;

V  -  Examinar as  prestac6es  de  contas  dos  servidores  responsaveis  por  bens  e
valores do Fundo, opinando a respeito;

Vl -Comunicar por escrito ao Conselho deliberativo as deficiencias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades.

§ 15. 0 Comite de lnvestimentos 6 urn 6rgao autonomo e consultivo, cuja finalidade
6 fornecer subsidios na execucao da politica de investimentos do FUNPREpl.

§   16.   0   Comite  sera   instituido  de  oficio  ou  ato  do   Diretor  (a)   Presidente  do
FUNPREpl,   bern  como   seu   regimento,   devendo   observar  as   disposic6es   do
Conselho  Monefario  Nacional  e SEPREV,  especialmente aquelas que  regulam  as
aplicae6es   financeiras   dos   recursos   dos   Regimes   Pr6prios   de   Previdencia
instituidos pela Uniao,  Estados,  Distrito Federal e Municipios.

§  17.  Incumbifa  a  Secretaria  Municipal  de  Finaneas  a  proporcionar  ao  Conselho
deliberativo e ao Conselho  Fiscal do Fundo de Previdencia Pr6pria dos Servidores
do Pilar-AL -FUNPREpl os meios necessarios ao exercfoio de suas competencias.

Art.   14.   Os   6rgaos   municipais   devefao   prestar   toda   e   qualquer   informagao
necessaria    ao    adequado    cumprimento    das    competencias    dos    Conselhos,
fornecendo sempre que necessario os estudos tecnicos correspondentes.

Art.    15.    As   demais   disposie6es   atinentes   ao   funcionamento   do    Conselho
deliberativo e do Conselho Fiscal sefao djsciplinadas em regulamento.

Art.16. Os dirigentes da unidade gestora,  os membros dos conselhos deliberativo
e  fiscal  e  do  comite  de  investimentos  do  RPPS  deverao  comprovar,  conforme
previsto  no  inciso  I  do  art.  8°-8  da  Lei  n°  9.717,  de  1998,  como  condigao  para
ingresso  ou  permanencia  nas  respectivas  fune6es,  nao  ter  sofrido  condenaeao
criminal ou incidido em alguma das demais situac6es de inelegibiljdade previstas no
inciso I do caput do art.1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de  1990.

§ 10 A comprovagao de que trata o caput sera realizada:

I - No que se refere a inexistencia de condenacao criminal, inclusive para os delitos
previstos  no  inciso  I  do  art.1°  da  Lei  Complementar  n°  64,  de  1990,  por meio  de
apresentaeao de certid6es negativas de antecedentes criminais da Justice Estadual
e da Justiea Federal competentes;
11  -No  que  se  refere  aos  demais  fatos  constantes  do  inciso  I  do  art.1°  da  Lei
Complementar n° 64, de 1990,  mediante declaracao de nao ter incidido em alguma
das situae6es previstas.
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§ 2° A comprovaQao de que trata o caput devefa ser realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da data da dltima apresentaeao.

§  3°  Ocorrendo  quaisquer das  situae6es  impeditivas  a  que  se  refere  o  caput,  as
pessoas   mencionadas   nesse   dispositivo   deixarao   de   ser  consideradas   como
habilitadas para as correspondentes fung6es desde a data de implementagao do ato
ou fato obstativo.

§ 4° A autoridade do Ente Federativo ou da unidade gestora do RPPS competente
para  apreciar o  atendimento  aos  requisitos  a  que  se  refere  o  caput  verificafa  a
veracidade das informae6es e autenticidade dos documentos a ela apresentados,
adotando as demais providencias para cumprimento das disposie6es deste artigo.

§  5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comite de investimento
deverao  comprovar,  conforme  previsto  no  art.  8°-8  da  Lei  n°  9.717,  de  1998  e
portaria SEPRT/ME 9907/2020 ou posterior alterag6es, as condie6es para ingresso
nas respectivas fune6es quais sejam:

I   -   Possuir  certificacao   e   habilitagao   comprovadas,   nos   termos   definidos   em
parametros gerais; observados os prazos da portaria SEPRT 9907/2020.

§  6°  Os  membros  efetivos  dos  Conselhos  Deliberativo,  Fiscal  e  do  Comite  de
investimento  poderao  receber  uma  gratificacao  mensal  de  ate  30%  do  salario
minimo vigente  como verba de  representagao  para custeio de suas qualificae6es,
ficando   obrigat6rio   sua   participagao   nas   reuni6es   quando   convocado   como
comprovacao para recebimento.

CApiTULO  IV
DO  CUSTEIO

SECAO  ,

DAS  FONTES  DE  FINANCIAMENT0  E  DOS  LIMITES  DE  CONTRIBUICAO

Art.   17.   Sao  fontes  de  financiamento  do   plano  de  custeio  do   FUNPREpl   as
seguintes receitas:

I -0 produto da arrecadaeao referente as contribuio6es de cafater compuls6rio, dos
servidores  ativos,  com  o  percentual  de  14%  (catorze  por cento)  de  qualquer dos
Poderes do Municfpio,  suas autarquias e fundae6es,  sobre a sua remuneragao de
contribuigao;

11  -  0  produto  de  arrecadacao  dos  servidores  aposentados  e  pensionistas  com  o
percentual   de   14%   (catorze   por   cento)   sobre   a   parcela   dos   proventos   de
aposentadoria ou pensao que exceder o teto de beneficio pago pelo Regime Geral
de Previdencia Social,  conformidade com o artigo  149,  §§  1° e  10-A da Constituicao
Federal e suas alterag6es posteriores;
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111   -   0   produto   da  arrecada9ao  da  contribuicao   do   Municipio  -  Administragao
Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e Funda?6es Pdblicas,  equivalente ao
demonstrado no resultado de Avaliacao Atuarial de cada exercfcio, transformado em
decreto   especifico,   sobre   o   valor  da   remuneragao   de  contribuigao   paga  aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

lv - As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V -Os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no § 9° do art.
201  da Constituigao Federal;

Vl -Os valores aportados pelo Municipio;

Vll -As demais dotae6es previstas no ongamento municipal;

VIIl -Quajsquer bens,  direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

lx - As  projeg6es  das  receitas  liquidas  das  parcelas  de  empfestimos  futuros  aos
segurados do  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social  do Municipio de  Pilar-AL  na
modalidade  de  consignados,  observada  regulamentacao  especffica  estabelecida
pe[o Conselho Monetario Nacional, conforme principios constitucionais, o que esfa
disposto no §7° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, e posterior alterag6es.

Art.18. 0 plano de custeio do FUNPREpl sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria,  objetivando a  manutengao de seu equilfbrio financeiro e
atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art,17,111, poderao
ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavalia9ao atuarial anual.

§   2°   0   Municipio   6   responsavel   pela   cobertura   de   eventuais   insuficiencias
financeiras     do     FUNPREpl,      decorrentes     do     pagamento     de     benefieios
previdenciarios.

Art.    19.       As    disponibilidades    financeiras    vinculadas    ao    FUNPREpl    sefao
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Pafagrafo tinico. Os recursos referidos no caput sefao aplicados nas condie6es de
mercado,    com    observancia    de    regras    de    seguranea,    solvencia,    liquidez,
rentabilidade, protegao e prudencia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas
em norma especifica do Conselho Monefario Nacional e a Politica de lnvestimentos
do FUNPREpl, vedada a concessao de empfestimos ao Municipio e a entidades da
administracao indireta.

Art. 20. A escrituragao confabil do FUNPREpl sera distinta da contabilidade do ente
federativo,  inclusive quanto as rubricas destacadas no ongamento para pagamento
de  beneficios,  e obedecefao as  normas e  princrpios confabeis  previstos na  Lei  n°
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4.320,  de  17  de  mango  de  1964,  e  suas  altera06es,  e  demais  atos  normativos
estabelecidos pelo Ministerio da Previdencia Social.

SECAO ,,
DA BASE DE CALCUL0 DAS CONTRIBUIC6ES

Art.  21.   Entende-se  por  remuneraeao  de  contribui?ao  o  valor  constituido  pelo
vencimento  do  cargo  efetivo,  acrescido  das  vantagens  pecuniarias  permanentes
estabelecidas em Lei e dos adicionais de cafater individual, excluidas:

I -As diarias para viagens;

11 -A ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

Ill -A indenizacao de transporte;

lv -0 salario-familia;

V -0 auxilio-alimentaQao;

V[ -0 auxilio-creche;

VII -As parcelas remunerat6rias pagas em decorrencia de local de trabalho;

VIll -A parcela percebida em decortencia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao de confianca;

lx -0 abono de permanencia de que trata o art. 61, desta Lei;

X - Horas extras

Xl -Outras parcelas cujo carater indenizat6rio esteja definido em Lei.

§ 1° Os segurados ativos contribuifao tambem sobre o decimo terceiro salario, bern
como sobre os beneficios de salario-maternidade,  auxilio-doenca,  auxilio reclusao,
e os inativos e pensionistas sobre a gratificaeao natalina ou abono anual.

§  2°  0  abono  anual  sera  considerado,  para  fins  contributivos,  separadamente  da
remuneracao de contribuigao relativa ao mss em que for pago.

§ 3° Nao incidifa contribuicao sobre o valor do abono de permanencia de que trata
o art. 61  desta Lei.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas
ou de quaisquer outras ocorrencias, a alJquota de contribuicao devefa incidir sobre
o valor total da remuneragao de contribuigao prevista em Lei, relativa a remuneraeao
mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.
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§ 50 Havendo redugao de carga horaria,  com  prejuizo da  remuneragao,  a base de
calculo da contribuicao nao podefa ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 6° E vedada a incorporaeao de vantagens de cafater tempofario ou vinculadas ao
exercieio de fungao de confianpe ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo
efetjvo.

§ 7° Nao se aplica o disposto no § anterior as parcelas remunerat6rias decorrentes
de incorporagao de vantagens de cafater tempofario ou vinculadas ao exercicio de
fungao de confianca ou de cargo em comissao efetivada ate a data de entrada em
vigor da EC  103/2019.

§  8°  Os  servidores  admitidos  ap6s  31   de  dezembro  de  2003,   mediante  opeao
expressa,  para efeitos de calculo de aposentadoria,  poderao incluir parcelas pagas
em  decorfencia  de  local  de  trabalho,  de  funeao  de  confianga  ou  de  cargo  em
comissao.

Art.  22.  Incidifa  contribuigao  de  responsabilidade  do  segurado,  ativo  e  inativo,  do
pensionista e do MunicJpio sobre as parcelas que componham  a  base de calculo,
pagas  retroativamente em  razao  de determinaeao  legal,  administrativa  ou judicial,
observando-se que:

I - Sendo possivel identificar as competencias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-a a aliquota vigente em cada competencia;

11 -Em caso de impossibilidade de identificacao das competencias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a alrquota  vigente  na competencia  em que for efetuado o
pagamento;

Ill -Em qualquer caso, as contribuie6es correspondentes devefao ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuic6es relativas
a competencia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos,  sob pena
de incidirem os acr6scimos legais previstos no §  1° do art.  23.

Art. 23. Cabe as entidades mencionadas no inciso Ill do artigo 17 desta Lei proceder
ao desconto da contribuicao de seus servidores na folha de pagamento e recolhe-
Ia, juntamente com a de sua obrigagao, ate o dia 10(dez) do mss seguinte aquele a
que as contribuic6es se referirem.

§  10  0  nao  repasse  das  contribuig6es  destinadas  ao  FUNPREpl  no  prazo  legal
implicafa na atualizagao pelo lpcA, alem de juros de mora de 1% (urn por cento) ao
mss.

Art.  24.  Salvo  na  hip6tese  de  recolhimento  indevido  ou  maior que  o  devido,  nao
have fa restituicao de contribuie6es pagas ao FUNPREpl.
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SECAO ,,,
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E

LICENCIADOS.

Art.  25.  Nas  hip6teses  de  cessao,  licenciamento  ou  afastamento  de  servidor,  o
calculo da contribuicao ao FUNPREpl sera feito com base na remuneraQao do cargo
efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta secao.

Art,  26.  Na  cessao  de  servidores  ou  no  afastamento  para  exercfoio  de  mandato
eletivo em que o pagamento da remuneragao ou subsfdio seja Onus do cessjonario
ou  do  6rgao  de  exercicio  do  mandate  sera  de  responsabilidade  desse  6rgao  ou
entidade:

I -0 desconto da contrjbuieao devida pelo segurado;

11 -0 custeio da contribuigao devida pelo 6rgao ou entidade de origem;

Ill -0 repasse das contribuie6es de que tratam os incisos I e 11, a unidade gestora a
que esfa vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 27.  Na cessao ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou
para o 6rgao do exercicio do mandato, continua fa sob a responsabilidade do 6rgao
ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao FUNPREPI das contribuic6es
relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo dnico.  0 disposto neste artigo se ap[ica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que haja opcao pelo recebimento da remuneragao
do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art.  28.  0 servidor afastado ou  licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo   sem   recebimento   de   remuneragao   ou   subsidio   pelo   Municfpio   podefa
contribuir para o FUNPREpl,  com a parte do servidor e patronal computando-se o
respectivo tempo de afastamento ou licenclamento para fins de aposentadoria.

Pafagrafo  tmico. A contribuicao  efetuada  pelo servidor na situaeao de que trata o
caput nao sera computada para cumprimento dos  requisitos de tempo de carreira,
tempo  de  efetivo  exercieio  no  serviap  publico  e  tempo  no  cargo  efetivo  para
concessao de aposentadoria.

SECAO ,v
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE

ADMINISTRACAO

Art.  29.  As  receitas  de  que  trata  o  art.  17  somente  podefao  ser  utilizadas  para
pagamento de beneffcios  previdenciarios do  RPPS do Municfpio de  Pjlar e para o
custeio da taxa de administracao destinada a manuteneao do regime,  respeitado o
disposto no art. 6°,  da  Lei Federal  n° 9.717,  de 27 de novembro de  1998.
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§  1°  0  valor  anual  da  taxa  de  administragao  sera  determinado  anualmente  nos
termos da portaria  19.451/2020/SPREVME com o percentual verificado de acordo
com  a  classificacao    do  grupo  de  porte  RPPS  de  Pilar  no  lndicador  de  Situagao
Previdenciaria ISP-RPPS apurado conforme a portaria 14.762/2020/SPREV/ME que
tera  como  base de calculo  o somat6rio da  remuneraeao de contribuicao de todos
servidores ativos vinculados ao RPPS do Municipio de  Pilar,  apurado no exercrcio
financeiro anterior.

§ 2° 0 FUNPREpl podefa constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercieio,  cujos valores sefao utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragao.

§   3°   0   descumprimento   dos   criterios   fixados   neste   artigo   para   a   taxa   de
administraeao  do  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL  representafa  utilizagao  indevida
dos recursos previdenciarios.

§ 4° 0 FUNPREpl devefa administrar a Reserva Admjnistrativa em conta bancaria
e confabil distinta dos recursos destinados ao pagamento de benefieios.

CApiTUL0 V
DO PLANO DE BENEFicIOS

Art. 30. 0 RPPS do Municfpio de Pilar compreende os seguintes  beneficios:

I - Quanto ao servjdor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compuls6ria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria volunfaria especial;
e) aposentadoria volunfaria para deficiente.

11 -Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Ill -Quanto ao aposentado e pensionista:

a) salario familia.

SECAO ,
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 31. 0 servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido,  desde que seja considerado por Perieia Medica
Oficial inapto   para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptaeao
para  exercfoio  de  cargo  ou  fungao  cujas  atribuig6es  e  responsabilidades  sejam
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compativeis com a limitagao que tenha  sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigao, mantida a remuneraeao do cargo de orjgem.

Pafagrafo dnico. A doenca, lesao ou deficiencia de que o segurado era portador ao
ingressar   no   cargo   pdblico   nao   lhe   confere   o   direito   a   aposentadoria   por
incapacidade  permanente,  salvo  quando  sobrevier  incapacidade  por  motivo  de
progressao ou agravamento das causas de deficiencia, ap6s a sua posse no cargo.

Art.  32.  0  benefteio  de  aposentadoria  por  incapacidade  permanente  deve  ser
mantido enquanto subsistir a situagao de  invalidez que lhe deu  causa,  devendo o
segurado  menor  de  65  (sessenta  e  cinco)  anos,   sob  pena  de  suspensao  do
beneffcio,  submeter-se-a avaliagao  peri6dica,  a criterio do  RPPS do Municipio de
Pilar-AL,  para afericao da permanencia da condigao de invalido para o exercicio do
Cargo.

§  1° A avaliagao peri6dica de que trata o caput deste artigo podefa ser dispensada
nas hip6teses em que a Pericia Medica Oficial declare a absoluta incapacidade de
recuperacao da higidez fisica ou mental.

§ 2° 0 RPPS do Municipio de Pilar-AL ao tomar conhecimento de que o aposentado
por incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive
cargo eletivo ou em comissao, procedefa de imediato a suspensao do beneficio.

§  3°  0  aposentado  por incapacidade  permanente  que  recuperar sua  capacidade
para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reversao ao service ativo.

Art.   33.   Para   o   calculo   dos   proventos   da   aposentadoria   por   incapacidade
permanente sera utilizada a media aritmetica simples dos salarios de contribuigao e
das    remunerae6es    adotados    como    base    para    contribujg6es,    atualizados
monetariamente,   correspondentes   a   60%   (sessenta   por   cento)   do   periodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuiQao,
se posterior aquela competencia, com acfescimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuieao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§  1° 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondefa a 100% (cem por cento)
da media aritmetica simples de que trata o caput deste artigo, caso a aposentadoria
por   incapacidade   permanente   decorra   de   acidente   de   trabalho,   de   doenca
profissional e de doenea do trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servieo, para os efeitos desta Lei Complementar:

I  -  0  acidente  ligado ao  serviap que,  embora  nao tenha sido  a  causa  tlnica,  haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesao que exija ateneao medica para a sua recuperagao;

11   -  0  acidente  sofrido  pelo  segurado   no  local   e   no   hofario  do  trabalho,   em
consequencia de:
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servieo;
b) ofensa fisica intencional,  inclusive de terceiro,  por motivo de disputa relacionada
ao serviap;
c) ato de imprudencia, de negligencia ou de imperfoia de terceiro ou de companheiro
de service;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e)  desabamento,  inundagao,  incendio  e  outros \casos  fortuitos  ou  decorrentes  de
force major;
i) a doenpe proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercfoio do
Cargo.

Ill -0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizaeao de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao Municipio do Pilar-AL para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a serviap, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio do
Pilar-AL   dentro   de   seus   planos   para   melhor   capacitagao   da   mao   de   obra,
independentemente    do    meio    de    locomogao    utilizado,    inclusive    veiculo    de
propriedade do segurado;
d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao,  inclusive veieulo de propriedade do segurado.

§ 30 Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao
de outras necessidades fisiol6gicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
e considerado no exercicio do cargo.

§ 4° Para efeito de concessao de aposentadoria por incapacidade permanente com
100  (com  por cento)  da  media de que trata o caput deste  artigo,  consideram-se
mol6stia  profissional ou  doeneas graves,  contagiosas ou  incufaveis,  as seguintes:
tuberculose  ativa,  hanseniase,  alienagao  mental,  esclerose  mtlltipla,  hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave,  doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante,  nefropatia
grave,  estado  avancado  da  doenca  de  Paget  (osteite  deformante),  Sindrome da
Deficiencia  lmunol6gica  Adquirida  (AIDS)  ou  contaminagao  por  radiapao,  mal  de
alzheimer com  base em conclusao da medicina especializada,  aplicando-se ainda,
no que couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de Previdencia Social.

§ 5° 0 servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer
das mol6stias especificadas no § 4° deste artigo, percebefa o valor correspondente
a 100% (cem por cento) da media aritmetica.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,
observado o disposto  nos §§  14 a  16 do art.  40,  todos da Constituigao  Federal,  e
nao sefao alcancados  pela paridade e sefao reajustados,  anualmente,  pelo indice
Nacional  e  Precos  ao  Consumidor  -  lNPC,  calcu]ado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
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Geografia  e   Estatistica  -  IBGE,   devendo  o  Municipio  de  Pilar-AL  divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneficios   de   que  trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario da AMA.

sECAo ,,
DA APOSENTADORIA COIVIPULS6RIA

Art.  34.  0  servidor,  homem  ou  mulher,  sefa  aposentado  compulsoriamente,  com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma prevista na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de
2015.

§  1°  Para  o  calculo  dos  proventos  da  aposentadoria  compuls6ria  sera  utilizada  a
media aritmetica simples dos salarios de contribuicao e das remunerae6es adotados
como  base  para  contribui?6es,  atua[izados  monetariamente,  correspondentes  a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competencia de julho de
1994  ou  desde  o  inicio  da  contribuieao,  se  posterior  aquela  competencia,  com
acfescimo  de  2%  (dois)  pantos  percentuais  para  cada  ano  de  contribuiQao  que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  podefao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,
observado o disposto  nos §§  14  a  16 do art.  40, todos da Constituigao  Federal,  e
nao sefao alcancados pela parjdade e sefao reajustados, anualmente,  pelo indice
Nacional  e  Preeos  ao  Consumidor -  INPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,   devendo  o  Municipio  do  Pilaf-AL  divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneficios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario da AMA.

§  30  Cabera  ao 6rgao  de  recursos  humanos  de  origem  do servidor,  sob  pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor
que   completar   a   idade   limite   para   a   aposentadoria   compuls6ria   e   adotar  as
providencias necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° Serao imediatamente canceladas quaisquer verbas de cafater transit6rio, bern
como  o  abono  de  permanencia,  quando  o  servidor  completar  a  idade  limite  de
aposentadoria  compuls6ria,  sob  pena  de  responsabilidade  funcional  e  devolucao
das quantias recebidas a major, desde que comprovada rna-fe do servidor.

DAAposENTADOR|AvoLSuENCTAA°R!ApoR|DADEETEMpoDE
CONTRIBUICAO

Art.  35.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  serviap  pdblico  do
Municipio do Pilar-AL a partir da publicacao da presente Lei Complementar fa fa jus
a   aposentadoria   volunfaria   por   idade   e   tempo   de   contribuieao,   preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisites:
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I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;
11  -25  (vinte e  cinco)  anos de contribuieao,  cumprido o tempo  minimo de  10  (dez)
anos de efetivo exercicio no servico ptlblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§ 1 a Para o edlculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera   utilizada   a   media   aritmetica   simples   dos   salarios  de   contribuigao  e   das
remunerag6es      adotados      como      base      para      contribuig6es,      atualizados
monetariamente,   correspondentes   a   60%    (sessenta    por   cento)   do   periodo
contributivo desde a competencia julho de  1994 ou desde o inieio da contribui9ao,
se  posterior aquela competencia,  com acfescimo de 2%  (dois pontos percentuais)
para  cada  ano  de  contribuigao  que  exceder  o  tempo  de  20   (vinte)  anos  de
contribuigao.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,

:8:esrve:i:a°,cd::#3to°snp°eia§§a4rfdaad:6eds°eraart6r4e°:I:%:a°dso8:acn::#t:#pFe:gi:a','c:
Nacional  e  Preaps  ao  Consumidor -  lNPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
Geografia   e   Estatistica  -   lBGE,   devendo   o   Municipio   do   Pilar-AL   divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneficios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario da AMA.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art.  36.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  serviap  pdbljco  do
Municipio do Pilar-AL a partir da publicaeao da presente Lei Complementar no cargo
de   professor   (a)   fa fa   jus   a   aposentadoria   voluntaria,   desde   que   preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)  57 (cinquenta e sete) anos de idade,  se mulher,  e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao exclusivamente em efetivo exercicio das
fune6es de magisterio na educacao infantil e no ensino fundamental e medio,  para
ambos os sexos;
c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico pdblico,  para ambos os sexos;
d)  5  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo  em  que  for  concedida  a  aposentadoria,  para
ambos os sexos.

§  1°  Sao  consideradas  fung6es  de  magisterio  as  exercidas  por  professores  no
desempenho de  atividades educativas,  quando  exercidas em  estabelecimento  de
educagao basica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental e medio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, al6m do exercicio de docencia, as de
diregao de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedag6gico.
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§ 2° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os do caput deste
artjgo sera utilizada a  media aritmetica simples dos salarios de contribuieao e das
remunerag6es      adotados      como      base      para      contribuig6es,      atualizados
monetariamente,    correspondentes   a   60%    (sessenta   por   cento)   do   perfodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao,
se  posterior aquela competencia,  com actescimo de 2%  (dois)  pontos percentuais
para  cada  ano  de  contribuigao  que  exceder  o  tempo  de  20   (vinte)  anos  de
contribuigao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,
observado o disposto  nos §§  14 a  16  do art.  40,  todos da Constituieao  Federal,  e
nao sefao alcancados pela paridade e serao  reajustados,  anualmente,  pelo  indice
Nacional  e  Precos  ao  Consumidor -  lNPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
Geografia   e   Estatistica  -   IBGE,   devendo   o   Municipio  do   Pilar-AL   divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneftoios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario da AMA.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art  37.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  servico  pdblico  do
Municipio do Pilar-AL a partir da publicagao da presente Lei Complementar e cujas
atividades  sejam  exercidas  com  efetiva  exposiQao  a  agentes  nocivos  qufmicos,
fisicos e biol6gicos prejudiciais a satide, ou associacao destes agentes, vedados a
caracterizaeao  por  categoria  profissional  ou  ocupagao  e  o  enquadramento  por
periculosidade, fa fa jus a aposentadoria volunfaria,  preenchidos, cumulativamente,
os seguintes requisites, para ambos os sexos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

11 -25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuieao;

Ill -10 (dez) anos de efetivo exercl'cio de servieo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1 a Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os do caput deste
artigo sera  utilizada a  media aritmetica sjmples dos salarios de contribuicao e das
remunerag6es      adotados      como      base      para      contribuig6es,      atualizados
monetariamente,   correspondentes   a   60%   (sessenta   por   cento)   do   perfodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o infcio da contribuieao,
se  posterior aquela competencia,  com acfescjmo de 2%  (dois)  pontos percentuais
para  cada  ano  de  contribuigao  que  exceder  o  tempo  de  20   (vinte)  anos  de
contribuicao.

§ 20 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  poderao  ser  inferiores  ao  valor  minjmo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,
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observado o disposto  nos §§  14  a  16 do art.  40,  todos da Constituieao  Federal,  e
nao sefao alcaneados pela paridade e serao  reajustados,  anualmente,  pelo indice
Nacional  e  Preaps  ao  Consumidor -  lNPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
Geografia  e   Estatistica  -   lBGE,   devendo  o  Municipio  do   Pilar-AL  divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneficios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diarjo da AMA.

SECAO vl
DA APOSENTADORIA DO DEFICIENTE

Art  38.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  serviap  ptlblico  do
Municipio  do  P"ar-AL  a  partir da  publicagao  da  presente  Lei  Complementar com
deficiencia,  cumpridos  o  tempo  minimo  de  10  (dez)  anos  de  efetivo  exercieio  no
servieo  pdblico  e  de  5  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo  em  que  for  concedida  a
aposentadoria,   fa fa  jus   a   aposentadoria   volunfaria,   observadas   as   seguintes
condig6es:

I  - Aos 25  (vinte e  cinco)  anos de tempo de contribuieao,  se  homem,  e 20  (vinte)
anos, se mulher,  no caso de segurado com deficiencia grave;

11 -Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuiQao,  se homem,  e 24  (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiencia moderada;

Ill -Aos 33  (trinta e tres)  anos de tempo de contribuigao,  se homem,  e 28 (vinte e
oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiencia leve;

lv -Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade,  se mulher,  independentemente do grau  de deficiencia,  desde que cumprido
tempo  mfnimo  de  contribuiQao  de  20  (vinte)  anos  e  comprovada  a  existencia  de
deficiencia durante igual periodo.

§  1°  Considera-se  para  efeito  de  reconhecimento  do  direito  a  aposentadoria  da
pessoa com deficiencia aquela que tern impedimentos de longo prazo de natureza
fisica,   mental,   intelectual   ou   sensorial,   os   quais,   em   interagao   com   diversas
barreiras,   podem   obstruir   sua   participacao   plena   e   efetiva   na   sociedade   em
igualdade de condig6es com as demais pessoas.

§ 2° 0 grau de deficiencia sera atestado pela Perfoia Medica do Municipio de Pilar-
AL por meio de instrumentos desenvolvidos para esse tim.

§ 3° A existencia de deficiencia anterior a data da vigencia desta Lei Complementar
devefa  ser  certificada,   inclusive  quanto  ao  seu  grau,   por  ocasiao  da  primeira
avaliagao, sendo obrigatoria a fixaeao da data provavel do infcio da deficiencia.

§  40  A  comprovacao  de  tempo  de  contribuigao  na  condicao  de  segurado  com
deficiencia em perfodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.
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§  5°  Se  o segurado,  ap6s  a filiagao  ao  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,  tornar-se
pessoa  com  deficiencia,  ou  tiver  seu  grau  de  deficiencia  alterado,  os  parametros
mencionados  sefao  proporcionalmente  ajustados,  considerando-se  o  ntlmero  de
anos   em   que   o   segurado   exerceu   atividade   laboral   sem   deficiencia   e   com
deficiencia, observado o grau de deficiencia correspondente.

§  6°  Aplicam-se  para  a  aposentadoria  do  segurado  com  deficiencia  o  que  nao
confrotar com esta Lei,  os criterios de concessao para o segurado com deficiencia
do F?eps, estabelecido na Lei Complementar Federal n° 142, de 8 de maio de 2ol 3.

§ 7° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos I a IV
do  caput  deste  artigo  sera  utilizada  a  media  aritm6tica  simples  dos  salarios  de
contribuicao   e   das   remunerac6es   adotados   como   base   para   contribuie6es,
atualizados   monetariamente,   correspondentes  a  60°/o   (sessenta   por  cento)  do
periodo contributivo desde a competencia   de julho de  1994 ou  desde o infoio da
contribuigao, se posterior aquela competencia, com acfescimo de 2% (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribui9ao.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo
nao  podefao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,
c>bseNado o disposto r\os §§ 14 a 16 do atl` 4Q , tedos da Cons\fu\tao Fede{al\, e
nao serao alcancados pela  paridade e sefao reajustados,  anualmente,  pelo indice
Nacional  e  Preaps  ao  Consiimidor  -  INPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasjleiro  de
Geografia   e   Estatistica  -   lBGE,   devendo   o   Municfpio  do   Pilar-AL   djvulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   beneficios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario da AMA.

DosASEicRi8.¥AMiLiA

Art.  39.  Sefa  devido  o  salario-familia,  em  cotas  mensais,  ao  segurado  inativo  e
pensionista que receba remuneragao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior
ao  valor  limite  definido  no  ambito  do  RGPS  na  proporcao  do  ndmero  de filhos  e
equiparados,  nos termos do § 3° do art.80, de ate quatorze anos ou invalidos,  pago
juntamente com a aposentadoria.

§  1°  No caso do salario familia a  ser pago ao  segurado ativo,  este sera  custeado
pelo Tesouro Municipal.

§  2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
comprovada por laudo medico pericial.

Art. 40. 0 valor da cota do'salario-familia, a ser concedido pelo RPPS do municipio
de    PILAR-AL,  por filho ou  equiparado  de  qualquer condicao,  serao  os  mesmos
estabelecidos pelo RGPS e deverao ser fixados, anualmente, atraves de portaria ou
decreto  expedida  pelo  Chefe  do  Poder  Executivo  Municipal  na  mesma  data  que
forem publicadas as tabelas que fixarem os do referido RGPS.:
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Art. 41. Quando pai e mae forem segurados do RPPS do municipio de PILAR-AL,
ambos terao direito ao salario-familia.

Art.  42.  0  pagamento  do  salario-familia  ficafa  condicionado  a  apresentaeao  da
certidao de nascimento do filho ou da documentaeao relativa ao equiparado ou ao
invalido,   e  a  apresentacao  anual   de  atestado  de  vacinacao  obrigat6ria   e  de
comprovaeao de frequencia a escola do filho ou equiparado.

§   10  A   nao   apresentacao  anual   de   atestado   de   vacinagao   obrigat6ria   e   de
comprovagao de frequencia a escola do filho ou equiparado implicafa na suspensao
do benefroio, ate que a documentacao seja apresentada.

§  2°  Nao sera devido o salario-familia  no  perfodo  entre a  suspensao do  beneficio
motivada pela falta de comprovacao da frequencia escolar e a sua reativagao, salvo
se comprovada a frequencia escolar regular no periodo.

§ 3° 0 direito ao salario-familia cessa:

I - Por morfe do filho ou equiparado, a contar do mes seguinte ao do 6bito;

11  -  Quando  o  filho  ou  equiparado  completar  quatorze  anos  de  idade,  salvo  se
invalido, a contar do mss seguinte ao da data do aniversario;

Ill  -  Pela  recuperaeao da  capacidade do filho ou  equiparado invalido,  a  contar do
mes seguinte ao da cessaeao da incapacidade;

lv - Pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.

Art. 43. As cotas de salario-familia nao sefao incorporadas,  para qualquer efeito, a
remuneragao ou ao beneficio.

DAPENSsEACoAgovE"MORTE

Art. 44. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos  no  art.  8°,  quando  do  seu  falecimento  e  sera  equivalente  a  uma  cota
familiar  de  50%  (cinquenta  por  cento)  do  valor  da  aposentadoria  recebida  pelo
servidor  ou  daquela  a  que  teria  direito  se  fosse  aposentado  por  incapacidade
permanente  na  data  do  6bito,  acrescida  de  cotas  de  10%  (dez  por  cento)  por
dependente,  ate  o maximo de cem  por cento,  sendo,  no  caso  do  dependente
menor de  18 (dezoito) anos, a cola sera de 20% (vinte por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda desta qualidade e nao serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100 %( cem) por cento
da pensao por morte, quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).
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§ 2° Na hip6tese de existir dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental
ou grave, microcefalia decorrente do zika virus, autismo nivel 3, invalidez decorrente
do COVID 19 sera concedido pensao por morte vitalfcia de que trata o caput e sera
equivalente a:

I -100%  (cem)  por cento da aposentadoria  recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teriam direito se fossem aposentados por incapacidade permanente
na data do 6bito, ate o limite maximo de beneffoios do Regime Geral de Previdencia
Social;
11 -A uma cota familiar de 50 (cinquenta) por cento acrescida de cotas de 10% (dez)
pontos percentuais por dependente, ate o maxjmo de 100% (cem por cento), para o
valor que  supere  o  limite  maximo  de  beneffcios  do  Regime  Geral  de  Previdencia
Social.

§  3° Quando nao houver mais dependente  invalido ou  com  deficiencia  intelectual,
mental  ou  grave,  microcefalia  decorrente  do  zika  vrrus,  autismo  nivel  3,  invaljdez
decorrente do COVID  19 o valor da pensao sefa recalculado na forma do disposto
no caput e no § |o.

§  4°  Para  o dependente  invalido  ou  com  deficiencia  intelectual,  mental  ou  grave,
microcefalia  decorrente  do  zika  virus,  autismo  nivel  3,   invalidez  decorrente  do
COVID  19 sua condigao pode ser reconhecida  previamente ao 6bito do segurado,
por  meio  de  avaliaeao   biopsicossocial   realizada   por  equipe   multiprofissional   e
interdisciplinar, observada revisao peri6dica na forma da legislagao.

§   5°   As   pens6es   por   morte   concedidas   a   partir   da   publicagao   desta   Lei

:noumaE|eemn:en,tapr:,on,:3,c:elaaocio:laf:¥rdeagsosEeolacoT::dma,a:I:|NS::a,oca|:#3:a;:i;
lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -lBGE, devendo o Municipio do Pilar-
AL divulgar os  percentuais a serem  aplicados aos beneffcios de que trata o caput
deste artigo no Diario da AMA.

Art. 45. Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentence
com transito em julgado, como autor,  coautor ou  participe de homicidio doloso,  ou
de tentativa desse crime,  cometido contra a  pessoa do segurado,  ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimpufaveis.

§ 1 ° Perde o direito a pensao por morte o c6njuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada,  a qualquer tempo, simulaeao ou fraude no casamento ou na uniao
esfavel,   ou  a  formalizagao  desses  com  o  fim  exclusivo  de  constituir  benefieio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 20 Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da condieao de dependente, este
podefa  requerer  a  sua  habilitagao  provis6ria  ao  beneficio  de  pensao  por  morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento  da   respectiva  cota  ate  o  transito  em  julgado  da   respectiva  acao,
ressalvada a existencia de decisao judicial em contfario.
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§ 3° 0 tempo de duraeao da pensao por morfe para o conjugue e companheiro serao
aqueles estabelecidos no artigo 77°, § 2, V da Lei n° 8.213,  de 24 de julho de 1991.

Art.  46.  E  vedada  a  acumulagao  de  mais de  uma  pensao  por morte  deixada  por
c6njuge ou companheiro,  no ambito do mesmo regime de previdencia social, salvo
se  decorrentes  do  exercieio  de  cargos  acumulaveis  na  forma  do  art.  37,  Xvl  da
Constituieao Federal.

§  10 Somente sefa admitida a acumulaeao de:

I  -  Pensao  por  morte  deixada  por  c6njuge  ou  companheiro  de  urn  regime  de
previdencia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdencia
social ou com  pens6es decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e  142 da Constituicao Federal;

11  -  Pensao  por  morte  deixada  por  c6njuge  ou  companheiro  de  urn  regime  de
previdencia  social  com  aposentadoria  concedida  no  ambito  do  Regime  Geral  de
Previdencia Social ou de regime pr6prio de previdencia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituieao Federal;

Ill -De aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previd6ncia Social
ou de regime pr6prio de previdencia social`com pens6es decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituieao Federal.

§ 2° Nas hip6teses das acumulag6es previstas no §  1°,  e assegurada a percepgao
do valor integral do benefieio mais vantajoso e de uma parte de cada urn dos demais
beneffcios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I  - 60%  (sessenta por cento) do valor que exceder urn salario-minimo,  ate o limite
de dois salarios minimos;

11 -40% (quarenta por cento) do valor que exceder dois salarios minimos, ate o limite
de ties salarios minimos;

Ill -20% (vinte por cento) do valor que exceder tres salarios minimos, ate o limite de
quatro salarios mfnimos;

lv - 10% (dez por cento) do valor que exceder quatro salarios minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podefa ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As  restric6es  previstas nos §§  1° e 2°  deste artigo  nao serao aplicadas se o
direito aos beneffoios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei
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§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislaeao vigente na
data de entrada em vigor desta  Lei  poderao ser alteradas na forma do § 6° do art.
40 e do §  15 do art.  201  da Constituieao Federal.

§ 6° Nao se aplicam as restrie6es do caput deste artigo, quando existir dependente
com deficiencia intelectual,  mental ou grave.

§ 7° Sera concedida pensao provis6ria nos seguintes casos:

I - Por ausencia de segurado declarada em senten?a;

11  -  Por  morte  presumida  do  segurado  decorrente  do  seu  desaparecimento  em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 8° A pensao provis6ria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito
do  segurado  ausente  ou  daquele  cuja  morte  era  presumida,  e  sera  cessada  na
hip6tese   do   eventual   reaparecimento   do   segurado,   ficando   os   dependentes
desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo rna-fe.

Art. 47. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida ate 30 (trinta) dias depois deste;

11 - Do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Ill -Da decisao judicial, no caso de declaragao de ausencia;

lv  -  Da  ocorrencia  do  desaparecimento  do  segurado  por  motivo  de  acidente,
desastre ou cafastrofe, mediante prova id6nea,

Art. 48. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§  10 0 c6njuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependencia
econ6mica.

§  2° A  habilitaeao  posterior que  importe  inclusao  ou  exclusao  de  dependente  s6
produzifa efeitos a contar da data da inscrigao ou habilita8ao.

Art. 49.  0  beneficiario da  pensao  provis6ria de que trata o  § 4° do art.  47 devefa
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente  ao  Municipio  o  reaparecimento  deste,  sob  pena  de  ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilieito.

Art.   50.   A   pensao   podefa   ser   requerida   a   qualquer  tempo,   observadas   as
disposig6es dos artigos 44 a 54.
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Art. 51. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, 6 aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os criterios de comprovagao de dependencia
econ6mica.

Pafagrafo  dnico.  A  invalidez ou  a  alteracao  de  condig6es quanto  ao  dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao dafao origem a qualquer direito a pensao.

Art.  52.  Nao  tefa  direito  a  pensao  o  c6njuge  que,  ao  tempo  do  falecimento  do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.
Art.  53.  Nao  perdefa o direito a  pensao o c6njuge que,  em virtude do div6rcio ou
separacao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art.  54. A  pensao devida  a dependente  incapaz,  por  motivo  de  alienacao  mental
comprovada, sera paga ao curadorjudicialmente designado.

CApiTULO VI
DO ABONO NATALIN0

Art.  55.  0  abono  natalino  sera  devido  ao  segurado  ou  dependente  do  RPPS  do
Municipio   de    PILAR-AL   que,    durante   o   ano,    tiver   recebido   proventos   de
aposentadoria e pensao por morte.

Pafagrafo  dnico.  0 abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneffoio pago pelo RPPS do Municfpio de Pilar-AL, onde cada
mss correspondefa a urn doze avos, e tera por base o valor do beneffcio do mss de
dezembro, exceto quando o benefieio encerrar-se antes deste mss, quando o valor
sefa o do mss da cessacao.

CApiTULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICA0 PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art.  56.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  serviap  pdblico  do
Municipio  do  Pilar-AL  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desta  Lei  Complementar
podera  aposentar-se  voluntariamente  uma  vez  preenchidos,  cumulativamente,  os
seguintes requisitos:

I  - 56  (cinquenta e seis) anos de idade,  se mulher,  e 61  (sessenta e urn)  anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artjgo;

11   -   30   (trinta)   anos  de  contrjbuigao,   se  mulher,   e  35  (trinta   e  cinco)  anos  de
contribuigao, se homem;

Ill -20 (vinte) anos de efetivo exercicio no service pdblico;

lv -5 (cinco) anos no cargo efetivo em qiie se der a aposentadoria;
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V -Somat6rio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as frae6es, equivalente
a  86  (oitenta e seis)  pontos,  se mulher,  e 96  (noventa  e  seis)  pontos,  se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§  10 A partir de  10 de janeiro de 2022,  a idade minima a que se refere o inciso I do
caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§  20 A partir de  1° de janeiro de 2022,  a  pontuacao  a que se refere o  inciso V do
caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1  (urn) ponto, ate atingir o limite de
100 (com) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 30 A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.

§ 40 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo  exercicio  das  fung6es  de  magisterio   na  educacao  infantil  e  no  ensino
fundamental  e  m6dio,  os  requisites  de  idade  e  de tempo de contribuieao  de  que
tratam os incisos I e 11 do caput deste artigo sefao:

I - 51  (cinquenta e urn) anos de idade,  se mulher,  e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

11  -  25   (vinte  e  cinco)   anos  de  contribuicao,   se  mulher,   e  30   (trinta)  anos  de
contribuigao, se homem;

Ill -52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§  5° 0  somat6rio da  idade e do tempo de contribuigao de que trata o inciso V do
caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo, incluidas as
frag6es, sera equivalente a:

I -81  (oitenta e urn) pontos, se mulher, e 91  (noventa e urn) pontos, se homem;

11  -A partir de  10 de janeiro de 2022,  sera aplicado o acfescimo de  1  (urn)  ponto a
cada  ano,  ate atingir o  limite de  92  (noventa e  dois)  pontos,  se  mulher,  e de  100
(cem) pontos, se homem.

§  6°  Os  proventos  das  aposentadorias concedidas  nos  termos  do  disposto  neste
artigo corresponde rao:

I -A totalidade da remuneracao do servidor ptiblico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observadb o disposto no § 80 deste artigo,  para o servidor ptlblico
que tenha  ingressado  no servieo  publico em cargo efetivo ate 31  de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o §  16 do art. 40,  da Constituicao
Federal, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher,
e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete)
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anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,  para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo;

11 -  Para o servidor pdblico nao contemplado no inciso  I,  a media aritm6tica simples
dos  salarios  de  contribujeao  e  das   remunerag6es  adotados  como   base   para
contribuie6es,  atualizados  monetariamente,  correspondentes a 60°/o  (sessenta  por
cento)  do  periodo contributivo desde  a competencia de julho de  1994 ou desde o
inieio da contribuicao, se posterior aquela competencia, com actescimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigao.

§ 7° Os  proventos das aposentadorias concedidas  nos termos do disposto  neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201  da Constituieao
Federal e serao reajustados:

I -De acordo com o disposto no art.  7° da  Emenda Constitucional  n° 41,  de  19 de
dezembro  de  2003,  com  a  garantia  da  paridade,  se  concedidas  nos  termos  do
disposto no inciso I do §6° deste artigo;

11  -Anualmente  pelo  indice  Nacional  e  Pregos  ao  Consumidor -INPC,  calculado
pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,  sem  a  garantia  da
paridade,   devendo   o   Municfpio   do   Pilar-AL   divulgar  os   percentuais   a   serem
aplicados aos beneficios de que trata a presente Lei Complementar no Diario oficial
da AMA, se concedidas na forma prevista no incjso 11 do§ 6° deste artigo.

§ 8° Considera-se remuneraeao do servidor pdblico no cargo efetivo,  para fins   de
calculo  dos  proventos  de  aposentadoria  que  tenham  fundamento  no  disposto  no
inciso  I  do  §  6°  deste  artigo,  o  valor constitul'do  pelo  subsidio,  pelo  vencimento  e
pelas   vantagens   pecuniarias   permanentes   do   cargo,   estabelecidos   em      Lei,
acrescidos   dos   adicionais   de   cafater   individual   e   das   vantagens   pessoais
permanentes, observados os seguintes criterios:

I - Se a cargo estjver sujeito a variae6es na carga hofaria, o valor das rubricas que
refletem  essa  variagao  integrafa  o  calculo  do  valor  da  remuneraeao  do  servidor
pt]blico  no  cargo  efetivo  em  que  se  deu  a  aposentadoria  e  considerafa  a  media
aritmetica simples dessa carga hofaria proporcional ao ndmero de anos completos
de recebjmento e contribuicao, continuos ou intercalados, em relagao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

11   -   Se   as   vantagens   pecuniarias   permanentes   forem   variaveis,   por   estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situa9ao similar, o valor
destas vantagens integrafa o calculo da remuneracao do servidor pdblico no cargo
efetivo,  estabelecido  pela  media  aritmetica  simples  do  indicador,  proporcional  ao
ndmero   de   anos   completos   de    recebimento    e   contribuigao,    contfnuos   ou
intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo
total de instituiQao da vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de refefencia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis.
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Art.  57.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  serviap  pdblico  do
Municfpio  do  Pilar-AL  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desta  Lei  Complementar
podefa   aposentar-se   voluntariamente  quando   preencher,   cumulativamente,   os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade,  se mulher,  e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

11   -  30   (trinta)   anos  de  contribuigao,   se  mulher,   e   35  (trinta  e  cinco)   anos  de
contribuigao, se homem;

Ill -20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pdblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

lv -Periodo adicional de contribuieao correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta  Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuieao referido no inciso 11 deste artigo.

§ 1 ° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercfoio das
fune6es de magisterio na educaeao infantil e no ensino fundamental e m6dio serao
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuieao
em 5 (cinco) anos.

§  20  Os  proventos das aposentadorias concedidas  nos termos do disposto neste
artigo correspondefao:

I -Em relagao ao servidor pdblico que tenha ingressado no service ptlblico em cargo
efetivo ate 31  de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o §
16 do art. 40 da Constituigao Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria;

11  -Em  relaeao aos demais servidores ptlblicos  nao contemplado  no  inciso  I  deste
artigo,  sera utilizada a media aritmetica simples dos salarios de contribuieao e das
remunerag6es      adotados      como      base      para      contribuig6es,      atualizados
monetariamente,    correspondentes   a   60%    (sessenta   por   cento)   do   periodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inieio da contribuigao,
se posterior aquela competencia, com acfescimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuigao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao.

§  30 Os  proventos das aposentadorias concedidas  nos termos do disposto neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201  da Constituicao
Federal e sefao reajustados:

I -De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, se
concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2° deste artigo;

11  -Anualmente  pelo  indice  Nacional  e  Precos  ao  Consumidor -INPC,  calculado
pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,   sem  a  garantia  da

Praga Floriano Peixoto, S/N -Centro -Pilar/AL -CEP: 57.150-000.

P5g. 31 de 43



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PILAR

paridade,   devendo   o   Municl'pio   do   Pilar-AL   divulgar   os   percentuais   a   serem
aplicados aos benefieios de que trata a presente Lei Complementar no Diario Oficial
da AMA, se concedidas nos termos do disposto no inciso 11 do § 2° deste artigo.

§ 4° Considera-se  remuneragao do  servidor ptlblico  no cargo efetivo,  para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso I do § 2°
deste artigo,  o valor constituido pelo subsidio,  pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarjas permanentes do cargo, estabelecidos em Lei Complementar, acrescidos
dos  adicionais   de  cafater   individual   e   das   vantagens   pessoais   permanentes,
observados os seguintes criterios:

I -Se o cargo estiver sujeito a variae6es na carga hofaria, o valor das rubricas que
refletem  essa  variagao  integrara  o  calculo  do  valor  da  remuneraeao  do  servidor
ptlblico  no  cargo  efetivo  em  que  se  deu  a  aposentadoria  e  considerafa  a  media
aritm6tica simples dessa carga hofaria proporcional ao ntlmero de anos completos
de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

11   -   Se   as   vantagens   pecuniarias   permanentes   forem   variaveis,   por   estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
destas vantagens integrafa o calculo da remuneragao do servidor pdblico no cargo
efetivo,  estabelecido  pela  media  aritmetica  simples  do  indicador,  proporcional  ao
ndmero   de   anos   completos   de    recebimento    e   contribuigao,    continuos   ou
intercalados, em relaeao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo
total de instituicao da vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referencia
das vantagens pecuniarias permanentes varjaveis.

Art,  58.  0  servidor  titular  de  cargo  efetivo  que  ingressar  no  servieo  pdblico  do
Municrpio do Pilar-AL, ate a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades   tenham   sido   exercidas   com   efetiva   exposigao   a   agentes   nocivos
quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais a satlde,  ou associaeao desses agentes,
vedada   a   caracterizagao   por  categoria   profissional   ou   ocupaeao,   desde  que
cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico ptlblico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,  podefa
aposentar-se  quando  o  total  da  soma  resultante  da  sua  idade  e  do  tempo  de
contribuieao  e  o  tempo  de  efetiva  exposiGao  forem,  os  seguintes,  conforme  as
normas referentes a clasificagao de agentes nocjvos:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;

11 -76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao;

111 -86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposieao.

§  1° A partir de 1° de janeiro de 2020,  as pontuag6es a que se referem os incisos I
a  Ill  do  caput deste  artigo  serao  acrescidas  de  1  (urn)  ponto  a  cada  ano  para  o
homem e para a mulher, ate atingir,  respectivamente,  81  (oitenta e urn)  pontos, 91
(noventa e urn) pontos e 96 (noventa e seis) pontos, para ambos os sexos.
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§ 2° A idade e o tempo de contribuieao sefao apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o caput e o § 10 deste artigo.

§  3° Para  calculo dos  proventos  de que trata o caput deste artigo sera  utilizada a
media aritmetica simples dos salarios de contribuieao e das remunerae6es adotados
como  base  para  contribuig6es,  atualizados  monetariamente,  correspondentes  a
60% (sessenta por cento) do perfodo contributivo desde a competencia de julho de
1994  ou  desde  o  inicio  da  contribuigao,  se  posterior  aquela  competencia,  com
acrescimo  de  2%  (dois  por cento)  para  coda  ano   de  contribuieao  que exceder o
tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao e   nao  sefao  inferiores ao valor a
que se refere o § 2° do art. 201  da Constituicao Federal.

:a4oo3S,::o:Fcnat:#ossappe::epn::,a:rd:secos:%:'Peaa:.nso,:::T::ud:,#epn::#i:?nit:3£
Nacional  e  Preaps  ao  Consumidor -  lNPC,  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de
Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,   devendo  o  Municipio  do   Pilar-AL  divulgar  os
percentuais   a   serem   aplicados   aos   benefieios   de   que   trata   a   presente   Lei
Complementar no Diario Oficial da AMA.

Art.  59.  A  aposentadoria  do  servidor titular de  cargo  efetivo  com  deficiencia  que
tenha  ingressado  no service  ptiblico  no Munipio de  Pilar-AL ate a data de entrada
em  vigor  desta  Lei  Complementar,  desde  que  cumpridos  o  tempo  minimo  de  10
(dez)  anos  de  efetivo  exercicio  no  servico  poblico  e  de  5  (cinco)  anos  no  cargo
efetivo  em  que  for  concedida  a  aposentadoria,  sera  concedida  na  forma  da  Lei
Complementar Federal  n° 142,  de 2013.

§1°  0  valor das  aposentadorias  concedidas  nos  termos  do  disposto  neste  artigo
correspondefa:

I -Em relacao ao servidor ptlblico que tenha ingressado no service pdblico em cargo
efetivo ate 31  de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o §
16  do  art.  40         da  Constituigao  Federal,  a  totalidade  da  remuneragao  no  cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 3° deste artigo;

11  -  Em  relagao aos demais servidores  pdblicos de que trata o caput deste artigo,
sera   utilizada   a   media   aritmetica   simples  dos   salarios  de   contribuicao  e  das
remunerag6es      adotados      como      base      para      contribuie6es,      atualizados
monetariamente,    correspondentes   a   60%    (sessenta   por   cento)   do   perfodo
contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,
se posterior aquela competencia, com actescimo de 2% (dois por cento) para cada
ano de contribuicao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao.

§  2°  0  valor das  aposentadorias  concedidas  nos termos  do  disposto  neste  artigo
nao sera inferior ao valor a que se refere o § 20 do art. 201  da Constituieao Federal
e sera reajustado:

Pra€a  Floriano Peixoto, S/N -Centro -Pilar/AL -CEP: 57.150-000.

pig. 33 de 43



ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PILAR

I -De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso I do §  1° deste artigo;

11 -Anualmente  pelo  indice  Nacional  e  Pregos ao  Consumidor -lNPC,  calculado
pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,   sem  a  garantia  da
paridade,   devendo   o   Municipio   do   Pilar-AL   divulgar   os   percentuais   a   serem
aplicados aos beneffcios de que trata a presente Lei Complementar no Diario Oficial
da AMA, se concedidas nos termos do disposto no inciso 11 do § 1° deste artigo.

§  3° Considera-se remuneragao do servjdor pdblico no cargo efetivo,  para fins   de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso I do § 1°
deste artigo,    o valor constituido pelo subsidio,  pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei Complementar, acrescidos
dos   adicionais   de   carater   individual   e   das   vantagens   pessoais   permanentes,
observados os seguintes criterios:

I -Se o cargo estiver sujeito a variae6es na carga hofaria, o valor das rubricas que
refletem  essa  variagao  integrara  o  calculo  do  valor  da  remuneraeao  do  servjdor
ptlblico  no  cargo  efetivo  em  que  se  deu  a  aposentadoria  e  considerafa  a  media
aritmetica simples dessa carga hofaria proporcional ao ndmero de anos completos
de recebimento e contribuigao, contfnuos ou intercalados, em relaeao ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

11   -   Se   as   vantagens   pecuniarias   permanentes   forem   variaveis,   por  estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situaeao similar, o valor
destas vantagens integrafa o calculo da remuneraeao do servidor ptiblico no cargo
efetivo,  estabelecido  pela  media  aritm6tica  simples  do  indicador,  proporcional  ao
ntlmero   de   anos   completos   de    recebimento    e   contribuigao,    continuos   ou
intercalados, em  relaQao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo
total de instituigao da vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de refefencia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis.

Art. 60. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, ate a data de entrada em vigor desta Lei,
tenham  cumprido os  requisitos  para  a  obtengao destes  beneffcios,  com  base  nos
criterios da legislacao enfao vigente, observado o disposto no incjso XI do art. 37 da
Constituigao Federal.

§  1° Os  proventos  das  aposentadorias serao concedidos aos segurados  referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido
entrada em vigor desta  Lei  ,  bern como as  pens6es de seus dependentes,  sefao
calculados de acordo com legislagao em vigor a 6poca em que foram atendidas as
prescrig6es   nela   estabelecidas   para   a   concessao   desses   beneffcios   ou   nas
condje6es da legislacao vigente, conforme opgao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislaeao em vigor a 6poca
da aquisigao do djreito,  sera  utilizada a  remuneraeao do servidor no cargo efetivo
no momento da concessao da aposentadoria.
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CAPITULO XIll
Do ABONo DE pERrviANENciA

Art. 61. 0 servidor titular de cargo efetivo admitido ap6s a entrada em vigor desta
Lei    e    que   tenha   completado    as    exigencias    para    aposentadoria   volunfaria
estabelecidas nos art.  35 a 38 e 56 a 60 e que opte por permanecer em atividade
podefa fa fa jus a urn abono de permanencia equivalente no maximo, ao valor da sua
contribuieao previdenciaria,  ate comp[etar a idade para aposentadoria compuls6ria
do art.  34.

§  1° 0 pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do Municipio e
sefa  devido  a  partir  do  cumprimento  dos  requisitos  para  obtengao  do  beneffoio
conforme  disposto  no  caput  e  §  1°,  mediante  opgao  expressa  do  servidor  pela
permanencia em atividade.

§  2°  Cessafa  o  direito  ao  pagamento  do  abono  de   permanencia  quando  da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§   30  0  servidor  de  que  trata  o  caput  que  tenha  cumprido  os  requisitos   para
aposentadoria volunfaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Ill do §  1° do
art. 40 da ConstituiQao Federal,  na redagao vigente ate a data de entrada em vigor
desta Lei,  no art.  2°,  no §  1° do art.  30 ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de  2003,  ou  no  art.  3°  da  Emenda  Constitucional  n°  47,  de  2005,  que  optar  por
permanecer em atividade, fa fa jus a urn abono de permanencia equivalente ao valor
da  sua  contribuigao   previdenciaria,   ate  completar  a   idade  para  aposentadoria
compuls6ria.

CApiTULO IX
DA DISPOSICAO GERAL REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS

Art.  62.   Para  fins  do  calculo  dos  benefieios  de  aposentadoria  e  pensao  dos
servidores  do  Municipio  do  Pilar-AL  sera  utilizada  a  media  aritmetica  simples  dos
salarios   de   contribujeao   e   das   remunerag6es   adotados   como   base   para
contribuic6es a Regime Pr6prio de Pevidencia Social, atualizados monetariamente,
correspondentes a com por cento do periodo contributivo desde a competencia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuieao, se posterior aquela competencia.

§  1 0 A media a que se refere o caput sera  limitada ao valor maximo do salario de
contribuieao do Regime Geral de Previdencia Social para o servidor que ingressou
no servigo  ptiblico em  cargo efetivo ap6s a  implantacao do  regime de  previdencia
complementar  ou  que  tenha  exercido  a  opgao  correspondente,  nos  termos  do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigao Federal.

§ 2° As remunerag6es consideradas no calculo do valor inicial dos proventos tefao
os seus valores atualizados, mss a mss, de acordo com a variaeao integral do indice
fixado para a atualizagao dos salarios-de-contribuigao considerados no calculo dos
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beneficios   do    RGPS,    conforme    portaria   editada    mensalmente    pela    UNIAO
FEDERAL.

§ 3° Nas competencias a partir de julho de 1994 ate dezembro de 1998, em que nao
tenha havido contribuicao do servidor vinculado a regime pr6prio, a base de calculo
dos  proventos  sera  a  remuneraeao  do  servidor  no  cargo  efetivo,   inclusive  nos
perfodos  em  que  houve  isencao de contribuicao  ou  afastamento do  cargo,  desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Os valores das remunerag6es a serem  utilizadas no calculo de que trata este
artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdencia aos quais o servidor esteve vinculado ou  por
outro   documento   pdblico,   de   acordo   com   as   normas   emanadas   pela   UNIAO
FEDERAL.

§ 5° Para os fins deste artigo,  as remunerag6es consideradas no calculo da media
da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 2°, nao podefao ser inferiores
ao valor do salario minimo.

§  6°  As  maiores  remunerae6es  de  que  trata  o  caput  serao  definidas  depois  da
aplicaeao  dos  fatores  de  atualizacao  e  da  observancia,  mes  a  mss,  dos  limites
estabelecidos no § 50.

§ 70 Na determinagao do ndmero de competencias correspondentes a cem por cento
de todo o perfodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do segurado
por nao vinculaeao a  regime  previdenciario,  decorrente  de ausencia  de  prestaeao
de service ou de contribuiQao, esse perrodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9° 0 valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao de
sua concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo
efetivo  em  que  se  deu  a  aposentadoria,  sendo  vedada  a  inclusao  de  parcelas
tempofarias conforme previsto no art. 68.

§   10.   Os  perfodos  de  tempo  utilizados  no  calculo  previsto  neste  artigo  sefao
considerados em ndmero de dias.

Art. 63. Os beneficios de aposentadoria e pensao concedidos ate a data de entrada

:TuaY#:rnt::3teaio|:'d,%:eN::,°onsai°e#:a£%':%Sc%:I:u£:dr:dra£:fu38:a&,:euiiudsotapde::
Institute Brasileiro de Geografia e Estatfstica -lBGE, devendo o Municipio do Pilar-
AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios de que trata a presente
Lei   Complementar  no   Diario   Oficial   da  AMA,   para   preservar-lhes,   em   carater
permanente,  aplicado  de  forma  proporcional  entre  a  data  da  concessao  e  a  do
primeiro reajustamento.
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CApiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFicIOS

Art.  64.  E vedada  a  inclusao  nos  beneficios,  para  efeito de  peroepcao destes,  de
parcelas  remunerat6rias pagas em  decortencia de  local de trabalho]  de funeao de
confianga, de cargo em comissao, de outras parcelas tempofarias de remuneracao
ou do abono de permanencia de que trata o art. 65.

Pafagrafo  tinico.  0  disposto  no  caput  nao  se  aplica  as  parcelas  remunerat6rias
pagas em  decortencia  de local  de trabalho,  de funcao de confianca,  de cargo em
comissao que tiverem integrado a remuneragao de contribuigao do servidor que se
aposentar  com  proventos  calculados  conforme  art.  62,  respeitado,  em  qualquer
hip6tese, como limite, a remunera9ao do servidor no cargo efetivo.

Art. 65. A aposentadoria vigorafa a partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 66. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, nao se aplica
aos  membros  de  poder  e  aos  inativos,  servidores  e  militares,  que,  ate  16  de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servieo pdblico por concurso
ptlblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  e  pelas  demais  formas  previstas  na
Constituigao    Federal,    sendo-lhes    proibida    a    percepeao    de    mais    de    uma
aposentadoria pelo regime de previdencia a que se refere o art. 40 da Constituieao
Federal,  aplicando-lhes,  em  qualquer  hip6tese,  o  limite de  que trata  o §  11  deste
mesmo artigo.

Pafagrafo unico.  Aos segurados de que trata este artigo 6 resguardado o direito de
opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 67. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS e vedada a contagem
de tempo de contribuieao ficticio.

Art. 68. Sera computado, integralmente, o tempo de contrjbuigao no servieo ptiblico
federal,  estadual,  distrital  e  municipal,  prestado  sob  a  egide  de  qualquer  regime
juridico, bern como o tempo de contribuicao junto ao RGPS.

Art.  69.  Ressalvadas  as  aposentadorias  decorrentes  de  cargos  acumulaveis  na
forma   da   Constituigao   Federal,   sera   vedada   a   percepgao   de   mais   de   uma
aposentadoria por conta do RPPS do Municipio do PILAR-AL.

Pafagrafo tlnico. 0 servidor inativo, para ser investido em cargo pdblico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devefa renunciar aos proventos
dessa.

Art. 70. A concessao, calculos e reajustes de aposentadoria ao servidor pdblico do
Municipio  de  Pilar-AL e de  pensao  por morfe  aos  respectivos dependentes serao
asseguradas,  a  qualquer tempo,  desde  que tenham  sido cumpridos  os  requisitos
para  obteneao  desses   beneficios  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desta   Lei
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Complementar, observados os criterios da legislagao vigente na data em que foram
atendidososrequisitosparaaconcessaodaaposentadoriaoudapensaopormorte.

Art.71.Prescreveemcincoanos,acontardadataemquedeveriamtersidopagas,
toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestag6es vencidas ou quaisquer
restituic6es ou  diferencas devidas  pelo  RPPS do Munfcipio do  PILAR-AL,  salvo o
direito dos menores,  incapazes e ausentes, na forma do C6digo Civil.

Art.  72.  Qualquer  dos  beneficios  previstos  nesta  Lei  sera  pago  diretamente  ao
beneficiario.

§  1°  0  disposto  no  caput  nao  se  aplica  na  ocortencja  das  seguintes  hip6teses,
devidamente comprovadas:

I -Ausencia,  na forma da Lei civil;

11  -Molestja contagiosa;

Ill -lmpossibilidade de locomoeao.

§  2°  Na  hip6tese  prevista  no  paragrafo  anterior,  o  benefieio  podera  ser  pago  a
procurador  legalmente  constituido,  cujo  mandato  especifico  nao  exceda  a  seis
meses, renovaveis.

§  3°  0  valor nao  recebido  em  vida  pelo  segurado  sera  pago  somente  aos  seus
dependentes   habmtados   a   pensao   por   morte,   ou,   na   falta   deles,   aos   seus
sucessores,  independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da Lei.

Art.   73.   Serao   descontados   dos   beneffcios   pagos   aos   segurados   e   aos
dependentes:

I  -  0  valor  da  restituigao  do  qLle  tiver  sido  pago  indevidamente  pelo  RPPS  do
Municipio do  PILAR-AL;

11 -0 imposto de renda retido na fonte;

Ill -A pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

lv - As contribuic6es associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art.74.Salvoemcasoderateioentreosdependentesdoseguradoenaship6teses
do  art.  44,  nenhum  benefi'cio  previsto  nesta  Lei  tefa  valor  inferior  ao  do  salario
ml'nimo.

Art.  75.  A  concessao  de  beneficios  previdenciarios  pelo  RPPS  do  Municipio  do
PILAR-AL  independe de cafencia,  ressalvada a observancia de cumprimento dos
prazos minimos exigidos para concessao de aposentadoria.
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Pafagrafo  dnico.  Para  efeito  do  cumprimento  dos  requisites  de  concessao  das
aposentadorias mencionadas  no caput,  o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se da fa a aposentadorie devefa ser oumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior a concessao do benefieio.

Art.   76.   Concedida   a   aposentadoria   ou   a   pensao,   sera   o   ato   publicado   e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologaeao.

Pafagrafo  unico.  Caso  o  ato  de  concessao  nao  seja  aprovado  pelo  Tribunal  de
Contas,  o  processo  do  beneficio  sera  imediatamente  revisto  e  promovidas  as
medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 77. E vedada a celebraeao de convenio, cons6rcio ou outra forma de associacao
para a concessao dos beneffcios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao,
Estado,  Distrito Federal ou outro Municipio.

CApiTUL0 XI
DOS  REGISTROS  FINANCEIRO,  CONTABIL E  DAS APLICACOES

FINANCEIRAS

Art. 78. 0 RPPS do Municipio do PILAR-AL observafa as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgao competente da Uniao.

§  1° A escrituraeao contabil  do  RPPS do  Municipio do  PILAR-AL  sera  distinta  da
mantida pelo tesouro municipal.

§  2° 0  RPPS  do Municipio do  PILAR-AL  sujeita-se as jnspeg6es  e auditorias de
natureza  atuarial,  confabil,  financejra,  orcamenfaria  e  patrimonial  dos  6rgaos  de
controle jnterno e externo.

Art. 79. 0 controte contabit do RPPS do Municip[o do PILAR-AL §efa realizado pelo
Municipio  que deve  elaborar,  com  base  em  sua  escrituragao  confabil  e  na  forma
fixada pela Uniao Federal demonstrae6es financeiras que expressem com clareza a
situagao do patrim6nio do respectivo regime e as variac6es ocorridas no exercicio,
a saber:

I - Balanap ongamentario;

11  -  Balance financeiro;

Ill  -Balango  patrimonial;

lv - Demonstragao das variae6es patrimoniais.

§  1° A escrituraeao obedecefa as normas e principios confabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de marap de 1964 e alterag6es posteriores, e demais legislaeao.
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§   2°   0   Municipio   adotafa   registros   confabeis   auxiliares   para   apuragao   de
depreciag6es,  de  reavaliag6es  dos direitos e ativos,  inclusive dos  investimentos e
da evolueao das reservas;

§  3° As demonstrag6es confabeis sefao complementadas por notas explicativas e
outros   quadros   demonstrativos   necessarios   ao   minucioso   esclarecimento   da
situacao  patrimonial  e  dos  investimentos  mantidos  pelo  RPPS  do  Municipio  do
PILAR-AL.

Art.  80.  Os  Orgaos  vinculados  ao  RPPS  deverao  encaminhar  mensalmente  ao
RPPS  do  Municipio  do  PILAR-AL  que  encaminhafa  a  Uniao  Federal,  na  forma  e
nos prazos por estes determinados, os seguintes documentos:

I  -  As  Guias  e  Comprovante  do  Repasse  e  Recolhimento  ao  RPPS  dos  valores
decorrentes das contribuig6es, aporte de recursos e debitos de parcelamento; e

11 -Resumos de folhas de pagamento onde conste a folha bruta e base de calculo.

Paragrafo tlnico.  0 RPPS do Municipio do PILAR-AL tambem devefa encaminhar
a SPREV, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) Iegislacao do RPPS acompanhada do comprovante de publicaeao e alterac6es;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial -DRAA;
c) Demonstrativos Confabeis;
d) Demonstrativo da Polftica de lnvestimentos -DEPIN;
e) Demonstrativos das Aplicae6es e lnvestimentos dos Recursos -DAIR;
i) Demonstrativo de lnformag6es Previdenciarias e Repasses -DIPR.

Art. 81.  Na avaliaeao atuarial anual serao observados as normas gerais de atuaria
e os parametros discriminados nas Portarias editadas pelo Ministerio da Economia.

Art.  82.  A  Prefeitura,  a  Camara,  as  autarquias  e  fundag6es  pdblicas  municipais
deverao  acatar  as  orientag6es  contidas  no  parecer  tecnico  atuarial  anual,  e  em
conjunto com o Conselho de Deliberativo e o Conselho Fiscal do RPPS do Municipio
do  PILAR-AL  adotarao as medidas necessarias  para a imediata  implantaeao das
recomendag6es dele constantes.

Art. 83. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime pr6prio que
contefa as seguintes informag6es:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

11 -Matrfoula e outros dados funcionais;

Ill -Remuneracao de contribuigao, mss a mes;

IV -Valores mensais da contribuicao do segurado;
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V - Valores mensais da contribujeao do ente federativo.

Pafagrafo  anico.  Ao  segurado  e,   na  sua  falta,   aos  dependentes  devidamente
identificados  serao  disponibilizadas  as  informag6es  constantes  de  seu   registro
individualizado.

Art.  84.  0  Poder  Executivo  Municipal  encaminhafa  ao  Poder  Legislativo,  a  cada
semestre, relat6rios contendo posie6es dos saldos e o detalhamento da receita e da
despesa.

cApiruLO xil
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.    85.    0    Poder    Executivo    e    Legislativo,    suas    autarquias   e   fundae6es
encaminharao,  mensalmente,  ao FUNPREPI,  6rgao gestor do RPPS do Municipio
do   PILAR,   relaeao   nominal   dos  segurados   e  seus   dependentes,   valores   de
remunerag6es e contribuig6es respectivas.

Art.  86.  0  Municipio,  por  Lei  especifica  de  iniciativa  do  Poder Executivo,  devefa
instituir regime de previdencia complementar ao RPPS do Municipio do P ILAR para
os seus servidores titulares de cargo efetivo,  observado o disposto no art.  202 da
Constituieao   Federal,   no  que  couber,   por  intermedio  de  entidade  fechada  de
previdencia  complementar,  de  natureza  pLlblica,  que  oferecefa  aos  respectivos
participantes planos de benefieios somente na modalidade de contribuicao definida,
no prazo determinado pela EC 103/2019.

§  1° Somente  ap6s  a  aprovacao da  Lei  de  que  trata  o  caput,  o  municfpio  podefa
fixar,  para o valor das aposentadorias e pens6es a ser cohce'didas pelo
Municlpio do PILAR,  o limite maximo estabelecido para os benefieios do
que trata o art. 201  da Constituieao Federal.

RPPS do
RGPS de

§ 2° Somente mediante sua pfevia e expressa opgao, o disposto neste artigo podefa
ser  aplicado  ao  servidor  que  tiver  ingressado  no  serviap  pdblico  ate  a  data  da
publicacao   do   ato   de   instituigao   do   correspondente   regime   de   previdencia
complementar.

Art. 87. As despesas de manutencao do RPPS do Municfpio do PILAR, durante o
exercicio financeiro vigente serao inclusas na dotacao da Secretaria a qual o Fundo
ficara vinculado.

Art. 88, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, quanto ao disposto nos
incisos  I  e  11  do artigo  17,  entrain em vigor 90  (noventa)  dias ap6s a data de  sua
publicacao, revogando-se a Lei 434/2009 e demais disposie6es em contfario.
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Prefeitura  Municipal de Pilar-AL,  em 20 de abril de 2022.

zfu'r)
Renato Rezende Rocha Filho

Prefeito

Certifico  para  os  devidos  fins  que  a  Lei  Complementar  n°  003/2022,  de  20  de

abril  de  2022,  foi  registrada  e  publicada  na  sede  da  Secretaria  Municipal  de

Administragao do Municipio de Pilar-AL,  em 20 de abril de 2022.

.`'..                   `                                                                  `
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ANEXO  UNICO

CARGO SiMBOLO QUANTIDADE VALOR  RS
Diretor Presidente CC1 01 R$7.000,00
Diretor Administrativo CC3 01 R$2.333,33
Diretor  Financeiro CC3 01 R$2.333,33
Diretor  Previdenciario CC3 01 R$2.333,33
Gestor de Recursos CC4 01 R$1.310,00
Assessor Administrativo CC4 01 R$1.310,00
Servicos Gerais CC5 01 Salar o  minimo
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