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CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO VEREADOR TAYRONNE HENRIQUE DOS SANTOS

PROJETO DE LEI N° 006/2024, DE 10 DE JUNHO DE 224.

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL, O
INSTITUTO EDUCACIONAL
VIVER - IEV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador Tayronne Henrique dos Santos, no uso de suas atribuigbes e
prerrogativas legais, submete a apreciacdo dessa Casa de Leis o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a entidade INSTITUTO
EDUCACIONAL VIVER - IEV, com sede e foro neste Municipio, inscrito no CNPJ
sob n° 53.318.710/0001-20, nos termos da Lei Municipal n® 523/2013, de carater
filantrépico e de direito privado.

Art. 2° O INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER - IEV, tem Projeto de
Desenvolvimento Sustentavel como cursos livres de teologia em varios niveis de
graduagdo: curso basico, médio, bacharelado, mestrado e doutorado em
teologia, e outros titulos dentro da area da teologia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Pilar/AL, em 10 de junho de 2024.
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/" Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO VEREADOR TAYRONNE HENRIQUE DOS SANTOS

Justificativa

O Instituto Educacional Viver — IEV, foi fundado em 10 dezembro de 2023,
pelo Reverendo Ismael da Silva, doravante denominado de INSTITUTO, situado
na rua Pastor José Antdnio dos Santos, 115, Loteamento Edite Franga, Cha do
Pilar, Pilar-AL, é instituicao de carater filantrépico e de direito privado, constituido
por prazo indeterminado.

As atividades do INSTITUTO caracterizam-se por seu cunho assistencial,
educacional, filantrépico, proporcional e recreativo, sem qualquer carater politico
ou partidario.

Nos termos da Lei Federal n° 1.051, de 30 de outubro de 1969, o
INSTITUTO, mantera os corsos livres de Teologia em varios niveis de
graduacgdo: cursos basico, médio, bacharelado, mestrado e doutorado em
Teologia, e outros titulos dentro da area da teologia evangélica.

O INSTITUTO goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa,
disciplinar, religiosa e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites que
Ihe sao fixados pela legislacdo do Regimento Interno do Instituto.

O INSTITUTO a fim de cumprir com suas finalidades, tem o intuito de abrir
unidades ou filiais, escritorios de representagao, criar departamento, divisoes,
conselhos, comissdes técnicas e outras que julgar necessario, visando ao
cumprimento dos seus objetivos.

Pilar/AL, em 10 de junho d¢ 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER DEMAIS
ZODIGO £ DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGOMICA PRINCIPAL

84.12-4-00 - Regulacao das atividades de salide, educacéao, servigos culturais e outros servigos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola

85.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagao superior - graduacao e pds-graduagao

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

R JOSE ANTONIO DOS SANTOS 155 LOTE EDITE FRANCA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
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CNPJ 53.318.710/0001-20
INSTITUTO EDUCACIONAL Rua Pr. José Antdnio dos Santos, 115

V|VE R Loteamento Edite Franca — Pilar/AL
Contato: (82) 98735.1405

institutoeducacionalviver@gmail.com

Oficio n® 06/2024

Ao
Exmo. Sr. Vereador
TAYRONNE HENRIQUE

Assunto: REQUERIMENTO

Em conformidade com a Lei Municipal n® 523/2013, de 23 de setembro de 2013, e
atendendo os requisitos do Artigo 1°, da supramencionada lei, o INSTITUTO
EDUCACIONAL VIVER -IEV, em nome do seu presidente, Rev. Ismael da Silva,
vem respeitosamente a V. S. requerer o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA, uma
vez que o IEV presta ao Municipio, colaboracéo relevante na area educacional

teolégica, atendendo, beneficiando e garantindo sua finalidade estatutaria.
Desde j4, antecipamos nossa gratidao pela considerac@o e atendimento a essa

missiva. Externamos votos de consideracao e estima, desejando que as mui ricas

béncaos do Salvador e Senhor Jesus Cristo continue sobre sua vida.

Atenciosamente,

afda -
{6V, smgel da Gilva

Fundador e Preéidente do Instituto Educacional Viver



INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER

i

ATA DEFUNDACAO

As dezenove horas e quarenta minutos do dia seis do més de dezembro do ano
dois mil e vinte e trés, na Rua Pastor José Anténio dos Santos, 155, Loteamento
Edite Franca, bairro Cha do Pilar, na cidade de Pilar, Estado de Alagoas, na
presenca de pessoas com interesses comuns, foi realizada a assembleia de
fundacdo do INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER, de caréter filantrépico e de
direito privado. A assembleia seguiu a ordem do dia, para a qual fora convocada
com o seguinte teor: primeiro - constituigdo do Instituto Educacional Viver, com
missdo corporativa de atuar na geracgdo, difusdo, promogéo de conhecimentos e
na formacdo de cristdos, de ministros e de profissionais conscientes e
comprometidos com o desenvolvimento religioso, eclesidstico, socioeconémico,
cultural e tecnolégico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida pessoal,
da igreja evangélica e da comunidade aonde estiver inserida. Segundo -
discussdo e aprovagao do Estatuto Social, o qual foi aprovado por unanimidade.
Terceiro - constituigdo da diretoria, a qual, ficou assim réleita, empossada e
constituida por unanimidade: fundador e presidente: Rev. ISMAEL DA SILVA
(CPF n® 932.094.444-04); vice - presidente: Pra. VIVIANE GOMES DA SILVA
(CPF n° 121.646.804-48); diretor académico: JOSE JAIRO SANTOS VIEIRA (CPF
n® 080.219.364-10); primeira secretéria: JESSICA VALERIA SANTOS DA
FONSECA (CPF n° 066.492.634-78); segunda secretaria: ANNE KAROLAINY DA
SILVA SANTOS (CPF n° 138.226.044-02); primeira tesoureira: RICARDO
GOMES DA SILVA (CPF n® 141.067.484-36), segunda tesoureira: LIDIANE
GOMES DA SILVA (CPF n° 058.680.774-82). Quarto - constituicdo do Conselho
Fiscal, o qual, ficou assim constituido: ALETICIA GOMES RIBEIRO (CPF n°
065.919.894-04), EDINEIDE FELIX DA SILVA (CPF n° 051.578.184-32) e VITOR
DA SILVA FERREIRA (CPF n°® 127.905924-97). O presidente da assembleia
informou que para fins de direito esta ata ser4 inscrita e registrada no registro de
titulos e documentos do cartério competente e ndo havendo mais a tratar, o
presidente da reunido declarou instituido o INSTITUTO EDUCACIONAL
VIVER, e foi dada por encerrada a reunido as vinte e uma horas e vinte minutos
com agOes de gracas. Eu, Jéssica Valéria Santos da Fonseca, 1ag,p€1 &presente ata
que lida e achada conforme foi assinada. \

Fader Judiciario de Alagoas wih #
Selo Digital Yermelho {‘ A L Ay
181272023 11.58 smael 1\’ a . -
Doe. Solicitante: *# 084 442.% cpp n° 932,094, 444 04 FOLHA 113'SOB N° 4212023
C onfirme autenticidade em; Presidente da Assembieia de Fundacao @w‘ ‘
fittps:ifselo tjal Jus br Presidente do Instituto Educacional Viver

RGOSR 133 AS 3y ¢ of#;.;(
DOLARDDE ESGONS ARDEAS N"Z"E- Pra\@?ffaneé&;e:%a 3{};“‘ QJ ;-_,\lﬂa %

CPF n*® 121.646.804-48
Vice -Presidente do Instituto Educacional Viver




TAR,
INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER m-\

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Denominagéac, Da Sede, Dos Fins

Art. 1° — O INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER, fundado em 10 de dezembro de
2023, pelo Rev. Ismael da Silva, doravante denominado INSTITUTO, situado na
Rua Pastor José Antdnio dos Santos, 115, Loteamento Edite Franga, bairro Ché
do Pilar, na cidade de Pilar, Estado de Alagoas, é uma instituigdo de carater
filantropica e de direito privado, constituido por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — As atividades do INSTITUTO caracterizam-se por seu
cunho assistencial, educacional, filantrépico, promocional e recreativo, sem
qualguer carater politico cu partidario.

Paragrafo Segundo — Nos termos do decreto da Lei Federal n® 1.051, de 30 de
outubro de 1969, o INSTITUTO, mantera os cursos livres de Teologia em varios
niveis de graduacdo: curso béasico, curso médio, bacharelado, mestrado e
doutorado em Teologia, e outros titulos dentro da area da teologia evangélica.

Art. 2° — O INSTITUTO goza de autonomia didética, cientifica, administrativa,
disciplinar, religiosa e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites que
lhe sdo fixados pela legislacdo e por este Estatuto e Regimento Interno.

Art. 3° — O INSTITUTO rege-se:

|. Pelalegislagdo em vigor;
il. Pelas disposigdes biblicas pertinentes;
Ill.  Pelo seu Regimento Interno;
I\VV.  Por atos normativos internos;
V. Por este Estatuto.

Art. 4° — O INSTITUTO escolheu como vocagéo e razéo de ser de sua existéncia,
a miss&o corporativa de atuar na geragao, difusao, promogdo de conhecimentos
e na formacdo de cristdos, de ministros e de profissionais conscientes e
comprometidos com o desenvolvimento religioso, eclesiastico, socioecondmico,
cultural e tecnolégico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida pessoal,
da igreja evangélica e da comunidade aonde estiver inserida.
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Art. 5° — O INSTITUTO, a fim de cumprir com suas finalidade, podera Abfi
unidades ou filiais, escritorios de representacao, criar departamentos, divisdeg,
conselhos, comissdes técnicas e outras que julgar necesséario, visando ao
cumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo Unico — As unidades e filiais de prestacdo de servigos serdo regidas
por este Estatuto e pelo Regimento Interno do INSTITUTO.

CAPITULO Il
Dos Objetivos, Das Crengas e Das Diretrizes Fundamentais

Art. 6° — Considerando o principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo, o INSTITUTO, tem por objetivos:

I.  Absorver experiéncias universitarias e divulgar as proprias, pelo
intercdmbio com instituigdes e 6rgdos de ensino, pesquisa e extensao do
pais e do exterior;

II.  Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, mediante agbes que
venham a defrontar necessidades de ordem espiritual, ministerial,
econdmica, social, cultural, ambiental e de saude;

lll. Desenvolver trabalhos sociais, gratuitamente, que beneficie a sociedade,
junto aos drgdos municipais, estatuais, federais e a iniciativa privada;

IV. Estabelecer padrées de qualidade para cursos de graduag&o e pos-
graduagao, na area teoldgica e concedé-los as pessoas interessadas ou
instituicbes que os solicitarem;

V. Estimular a criagdo cultural e intelectual, além do desenvolvimento do
espirito cristdo, teoldgico, cientifico e do pensamento reflexivo;

V.  Estimular o conhecimento dos problemas da atualidade, em particular os
nacionais e regionais prestando servigos especializados a comunidade e
estabelecer, com esta, relagado de parceria; ‘

VIl. Fazer intercambios com entidades cientificas de quaisquer outras areas,
desde que n&o contrariem sua finalidade;
VIIl.  Fomentar e realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento teoldgico,

cientifico, tecnolégico, cristdo, cultural e social, nas areas de

conhecimento de sua competéncia especifica;
IX. Formar profissionais e pesquisadores graduados nas diferentes areas do

conhecimento, aptos para inser¢do em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira colaborando
com sua formagdo continua;



X. Formar profissionais, em niveis basicos. médios, bacharelados \/
mestrado em Teologia, livre ou reconhecidos pelo MEC, através das ™
faculdades credenciadas, nossas parceiras, para o exercicio profissional
inerente, promovendo educacdo humana crista, eclesidsticas, integral,
consciente e cidada;

Xl. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigag@o cientifica visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da disseminagéao da cultura,

e, desse modo, desenvolver a comunidade que vive em sua area de
abrangéncia e influéncia;

Xll. Levar educacdo teoldgica, ministerial, eclesiastica, profissional, secular e
de preparacdo para todas as pessoas interessadas no territorio brasileiro
XIll.  Manter intercAmbio com outras organizagdes de educagéo teologica;

XIV. Participar ativamente, com a comunidade local e regional, da
identificagdo, estudo e solugéo dos problemas econdmicos, sociais e
culturais, estimulando a integragédo ampla e criativa dos seus docentes e
alunos;

XV. Possibilitar a expressio de diferentes linhas de pensamento;

XVI.  Produzir, publicar e gravar em qualquer tipo de midia livros, jornais,
revistas, apostilas e outras publicagdes, bem como, efetuar sua posterior
distribuicdo e comercializagdo, visando a aplicar os recursos nas suas
finalidades;

XVIl. Promover a divulgagao de conhecimentos cristdo, teoldgico, ministerial,
culturais. cientificos e técnicos que constituem patrimdnio da humanidade
e disseminar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagao;

XVIIl.  Promover a extensdo aberta & participagéo da comunidade local visando
a difusdo das conquistas e beneficios da criagéo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

XIX. Promover a formacdo de seminaristas e teologos;

XX. Promover eventos culturais; -

xX|. Promover o ensino, a pesquisa e a extensao pelo cultivo do saber, nos
dominios da Filosofia, das Ciéncias, das Letras, das Artes, das Técnicas
e da Salide e a sua aplicacdo a servico do progresso da comunidade e da

pessoa humana;

xXll. Promover o estudo, o desenvolvimento e a aplicagdo da Teologia, & 3
especificamente, biblica; m
XXIll. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional i

possibilitando 2 correspondente  concretizagéo, integrando  0S :
conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual E

sistematizadora do conhecimento de cada geracao.




o INSTITUTO obedecera aos valores de respeito a dignidade humana a !uons
principios cristdos, e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo qualque
forma de discriminacao.

Art. 7° — Constituem crencas fundamentais do INSTITUTO, orientadoras e
inspiradoras da conduta, do sentimento e dos relacionamentos atinentes a
comunidade, caracterizando, por fim, seu carater coletivo, as seguintes:

Il
1.
V.
V.
VI.
VII.

Cidadania e respeito as diferengas;

Etica e transparéncia;

Inclus@o social;

Liberdade de expresséo e participagdo democratica;
Profissionalismo e competéncia técnica;,

Qualidade e desenvolvimento sustentavel;
Tratamento justo e respeitoso ao ser humano e a vida.

Art. 8° — Para atender a seus propésitos, o INSTITUTO busca orientar-se pelas
seguintes diretrizes fundamentais:

VI

VIL.

VIl

Comprometer-se com a preservagéo, a defesa e a recuperagéo do meio
ambiente;

Contribuir para o desenvolvimento da educagao basica, teoldgica,
tecnoldgica e profissional,

Envolver a comunidade universitaria nas dimensées cristas, teoldgicas,
sociais, politicas, culturais e econémicas da sociedade, tendo, para tanto,
o individuo, a coletividade e o meio ambiente como atengdo e
preocupagéo centrais;

Estimular permanentemente a exploragao e geragdo de conhecimentos &

de potencialidades;
Manter a percepcdo ampla e diversificada, visando & interagdo com as

comunidades interna e externa;
Manter reciprocidade harmoniosa e legitima na relagao com a sociedade
e com a comunidade universitéaria, visando ao alinhamento mutuo de

necessidades e expectativas;
Proporcionar a todos as mesmas oportunidades e condigbes de

desenvolvimento intelectual e cultural:
Suscitar posturas individual e coletiva, junto a forga de trabalho e ac corpo
gerencial, para atender a busca sistematica da satisfagdo de clientes e de

usuarios;
Zelar pela conservagéo e otimizac&o do emprego, do patriménio, bens e
‘blico, visando aplica-

direitos disponiveis, em respeito inviolavel ao bem pu
los, exclusivamente, na consecugao dos objetivos institucionais.




CAPITULO I ;
Do Ensino \,

Art. 9° — O ensino no INSTITUTO sera ministrado nas seguintes modalidades:

|.  Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
para atender necessidades especificas e abertos a candidatos que
atendam aos requisitos da instituigao:

ll.  De graduag&o, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou estudo equivalente e a portadores de curso superior, que
tenham sido classificados em processo seletivo;

. De pos-graduagéo, ‘ato” e ‘“stricto sensu” abertos a candidatos
portadores de diplomas de cursos superior ou equivalente, que
preencham as condigbes prescritas em cada curso;

IV. De extensdo (EAD), abertos a candidatos que satisfagam os requisitos
exigidos para cada curso, destinados 4 divulgagdo e atualizagdo de
conhecimento e técnicas, de interesse cultural da comunidade.

Paragrafo Unico — As modalidades oferecidas pelo INSTITUTO séo de natureza
presencial, semipresencial ou 4 distancia, limitados as recomendagbes do

Ministério da Educacg3o, na forma da lei.

Art. 10° — O curriculo de cada curso, os programas das disciplinas e demais
componentes curriculares, duragédo, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagdo sdo estabelecidos de acordo com a
legislagdo vigente e serdo divulgados entre a comunidade académica, devendo
integrar o catalogo anual de cursos do INSTITUTO.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO colocara & disposicdo dos discentes ou
interessados, o catalogo anual dos cursos.

Art. 11° — Além dos cursos correspondentes as profissbes regulamentadas em
lei. o INSTITUTO poderé organizar outros para atender as exigéncias de sua
programagao especifica ou as peculiaridades do mercado de trabalho regional,

conforme a legislagdo vigente.




CAPITULO IV
Do Ensino a Disténcia, Da Extensao

Art. 12° — A Educacdo & Distancia é uma forma de ensino que possibilita a
autoaprendizagem, com a mediagao de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informagéo, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de
comunicagao.

Paragrafo Unico — A diretoria do INSTITUTO, estabeleceréa a politica institucional
de educago a distancia.

Art. 13° — Os cursos ministrados sob a modalidade de educagao a distancia, pelo
INSTITUTO, serdo organizados em regime especial, com flexibilidade de
requisitos para admisséo, horéarios e duracéo, sem prejuizo, quando for o caso,
dos objetivos e das diretrizes curriculares fixadas nacionalmente.

Art. 14° — A extensao sera exercida por meio de cursos, atividades e servigos
nos diferentes campos do saber em que O INSTITUTO, tiver competéncia
técnica, realizados por iniciativa ou por solicitagao de entidades interessadas.

Paragrafo Unico — As agdes de extensdo sdo prestadas mediante atendimento
a consultas, cursos, palestras, execugdo de tarefas técnicas e educativas,
realizacao de estudos e desenvolvimento de projetos especificos, técnicos,
educacionais, artisticos e culturais de interesse do INSTITUTO e/ou da
sociedade local e regional, ou solicitagéo de interessados, podendo ou nao ser
remunerados, com finalidade de difundir cultura, conhecimento e técnicas de
trabalho a comunidade, desenvolvido em diferentes niveis, de acordo com seu
conteudo, objetivos e o publico a que se destinam.

Art. 15° — O planejamento e a coordenacdo das atividades de extensdo do
INSTITUTO, serdo de competéncia do diretor académico, com aquiescéncia da

Diretoria.

Paragrafo Unico — Os cursos e servigos de extensao poderao ter funcionamento
regular, visando também & prépria formagao profissionalizante dos alunos da

instituigao.




CAPITULO V
Do Quadro Social, Das Responsabilidades dos Associados

Art. 16° — O INSTITUTO contara com um corpo de associados, responsavel pela
sua administragdo, pelo corpo docente e pelo corpo discente.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO sera composto por nimero ilimitado de
associados, docentes e discentes, admitidos de acordo com 0s critérios definidos
pela Diretoria do INSTITUTO.

Art. 17° — O INSTITUTO possuira as seguintes categorias de associados:

|, Fundadores — aqueles que assinarem a ata de fundagéo do INSTITUTO;

Il.  Beneméritos — aqueles, aos quais, a Assembleia Geral conferir esta
distingdo, por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados ao INSTITUTO.

Art. 18° — Quanto a admissdo dos associados ao INSTITUTO, se dara
independente de classe social, nacionalidade, cor, raca, sexo e crenga religiosa,

mediante:

|, Apresentar cédula de identidade e no caso do aluno com idade inferior a
dezoito anos sera exigido a autorizagdo formal dos pais ou de seus
responsaveis legais;

. Assumir o compromisso de honrar as obrigagdes associativas;

. Concordar com o Estatuto do INSTITUTO;
IV.  Preencher ficha de inscricdo e submeté-la a aprovagéo da Diretoria;
\V. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

Art. 19° — Sao direitos dos associados:

|,  Quando julgar necessario, protocolar na Secretaria o pedido de demiss&o;
Il Questionar, via requerimento, as decisdes da Diretoria e dos 6rgéos

administrativos do INSTITUTO;
lIl. Tomar parte da Assembleia Geral;
IV.  \otar ou ser votado para cargos eletivos.

Paragrafo Unico — Os associados beneméritos ndo terdo direito ao voto e nem
poderao votar.
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Art. 20° — Sao deveres dos associados:

|.  Acatar as determinagdes da Diretoria;
Il.  Cumprir os dispositivos estatutarios e regimentais;
lll.  Pagar as taxas e mensalidades estipuladas pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O associado podera ser suspenso ou excluido do
INSTITUTO por decisdo da Diretoria, observando-se o processo disciplinar
previsto no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — Cabera recurso da pena disciplinar, por parte do
associado, a Assembleia Geral.

Art. 21° — Quanto & exclusdo do associado do INSTITUTO, se dara por:

I.  Atividades que contrariem as decisdes da Assembleia;
Il.  Difamar o INSTITUTO, seus membros, associados;
Ill.  Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes

associativas;
V. Grave violagdo do Estatuto;
\/. Pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo Unico — A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria. cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 22° — Os associados do INSTITUTO né&c respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais do INSTITUTO.

CAPITULO VI
Da Administracéo
Art. 23° — S&o érgdos administrativos do INSTITUTO:
|. Assembleia Geral

II. Diretoria
IIl.  Conselho Fiscal
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Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 24° — A Assembleia Geral do INSTITUTO serd constituida de todos os
associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 25° — Compete a Assembleia Geral.

. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
Il.  Apreciar recursos contra as decisdes da Diretoria;
lIl.  Aprovar o Regimento Interno, bem como, as alteragdes que lhe forem
proposias;
IV. Conceder o titulo de associado benemérito, apds proposta da Diretoria;
V. Decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, vender, transigir,
hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI.  Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos deste estatuto;
VIl.  Decidir sobre reformas do Estatuto;
VIll.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria;
IX. Destituir os administradores;
X. Discutir, aprovar e homologar as contas e o balango, previamente
analisada pelo Conselho Fiscal;
X!. Eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos Vil e IX, é
exigido voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo, sem
a maioria dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes

seguintes.

Art. 26° — A Assembleia Geral se reunird quando convocada pelo presidente, ou
um quinto dos associados que subscreverdo e especificardo os motivos da
convocacéo, sera convocada por edital, afixado na sede do INSTITUTO, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, quer seja Ordinaria ou Extraordinéria,
serd instalada em primeira convocagao, uma vez constatado o “‘quérum” de
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer

numero de associados presentes.

Art. 27° — Sera realizada a Assembleia Geral Extraordinaria, quando for
convocada pela Diretoria.




Paragrafo Unico — Considerar-se-do legitimamente constituida a Asseniw

Geral Extraordinaria, desde que convocada com antecedéncia minima de quin
dias, constando na convocagao os assuntos a serem tratados.

Segao ll
Da Diretoria

Art. 28° — A Diretoria sera constituia por:

VII.

Presidente
Vice-Presidente
Diretor Académico
Primeiro Secretario
Segundo Secretario
Primeiro Tesoureiro
Segundo Tesoureiro

Art. 29° — Compete a Diretoria:

VI.
VII.
VIl

Xl.
Xll.
XIHI.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Administrar o patriménio social;

Admitir e demitir associados;

Apresentar a8 Assembleia Geral o relatorio da gestdo, bem como, prestar
contas do exercicio anterior;

Aprovar atividades didaticas substitutivas para o aluno impedido de
frequentar as aulas nos casos previstos pela lei federal;

Aprovar estagios teologicos alternativos para estudantes ndo candidatos
ao santo ministério da Palavra;

Contratar e demitir voluntarios;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia;
Defender e representar os interesses dos associados;

Dirigir o INSTITUTO de acordo com 0s Estatuto vigente;

Dispensar de matérias ja cursadas, ou exigir a complementagao
disciplinar de acordo com 0 curriculo;

Elaborar e apresentar relatério anual para a Assembleia Geral,

Elaborar e executar programa anual de atividades;

Elaborar o orgamento anual;

Estabelecer critérios e contetidos para exames de admisséo;

Promover o bem geral do INSTITUTO e seus associados;

Realizar convénio com as instituigoes publicas e privadas, para
colaboracdo em atividades de interesse comum;

Sugerir taxas para fins operacionais e © valor das contribuigbes

associativas.
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para tratar de assuntos de interesses da entidade.

Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria do INSTITUTO seréo eleitos pela
Assembleia Geral, para exercer mandato de quatro anos, podendo serem
reeleitos indefinitivamente.

Paragrafo Terceiro — As decisdes da Diretoria deveréo ser tomadas por maioria
dos votos, com participacdo garantida da maioria simples de seus membros,
cabendo ao presidente em caso de empate, o voto de Minerva.

Paragrafo Quarto — Em caso de processo disciplinar contra membro da Diretoria
do INSTITUTO. os mandatos dos mesmos serdo suspensos por tempo

indeterminado.
Art. 30° — Compete ao Presidente:

|, Abrir e movimentar contas bancérias conjuntamente com o tesoureiro;
Il Assinar com o tesoureiro as ordens de pagamentos e titulos que
representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO;
. Assinar convénios entre o INSTITUTO e entidades publicas ou
particulares, nacionais ou estrangeiras;
IV. Baixar resolugdes e portarias decorrentes de decisoes da diretoria,
V. Comprar, vender, alienar, hipotecar, permutar, qualquer patriménio, com
aquiescéncia da Diretoria e com ou sem decisdo da Assembleia Geral,

VI. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VIl.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
VI, Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno do
INSTITUTO;

IX. Exercer, como dirigente maximo do INSTITUTO, a gestdo econdmica,

financeira e académica da instituigao
X. Instituir comissdes para estudar problemas especificos;
X|. Representar, pessoalmente ou através de advogado, o INSTITUTO ativa

e passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

Art. 31° — Compete ao Vice — Presidente:

|, Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, atée o seu

f&rmino
Il Substituir os demais membros da Diretoria em suas faltas ou

impedimentos
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Art. 32° — Compete ao Diretor Académico:

VIl

VIIL.

Xl.

XIl.
Xl
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIHI.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Aplicar as autorizagdes, restricdes ou sangdes previstas no Regimento
Interno;

Apresentar a Diretoria, até o dia trinta de outubro de cada ano a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte acompanhada de orgamento
analitico;

Assinar diplomas, certificados e demais documentos expedidos pela
secretaria, :

Buscar assessoria segura as necessidades do INSTITUTO;

Conferir graus e assinar diplomas;

Convocar, presidir e coordenar as reunides do corpo docente em vista do
cumprimento das diretrizes basicas da formacé&o teologica;

Coordenar as seguintes atividades pedagégicas: reunides pedagogicas,
supervisdo pedagdgica, estagio teoldgico. semindrios de estudos e
exame conclusivo do curso;

Coordenar, fiscalizar e superintender as atividades do INSTITUTO no
ambito da administragdo superior;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes regimentais, bem como, zelar
pelas atividades académicas especificas e pelas questoes curriculares.
Encaminhar ao Presidente propostas que dependam da aprovagdo do
mesmo,

Exercer poder disciplinar no INSTITUTO, de acordo com as agdes do
Estatuto, Regimento Geral e da legislagéo vigente referente ao corpo
técnico-administrativo, docente e discente;

Homologar sangdes disciplinares propostas pela Diretoria;

Manter a ordem e a disciplina no &mbito de sua jurisdigao;

Organizar e manter atualizado o fichario com registros de dados
funcionais e pessoais do corpo docente e administrativo do INSTITUTO
Organizar o calendério académico e 0 horario das aulas;

Participar, com o presidente, do processo de escolha dos professores,
propondo seus homes a consideragao da Diretoria;

Praticar no ambito de sua competéncia todos os atos relativos a direitos
e deveres do corpo técnico-administrativo, docente & discente;

Prestar informactes para confecgéo do catalogo sobre as condigdes de
oferta dos cursos;

Prever as necessidades e requisitar material de consumo;

Proceder ao tombamento do material permanente;

Providenciar o reparo de moéveis e de oulros equipamentos que

porventura se danifiquem;
Representar a Diretoria ou 0 INSTITUTO, quando designado por quem de

direito.




Art. 33° — Compete ao Primeiro Secretéario:

VI
VL.
VL

Xl
Xii.
Xl
XIV.

XV.

XVL

Acompanhar processo seletivo de transferéncia externa, matricula de
portadores de diploma de nivel superior € transferéncia interna, quando
existirem vagas provenientes de abandono/evasao;

Acompanhar semestralmente a situagdo das vagas (evasdo, abandono,
cancelamento e trancamento);

Assinar os documentos expedidos pela secretaria;

Auxiliar na elaboragdo de editais para processos seletivos;

Coletar as assinaturas dos contratos, bem como manter a guarda dos
mesmos em arquivo do aluno;

Conferir, receber e distribuir material de consumo;

Coordenar as questbes da secretaria e arquivos;

Emitir mapas de matricula, levantamento de concorréncias, relatérios
técnicos;

Organizar 0 processo de matricula respeitando 0 nimero de vagas
oferecidas e garantindo a apresentagao dos documentos exigidos;
Orientar e acompanhar a abertura das pastas académicas dos alunos e
seu posterior arquivamento;

Redigir a ordem do dia e as atas, bem como. revesti-las das formalidade
legais;

Secretaria a Assembleia Geral,

Secretariar as reunides da Diretoria;

Supervisionar o registro das informagdes no sistema de controle
académico;

Supervisionar 0s trabalhos de arquivamento de documentos, montagem
e desmontagem de pastas, atualizacdo de dados dos alunos no sistema,
para que a organizagdo seja mantida facilitando assim 08 trabalhos do
setor, a localizagéo de pastas bem como a atualizagao dos dados dos

alunos no sistema;
Zelar pelo bom cumprimento das exigéncias académicas.

Art. 34° — Compete a0 Segundo Secretéario:

Paragrafo Unico — Substituir o Primeiro Secretario em caso de vacancia.

Art. 35° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Apresentar anualmente, o balancete ac Conselho Fiscal;
Apresentar 0 relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral

Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre gue for solicitado;
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V. Arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusiv 0;1 3 Fe
resultantes da prestacao de servigos pela instituicéo; K
V.  Assinar com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e'
titulos que representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO;
VI. Baixar, no sistema, e acompanhar os pagamentos efetuados em conta

bancaria;

VIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

V. Controlar rigorosamente os titulos a pagar,

IX.  Elaborar e apresentar balancetes mensais e o balango anual,
acompanhado do demonstrativo de lucros e perdas, para a apreciag¢édo da
Diretoria;

X.  Elaborar folhas de pagamento e proceder a entrega de numerérios,
informando aos professores e funcionarios as eventuais alteragbes
ocorridas em sua vida funcional;

XI. Emitir boletos referentes as taxas e mensalidades:

Xll.  Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
presidente;
Xl Informar a Diretoria sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer

sugestdes para melhor aproveitamento do pessoal disponivel;
XIV.  Manter todo numeréario em estabelecimento de crédito:
XV.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
XVI.  Participar das reunibes nas quais sdo traiados assuntos de sua

competéncia;
XVIl.  Receber e contabilizar as anuidades, mensalidades, taxas e outros
encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, bem como,

contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragéo.

Art. 36" — Compete ao Segundo Tesoureiro: ¢
Paragrafo Unico — Substituir o Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia :

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 37° — O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, eleitos dentre
os membros da Assembleia Geral, com mandato de quatro anos.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal se reunird quantas vezes forem ¢
necessarias para tratar de assuntos de interesses da entidade. :
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ser reeleitos indefinitivamente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por uma
pessoa indicada pela Diretoria, até seu término.

Art. 38° — Compete ao Conselho Fiscal:

|. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem

solicitados;
ll.  Aprovar ou desaprovar o relatorio anual apresentado pelo tesoureiro;
L Examinar os balancetes apresentados pelo tesoureiro, discutindo-0s €

opinando a respeito;
IV. Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;
V. Opinar sobre a aquisigéo e alienagéo de bens patrimoniais.

CAPITULO VIl
Das Receitas, Das Despesas e Do Patriménio

Art. 38° — Para consecugdo dos seus objetivos institucionais, o INSTITUTO
contara com o patriménio e o apoio de instituicoes privadas e publicas, colocados
a sua disposicéo

Art. 40° — As atividades dos diretores e conselheiros, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualguer lucro, gratificagao,

bonificagdo ou vantagem.

Art. 41° — O INSTITUTO nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma

ou pretexto.

Art. 42° — Os recursos financeiros do INSTITUTO serdo provenientes, dentre
outras fontes, de:

|.  Doacdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas pelo poder federal,

estadual e municipal;

Il.  Doagdes e contribuicdes concedidas por gquaisguer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

. Mensalidades e taxas escolares;

IV. Receitas provenientes de convénios com instituicbes privadas ou
publicas;

V. Retribuicdo de atividades remuneradas:
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VI.  Qutras receitas alternativas e licitas.

Paragrafo Unico — Todos os recursos que o INSTITUTO vier receber seréo
integralmente aplicados nos seus objetivos no territério nacional.

Art. 43° — O patriménio do INSTITUTO sera constituido de bens maéveis, iméveis,
semoventes, agbes e apolices de divida publica, adquiridos por compra,
permuta, doacdo ou legado, registrados em seu nome.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO podera reivindicar a posse ou dominio de
gualgquer bem patrimonial que esteja em seu nome, embora usado por terceiros,
no caso desses apresentarem qualquer situagdo que extrapolem os principios
adotados e as orientagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 44° — A investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula em qualquer
curso do INSTITUTO implicam a aceitagéo de todas as normas deste Estatuto e
do Regimento Geral e o compromisso de acatar as decisGes da Diretoria,
inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das
obrigagdes assumidas com o INSTITUTO, constituindo falta punivel o seu

desatendimento.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO pode adotar as medidas que julgar necessarias
ao cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.

Art. 45° — O INSTITUTO podera compor Faculdades Integradas, Federagoes de
Escolas Superiores, Centro Universitario ou Universidade, se a medida for

julgada do interesse da comunidade.

Art. 46° — Nenhum pronunciamento publico que envolva o INSTITUTO pode ser
feito sem autorizagdo expressa do Presidente, exceto guando, pelas
circunstancias, venha a caracterizar-se como de responsabilidade exclusiva do

seu autor.

Art. 47° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim.




Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para alterar
0 Estatuto deste INSTITUTO, ndo podera deliberar, em primeira convocagéo,
Sém a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, com
qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo Segundo — Toda alteracdo a esse Estatuto devera ser aprovada pelos
presentes a Assembleia Geral, entrando em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Art. 48° — A dissolugdo do INSTITUTO somente se dara pela deliberagéo de dois
tercos de seus membros ativos, reunidos em duas Assembleias Gerais
Extracrdinarias, para este fim especialmente, convocadas, espagadas em sete
dias, depois de solvidos os compromissos financeiros.
'

Art. 49° — Na hipétese de dissolugdo do INSTITUTO, liquidado o seu passivo, 0s
bens remanescentes serdo destinados a uma entidade denominacional que
venha a sucedé-la, ou & Comunidade Cristd Viver, subscrita no CNPJ n°

25.044.842/0001-76.

Art. 50° — Os casos ‘omissos serdo dirimidos pela Diretoria, dentro do disposto
da lei brasileira, pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, ou caso
de urgéncia, pelo presidente, “ad referendum’”.

Art. 51° — Apds sua aprovagao em assembleia, o presente estatuto entrara em
vigor imediatamente depols de seu registro em cartério competente, revogando-

se as disposigdes em contréario.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, SERGIO ROBERTO CAVALCANTE DE MORAES, brasileiro, casado,
escritor, jornalista, portador do CPF n° 442.398.664-72 e do RG n° 708.525
SSP/ AL, primeiro secretdrio da Academia Pilarense de Letras, domiciliado e
residente em Pilar/ AL, declaro para os devidos fins, e sob as penalidades
cabiveis, a idoneidade do Rev. ISMAEL DA SILVA, brasileiro, casado, pastor
presidente da Comunidade Cristd Viver e do Instituto Educacional Viver,
tedlogo, escritor, portador do CPF n° 932.094.444-04, o qual, goza de bom conceito

social e moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.

SERGIO ROBERTO CAVALCANTE DE'MORAES
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, MIVANILDO ALVES RIBEIRO, brasileiro, casado, pastor, portador do CPF
n® 022.160.084-19 e do RG n° 1.506.063 SSP/ AL, vice-presidente da Ordem dos
Pastores de Pilar e pastor presidente da Igreja Assembleia de Deus Monte
Horebe, domiciliado e residente em Pilar/ AL, declaro para os devidos fins, e sob
as penalidades cabiveis, a idoneidade da Pra. VIVIANE GOMES DA SILVA,
brasileira, casada, vice-presidente da Comunidade Crista Viver e do Instituto
Educacional Viver, portadora do CPF n° 121.646.804-48, a qual, goza de bom

conceito social e moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, ELISANA NOEMY FERNANDES, brasileira, casada, escritora, advogada,
portadora do CPF n° 085.778.368-87 e do RG n° 165.801.426 SSP/SP, domiciliada
e residente em Pilar/AL, declaro para os devidos fins, e sob as penalidades
cabiveis, a idoneidade do senhor JOSE JAIRO SANTOS VIEIRA, brasileiro,
casado, empresario, diretor académico do Instituto Educacional Viver, portador

do CPF n° 080.219.364-10, o qual, goza de bom conceito social e moral, nada

sabendo que desabonem as suas condutas.

f'ﬁf 4 f/, Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, JAMYELLE VIANA ARAUJO, brasileira, casada, portadora do CPF n°
012.243.624-54 e do RG n° 1.985.786 SSP/ AL, diretora financeira do FUNPREP],

domiciliado e residente em Pilar/ AL, declaro para os devidos fins, e sob as

penalidades cabiveis, a idoneidade da senhora JESSICA VALERIA SANTOS DA

FONSECA, brasileira, casada, primeira secretaria do Instituto Educacional V iver,
portadora do CPF n° 066.492.634-78, a qual, goza de bom conceito social e moral,

nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 01 de julho de 2024.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, PAULO DA SILVA, brasileiro, casado, empresério, portador do CPF n°
321.256.904-20, vulgo “Paulo do Mercadinho” (Pernambuco Novo), domiciliado
e residente em Pilar/AL, declaro para os devidos fins, e sob as penalidades
cabiveis, a idoneidade da senhora ANNE KAROLAINY DA SILVA SANTOS,
brasileira, casada, segunda secretéria do Instituto Educacional Viver, portadora

do CPF n° 138.226.044-02, a qual, goza de bom conceito social e moral, nada

sabendo que desabonem as suas condutas.
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s 4 /Jf{

PAULO DA SILVA

econhggp a(s) firma
09 o-.,)_c S g
Wing {
< ———————
Dou fé,

gues Lima de Olivaira
IIyan_a Rodriguas Lima da Ofivaira x
Al p‘ns(ina Rodrigues Lima cis Cliveiia
Janaina Rodrigues Lima de Oliveira




DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, JAMERSON VIANA ARAU]O, brasileiro, casado, portador do CPF n°
039.314.094-65 e do RG n° 1.576.778 SSP/ AL, diretor da Junta de Servigo Militar
~ 069 Pilar/ AL, domiciliado e residente em Pilar/ AL, declaro para os devidos
fins, e sob as penalidades cabiveis, a idoneidade do senhor RICARDO GOMES

DA SILVA, brasileiro, solteiro, primeiro tesoureiro do Instituto Educacional
Viver, portador do CPF n° 141.067.484-36, o qual, goza de bom conceito social e

moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, JOSE MARCOS ANTONIO DA SILVA, brasileiro, solteiro, advogado,
portador do CPF n° 080.620334.06, declaro para os devidos fins, e sob as
penalidades cabiveis, a idoneidade da senhorita LIDIANE GOMES DA SILVA,
brasileira, solteira, segunda tesoureira do Instituto Educacional Viver, portadora
do CPF n° 058.680.774-82, a qual, goza de bom conceito social e moral, nada

sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.
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Formatura do Curso Basico em Teologia 2023

INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER

Rev. Ismael da Silva
Pra. Viviane Gomes da Silva

@institutoeducacionalviver




CURSO BASICO
DE TEOLOGIA

CURSO BASICO

O Curso Basico de Teologia
pelo Instituto Educacional
Viver tem a duracao de 11
(onze) meses, com aula
presencial mensal, na Escola
Municipal Arthur Ramos
(CAICQ), e trabalhos
académicos semanais.



CURSO MEDIO
DE TEOLOGIA

CURSO MEDIO

O Curso Médio de Teologia
pelo Instituto Educacional
Viver tem a duracao de 11
(onze) meses, e ofertado
para quem ja tem o Curso
Basico de Teologia, com aula
presencial mensal, na Escola
Municipal Arthur Ramos
(CAIC), e trabalhos
académicos semanais.



INSTITUTO EDUCACIONAL

CORPO DOCENTE

Todos os professores do
Instituto Educacional Viver
tem graduacao teologica, e

estao em niveis da Educacao

(especialistas, mestres e

doutores em Teologia)



SEDE PROVISORIA

A Sede Administrativa
Provisoria do Instituto
Educacional Viver, fica
na sala anexa, no
Templo Central da
Comunidade Crista
Viver, na Rua Pr. José
Antonio dos Santos, 115,
Loteamento Edite
Franca, bairro Cha do
Pilar - Pilar/AL

@ INSTITUTO EDUCACIONAL



CONCLUINTES 2023
CURSO BASICO DE TEOLOGIA

INSTITUTO EDUCACIONAL

Algticia Gomes Ribeiro Aline da Silva Santos Anne Karolainy da Silva Santos Celso Alcides dos Santos Edilson Conrado dos Santos Felipe de Almeida Silva

Rev. Ismael da

Diretor Presidente

Pra. Viviane Gomes da Silva
Diretora Vice -Presidente

Jose Jairo Santos Vieira

Diretor Académico

Jessica Valeria Santos da Fonseca

Diretora Administrativa
L: Janieide Santos Ribeiro Joselma da Silva Santos Josué Silva Santos Katy Katarine da Silva Moura Leandro de Farias Lidiane Gomes da Silva

Lucivanio Oliveira dos Santos Matia Benedita Cindida de Melo Maria Nazaré Mareira dos Santos Sylvio da Silva Valdir Tiburclo dos Santos Viviane Gomes da Silva

“Esforce-se sempre para receber a aprovacao do Deus a quem vocé serve. Seja um bom trabalhador, que
nao tem de que se envergonhar e que ensina corretamente a palavra da verdade” (II Timdteo 2.15)




