
C^MARA MUNICIPAL DE PILAR
ESTADO DE ALJ\GOAS

GABINEITE DO VEREADOR TAYRONNE HENRIQUE DOS SANTOS

PROJETO DE LEI N° 006/2024, DE 10 DE JUNHO DE 224.

rmow"*"kife DECLARA      DE       UTILIDADE
P0BLICA       MUNICIPAL       0
]NSTtTUT0       EDUCACIONAL
VIVER  -  lEIV,  E  D^  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0  Vereador  Tayronne  Henrique  dos  Santos,  no  uso  de  suas  atribuie6es  e
prerrogatwas  legais,  submete  a  apreciap5o  dessa  Casa  de  Leis  o  seguinfe
Projeto de Lei:

Art.    1°    Fica    declarada    de    Utilidade    Ptiblica    a    entidade    [NSTITUTO
EDUCACIONAL VIVER - [EV, com sede e foro neste Municipjo, inscrfuo no CNPJ
sob n° 53.318.710/0001-20, mos termos da Lei Municipal n° 523/2013, de carater
filantfopico e de direito privado.

Art.   2°   0    INSTITUTO    EDUCACIONAL   VIVER   -   lEV,   tom    Projeto   de
Desenvoivimento Sustenfavel como cL[rsos livres de teologia em farios niveis de
graduaeao:   cilrso   basico,   medio,   bacharelado,   mestrado   e  doutorado  em
teologia, e outros titulos dentro da area da teologia.

Art. 3° Esta Lei entra em v-raor na data da sua publicacao.



C^MARA RAUN[CIPAL DE PILAR
ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO VEREADOR TAYRONNE HENRIQUE DOS SANTOS

Justificativa

0 Instjtuto Educacional Viver - IEV, foi fundado em 10 dezembro de 2023,
pelo Reverendo lsmae] da Sirva, doravante denominado de ]NSTITUTO, situado
na rua Pastor Jose Antonio dos Santos,115, Loteamento Edite Franea, Cha do
Pilar, Pilar-AL, 6 instituieao de carater filantfopico e de direito privado, constituido
por prazo indeterminado.

As atjvidades do lNSTITUTO caracterizam-se por seu ounho assistencial,
educacional, filantr6pico, proporcional e reoreatjvo, sem qualquer carater politico
ou partidario.

Nos  temos  da  Lei  Federal  n°  1.051,  de  30  de  outubro  de  1969,  o
lNSTITUTO,   mantefa   os   corsos   livres   de   Teologia   em   varios   niveis   de
graduapao:  cursos  basico,  m6dio,  bacharelado,   mestrado  e  doutorado  em
Teologia, e outros titulos dentro da area da teologia evangelica.

0   lNSTITUTO  goza  de  autonomia  didatica,  cientifica,  administrativa,
disciplinar, religiosa e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites que
lhe sao fixados pela legislagao do Regimento lntemo do lnstituto.

0 INSTITUTO a Tim de oumprir com suas finalidades, ten o intuito de abrir
unidades ou filiais,  escrit6rios de  representaeao,  criar departamento,  divis6es,
conse]hos,  comiss6es  tecnicas  e  outras  que  julgar  necessario,  visando  ao
cumprimento dos seus objetivos.
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Oficio n° 06/2024

Ao
Exmo. Sr. Vereador
TAYRONNE HENRIQUE

As sunto: REQUERIMENTO

CNPJ  53.318.710/0001-20
Rua Pr. Jose Antonio dos Santos,  115

Loteamento Bdite Franca -Pilar/AI,
Contato:  (82) 98735.1405

institutoeducacionalvive@gmail.com

Em corformidade com a Lei Municipal n° 523/2013, de 23 de setembro de 2013, e

atendendo   os  requisitos   do  Artigo   1°,   da   supramencionada  lei,   o   INSTITUTO

EDUCACIONALVIVER-IEV,emnomedoseupresidente,Rev.IsmaeldaSilva,

vemrespeitosamenteaV.S.requereroTiTULODEUTILIDADEPUBLICA,uma

vez que o IEV presta ao Municipio, colabora€ao relevante na area educacional

teol6gica,atendendo,beneficiandoegarantindosuafinalidadeestatutaria.

Desde ja,  antecipamos nossa gratidao pela considera€ao e atendimento a essa

missiva.Externamosvotosdeconsidera€aoeestima,desejandoqueasmuiricas

bengaosdoSalvadoreSenhorTesusCristocontinuesobresuavida.

Atenciosanente,

Fundador e idente do lnstituto Educacional Viver



INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER

ATA DE FUNDAC&0

As dezenc>ve horas e quarenta minutos do dia seis do mss de dezembro do ano
dois nil e vinte e tres, na Rua Pastor jo§e Antonjo dos Santos, 155, Loteamentc)
Edits  Franga,  bairro  Cha  do  Pilar,  na  cidade  de  Pilaf,  Estado  de  Alagoas,  na
presenea  de  pessoas  com  interesses  comuns,  foi  realizada  a  assembleia  de
funda€ao do INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER, de carater filantr6pico e de
direito privado. A assembleia seguiu a ordem do dia, para a qual fora convocada
com o seguinte teor: primeiro -constifui€ao do Institute Educacional Viver, com
missao corporativa de atuar na geracao, difusao, promo€ao de conhecimentos e
na   forma€ao   de   cristaos,   de   ministros   e   de   profissionais   congcientes   e
comprometidos com o desenvolvimento re]igioso, eclesiastico, socioeeon6mico,
cultural e tecnol6gico, proporcionando a melhoria da qualidade de vida pessoal,
da  igreja  evang6lica  e  da  comunidade  aonde  estiver  inserida.  Segundo  -

S:§rcc::r§:O~ecaopnrsot:'tauc£::odod:sia]::::r:aT}aa['q%:af:cf::a±].sO;vmaf€:e:toa:ue:pTg¥daade;
corrstitufda por unanimidade: fundador e presidente: Rev. ISMAEL DA SILVA
(CPF n°  932.094.444-04);  vice  - presidente;  Pra.  VIVIANE COMES DA  SILVA
(CPF n° 121.646.804-48); diretor academico; ]as£ ]AIRO SANTOS VIEIRA (CPF
n°   080.219.364-10);   primeira   secretdria:   JESSICA   VAL£RIA   SANTOS   DA
FONSECA (CPF n° 066t492.634-78),. segunda secretaria.. ANNE KAROLAINY DA
SILVA   SANTas   (CPF   n°   138.226.044-02);   primeira   tesoureira:   RICARDO
COMES  DA  SILVA  (CPF  n°  141.067.484-36),  §egunda  tesoureira:  LIDIANE
COMES DA SILVA (CPF n° 058.680.774-82). Quarto - constitui€ao do Conselho
Fiscal,  o  qual,  ficou  assim  con§titufdo:  ALETfcIA  COMES  RIBE{RO  (CPF  n°
065.919.894-04), EDINEIDE FELIX DA SILVA (CPF n° 051.578.184~32) e VTI.OR
DA  SILVA  FERREIRA  (CPF  n®  127.905924~97).  0  presidente  da  assembleia
irformou que para fins de direito esta ata sera inscrita e registrada no registr® de
tftulos  e  documentos  do  cart6rio  competente  e  nao  havendo  mais  a  tratar,  c>
presidents   da  reuniao  declarou  iustitutdo  o  INSTITUT0  EDUCACIONAL
VIVER, e foi dada pc)r encerrada a reuniao as vinte euma horas e vinte rninutos
com a€6es de graces, Eu, Jessica Val6ria Santos da Fonseca,

ue lida e achada corforme
Pcider  Judidfrio de Alaigoas
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resente ata

ivADO Em LivRo ee
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Presidents da Assembleia de Fuhda¢ao
Presidente do lnsrfuto Educaciorral Vi\,.er

flEL    6eya   ch=
Pra. Vivi-ane Comes da Silva

CPF n¢ 121.646`804-48
Vice -Presidents do [nstitwto Educacional Viver
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lNSTITUTO  EDUCACIONAL VIVER

ESTATUTO SOCIAL

CApiTULO I
Da Denominaeao, Da Sede, Dos Fins

Art,1 a ~ 0  INSTITUTO EDUCACIONAL VIVER, fundado em  10 de dezembro de
2023,  pelo Rev,  lsmael da Sjlva, doravan{e denomjnado lNSTITUTO, situado na
Rua  Pastor Jose Ant6nio dos Santos,115,  Loteamento Edite  Franga,  bairro Cha
do  Pilar,  na  cidacle  de  Pilar,  Estado  de  Alagoas,  5  uma  instltuiGao  de  cafater
fHantr6pica e de direito  privado,  constituido  por prazo indeterminado.

Paragrafo   Primeiro  -  As  ativiclades  clo   lNSTITUTO   caracterizam-se   por  seu
cunho   assistencial,   educacional,   filantfopico,   promocional   e   recreativo,   sem

qualquer carater politico ou  partidario

Paragrafo Segundo -Nos termos do clecreto da  Lei  Federal  n°  1.051, de 30 de
outubro cle  1969, o lNSTITUTO, mantefa os cursos !ivres de Teologia em varios
niveis   de   graduagao:   curso   basico,   curso   medlo,   bacharelado,   mestrado   e
doutorado em  Teologia,  e oLitros titulos dentro da  area  da teologia  evang6l{ca.

Art.  2°  -0  INSTITUTO  goza  cle  autonomia  clidatica,  cientifica,  administrativa,

disciplinar,  re!igiosa  e de gestao financeira  e  patrimonial,  dentrc> dos  limites  que
lhe sao fixados pela legislaeao e por este Estatuto e Regimento  lnternc).

Art.  3° -C)  lNSTITUTO rege-se:

I.         Pela  legislagaoemvigor;

11,        Pelas djsposi?6e§  biblicas  pertinentes;

Ill.        Pe!o seu  Regimento  lnterno;

lv.        Poratos  normativos  internos;
V.        Por este Estatuto.

Art, 4° -a INSTITUTO escolheu como vocacao e razao de ser de sua existencia,
a missao cctrporativa de atuar na geragao, difusaot promogao de conhecimentos
e   na   formagao   de   cristaos.   de   minis{ros   e   de   profissionais   conscientes   e
comprometidos com o desenvolvimento religioso,  eclesiastico,  socioecon6mlco,
cultural  e tecnol6gico,  proporcionando a  melhoria  da  qualidade de vida  pessoal,
da  igreja  evangelica e da  comunidac!e  aonde estiver inserida.

r,!`,`Xlr`:,¥,,,,
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Art.  5°  -  0  INSTITUTO,  a  tim  de  cumprir  com  suas  finalidade,   podefa
uhidades  ou  filiais,  escrit6rios  de  representa€ao,  criar clepartamentos,  divi
conselhos,   comiss6es  tecnicas   e   outras   que  julgar  necessarjct,   visa
cumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo  Unico -As  unidades  e filiais  de  prestagao de servigos serao  regidas

per este Estatuto e pelo Regimento  lntemo do lNSTITUTO.

CAPITULO  11

Dos Objetivos, Das Crencas e Das Direti.izes Fundamentals

Art.  6°  -  Considerando  a  principio  da  indlssocjabiliclade  do  ensino,  da  pesquisa

e da extensao,  o lNSTITUTO,  tern par objetivos:

I.       Absorver    experiencias    universitarias    e    divulgar    as    pr6prias,     pelo
intercambio com instituic6es e 6rgaos de ensjno,  pesquisa e extensao do

pai`s e do  exterior;
11.       Contribuir  para  o  desenvoMmento  da  sociedade,  mediante  ac5es  que

venham    a    defrontar   necessidades   de   ordem    espirltual,    ministerial,
econ6mica, §ocial, cultural,  ambiental e de sajide;

Ill.        Desenvolver trabalhos sociais,  gratuitamentej que beneficie a sociedade,

junto aos 6rgaos  municipais,  estatuais,  federais e a  iniciativa  privada;
lv,       Es{abelecer  padr6es  de  qualidade  para  cursos   de  graduagao   e   p6s-

graduagao,  na area teol6gica e concede-los as  pessoas interessadas ou

IX.

instituig5es que os solicitarem;
Estimular  a  cria€ao  cultural  e  intelectual,  alem  do  desenvoMmento  do
espi'rito cristao,  teol6gico,  cienti'fico e do  pensamento  reflexivo;
Estimular o conhecjmento dos problemas da atualidade,  em  particular os
nacionais e  regic>nais pre§fando servigos especializados a  comunidade  e
estabelecer,  com esta,  rela?ao de parcerja;
Fazer intercambios com  entidades cienti'ficas de quaisquer outras areas,
desde que nao contrariem sua flnalidade;
Fomentar e  realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento teol6gico,
cienti'fico,     tecnol6gico,     cristao,     cultural     e     social,     nas     areas     de
conhecimento de sua competencia especifica;
Formar profissionais e pesquisadores graduados nas diferentes areas do
conhecimento,  aptos  para  insengao  em  setores  profissionais  e  para  a

participagao   no  desenvoMmento  da   sociedade   brasileira   colaborando
com sua formagao continua;

B`\j,=r`¢;1   8Ef 1   c,,'t\``
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Formar    profissionais,    em    m'veis    b5sicos.    m6dios,    bacharelados``
mestraclo   em  Teologia,   livre   ou   reconhecidos   pelo   MEG,   atrav6s   das
faciildades credenciadas,  nossas  parceiras,  para  o exercicio  profissional
inerente,  prctmovendo  educaeao  humana  crista,  eclesiasticas,  integral,
consciente e cidada;
!ncentivar  o  trabalho   de   pesquisa   e   investiga?ao  cienti'fica   visando  o

desenvolvimento da ciGncia,  da tecnologia  e da  clisseminacao da cultura,
e,  desse  moclo,  clesenvo!ver  a  comunidade  que  vive  em  sua  area  de
abrangencia  e influencia;

Levar educa9ao teol6gica,  ministerial,  eclesiastica,  profissional`  secular e
de preparagao para todas as pessoas interessadas no territ6rio brasileiro
Manter intercambio com outras organizag6es de educaeao {eoldgica;
Particlpar    ativamente,     com    a    comunidade     local    e     regional,     da
identificacao,  estudo  e  solugao  dos  problemas  econ6micos,   sociais  e
culturais,  estimulando a integra?ao ampla e criativa dos seus docentes e
alunos;
Possibilitar a expressao cle diferentes linhas de  pensamento;
Produzir,   publicar  e  gravar  em   qualquer  tipo  de   midia   livros,  jornais,
revistas,  apostilas e outras  publica?6es,  bern como,  efetuar sua  posteric)r
distribuigao  e  comercializacao,  visando  a  aplicar  os  recursos  nas  suas
finalidades;

Promover  a  divulgaeao  de  conhecimentos  cristao,  teol6gico,  ministerial,
culturais, cienti'ficos e tecnicos que constituem patrim6nio da humanidade
e  disseminar o  saber  por  meio  do  ensino,  de  publica¢6es  ou  de  outras
formas de comunicagao;
Promover a  extensao aberta a  participagao cla comunidade local visando
a  difusao  das  conqu.istas  e  beneficios  da  criacao  cultural  e  da  pesquisa
cientifica  e tecnol6gica  geradas  na  lnstituicao;
Promover a formaeao de seminaristas e te6!ogos;
Promover eventos culturais;
Promover o  ensino,  a  pesquisa  e  a  exterisao  pelo  cultivo  do  saber,  nos
domlnios da  Filosofia,  das  Clencias,  das  LetrasL,.das Aries,  das T6cnicas
e da SaL]de e a sua aplicagao a servigo do progresso da comunidade e da

pessoa  humana;
Promover   o   estudo,   o   desenvolvimento   e   a   aplicaoao   da   Teologia,
especificamente,  bi'blica;
Suscitar o  desejo  permanente de aperfeigoamento cultural  e  profissional

possibmtando      a      correspondente      concretizagao,      integrando      os
conhecimentos   que   vao   sendo   adquiridos   numa   estrutura   intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao.
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Pafagrafo  Unico -  No desenvolvimento e  para  alcangar os objetivos  propo€fd
c>  lNSTITUTO obedecefa  aos valores de  respeito a  clignldade  humana  a  lu2`ct{

principios  cristaos,  e  aos  seL's  direitos  funclamentais,  proscrevendo  qualq
forma de discrimina€ao.

Art.   7C   -   Constituem   cren€as   fundamentais   do   lNSTITUTO,   orientadoras   e
inspiradoras  da   concluta,   do  sentimento  e   dos  relacionamentos   atinentes  a
comuniclade,  caracterizando,  par rim,  seu  carater coletivo,  as seguintes:

I,        Cidadania  e  respeito as c!iferen§as;
11.         Eticaetransparencia;

Ill.         Inclusaosocial;

lv.        Liberdacle cle expressao e participacao democr&tica;
V.        Prof}ssionalismo e competencia tecnica;

Vl,       Qualidade e desenvoMmento sustentavel;
Vll.       Tratamentojusto e respeitoso actser humano e a vida,

Art.  8° - Para atender a seus  prop6sitos,  o  lNSTITUTO  busca orientar-se  pelas
seguintes  diretrizes fundamentais:

lx.

Comprometer-se com a preservagao,  a defesa e a  recuperagao do meio
ambiente;
Contribuir   para   a   desenvoMmento   da   educacao   basica,   teol6gica,
tecnol6gica  e  profissional;

Envo!ver  a  comunidade  universitaria  nas  dimens6es  crlstas,  teol6gicas,
sociais, poli'ticas, culturais e econ6micas cia sociedade, tendo,  para tanto,
c>    indMduo,    a    coletMdade    e    o    meio    ambiente    como    atencao    e

preocupaeao centrais;
Estimular permanentemente a exploracao e geragao de conhecimentos e
de  potencialidades;
Manter  a  percepgao  amp!a  e  diversificada,  visando  a  interacao  com  as
comunidades interna e externa;
Manter reciprocidade harmon.Iosa e  legitima  na relagao com a sociedade
e  com  a  comunidade  universitaria,   visando  ao  alinhamento  mt}tuo   de
necessidades e expectativas;
Proporcionar   a    todos    as    mesmas    oportunidac!es    e    condig6es    de
clesenvolvimento  intelectual  e cultural:
Suscitar po§turas individual e coletiva, junta a for¢a de trabalho e ao corpo

gerencial,paraatenderabuscasis{ematicadasatisfagaodeclientesede
usuarios;

Zelar pela  conservagao  e otimizacao do emprego,  do patrim6nio,  bens e
direitosclisponiveis,emrespeitolnviolavelaobempublica,visandoaplica-
los,  exclusivamente,  na consecucao dos objetivos institucionais.



CAPITULO  111

Do Erlsino

Art.  90 -0 ensino no  lNST!TUTO sera ministraclo nas seguintes modalidades:

Sequenciais,  por  campo  de  saber,  de  diferentes  niveis  de  abrangencia,

para   atender   necessidades   espec`ficas   e   abertos  a   candidatos   que
atendam  aos requisitos da  institui?ao;
De   grac!uacao,  abertos  a   candidatos  que  tenham  concluido  o  ensino
m6dio   ou   estudo  equivalente   e  a   portaclores  de  curso  superior,   que
tenham sido classificados em processo seletivo:
De    p6s-graduagao,    "/ate"   e    "sfri.cfo    sensu",    abertos    a    candidatos

portadores    de    cliplomas    de    cursos    superior    ou    equivalente,    que
preencham as condi?6es prescritas em cada curso;

Ill

lv,       be  extensao  (FAD),  abertos  a  candidatos  que  sat.isfagam  os  requisitos
exigidos   para   cada   curso,   destinadc>s   a   divulgacao   e   atualiza?ao   de
conhecimento e t6cnicas, de interesse cultural da comunidade.

Paragrafo Unico -As modalidades oferecidas pelo lNSTITUTO sao de natureza

presencial;   sem.ipresencial   ou   a   distancia,   limi{ados   as   recomendag6es   do
Minist6rio  da  Educa?ao,  na forma  c!a  leL

Art.10°  -0  curriculo  de  cacla  curso,  os  programas  das  disciplinas  e  demais
componentes   curriculare§,   duragao,   qualificagao   dos   professores,   recursos
disponiveis   e   crit6rios   de   avaliagao   sac   estabelecidos   de   acordo   com   a
leglsla€ao vigente e serao dtvulgados entre  a comunldade academica,  devendo
integrar a catalogo anual de cursos do lNSTITUTO.

Paragrafo   Un.loo  -   0   INS"TUTO   colocafa   a   d'isposicao   dos   discentes   ou
`interessaclos, o catalogo anual dos cursos.

Art.  11 a  -A16m  dos  cursos  corresponclentes  as  profiss6es  regulamentadas em
lei,  o  lNSTITUTO  podera  organizar  outros  para  atender  as  exigencias  de  sua

programacao especl'fica  ou as peculiaridades  do  mercado de trabalho  regional,
conforme a legisla9ao vigente,
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CApiTULO IV

Do Ensino a Distancia, Da Extensao

Art.12°  -A  Educacao  a  Distancia  6  uma  forma  de  en§'ino  que  possibuita  a
autoaprendizagem,  com  a  mediagao  de  recursos  diclaticos  sistematicamente
organizados,   apresentados  em  diferentes  suportes  de  informagao,   utilizados
isoladamente    ou    combinados,     e    veiculados     pelos    diversos     melos    de
comunicagao.

Paragrafounico-AdiretoriadolNSTITUTO,estabelecer6apoliticainstitucional
de educagao a clistanc'ia.

Art,  13C -Os cursos ministrados sob a modalidade de eclucagao a distancia, pelo
lNSTITUTO,   serao   organizados   em   regime   especial,   com   flexibilidade   de
requisites  para  adm'issao,  horarios e duracao,  sem  prejuizo,  quando for o caso,
dos objetivos e das diretrizes curriculares fixadas naciona!mente.

Art.14°  -A  ex{ensao  sera  exercida  por  meio  de  cursos,  atividades  e  servigos
nos   diferentes   campos  do   saber  em   que   o   lNSTITUTO,   liver  competencia
tecnica,  realizac!os  par iniciativa  ou  por solicitagao de entidades interessadas.

Pafagrafo Unico -As ag6es de extensao sac  prestadas mediante a{endimento
a   consultas,   cursos,   palestras,   execu?ao  de  tarefas  t6cnicas  e  educativas,
realizagao  de  estudos  e  desenvoMmento  de  projetos  especificos,   t6cnicos,
educacionais,    artistico§    e    cul{urais    de    interesse    clo    lNSTITUTO    e/ou    da
sociedade local  e  regional,  ou  solicitafao de  interessados,  podendo ou  nao  ser
remunerados,  com  finalldade  de  difundir  cultura,  conhecimento  e  t6cnicas  de
trabalho  a  comunidade,  desenvoMdo  em  diferentes  niveis,  de  acordo  com  seu
conteddo,  objetivos e o publico a que se destinam.

Art.   15°  -0  planejamento  e  a  coordenagao  das  atividades  de  extensao  do
lNSTITUTO,  serao de competencia  do diretor academico,  com  aquiescencia da
Diretoria.

ParagrafoUnlco-Oscursoseservigosdeextensaopoder5oterfuncionamento
regular,  visando  tamb6m  a  pr6pria  formagao  prof.iss`ionalizante  dos  alunos  da
institui?ao.
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CAPITULO V

Do Quadro Social, Das Responsabilidades dos Assoc!ados

Art.16° -0 INSTITUTO contara com urn corpo de associaclos, responsavel pela
sua administracao,  pelo corpo docente e pelo corpo cliscente.

Paragrafo   Unico  ~   0   INSTITUTO   sera   composto   por  ndmero   ilimitado   de
associados, docentes e discentes, admitidos de acordo com os crit6rios definldos

pela  Dlretoria do  lNSTITUTO.

Art.  17° -a INSTITUTO possuira as segLiintes categorias de associaclos:

I.       Fundadores -aqueles que assinarem a ata defundagao do lNSTITUTO;
11.       Benem6rltos  -  aqueles,   aos  quais,   a  Assembleia  Geral   conferir  esta

distingao,  por  proposta  cia  Diretoria,  em  virtude  dcts  relevantes  servieos

prestados ao lNSTITUTO.

Art.    18°   -Quanto   a   admissao   dos   associados   ao   lNSTITUTO,   se   clara
independente de classe social, nacionalidade, cor, raga, sexo e cren€a religic>sa,
mediante:

I.       Apresentarc6dula  de identidade e  no caso do aluno com  idade  inferiora
dezoito  anos  sera  exigido  a  autorizacao  formal  dos  pa.Is  ou  de  seus
responsaveis legais;

11.       Assumir o compromisso de honrar as obrigag6es associativas;
lil.        Concordarcom o  Estatuto do  lNST!TUTO;

lv.       Preencherficha de inscrigao e subrnete-la a aprovagao da  Diretoria;
V.        Ter icloneidade  moral e  reputa?ao  ilibacla.

Art,  19C -Sac direitos dos associados`

I,       : : ::t::: : 'r: avr, : erceeqsus:rr,I:'epnrt°ot,a :°s! a: enca, sS6eecsre::r' aD:rept::,I:°ed : g: m6'rsgsa5o°;

administrativos do  lNSTITUTO;

".       Tomarparteda Assembleia  Geral;
lv.       Votar ou servotaclo para cargos eletivos.

Paragrafo  Unico - Os associados  benem6ritos  nao terao direito  ao voto  e  hem

poderao votar`
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Art, 20° -Sao deveres dos associados:

I.       Acatarasdeterminag6es da  Diretoria;
11.        Cumprir os dispositivos estatutarios e regimentals;

Ill.        Pagaras taxas e  mensalidades estlpuladas  pela  Diretoria.

Pafagrafo   Primeiro   -   a   associado   podefa   ser   suspenso   ou   exc!ui'do   do
lNSTITUTO   por  decisao   da   Diretoria,   observanclo-se   o   processo   disciplinar

previsto no Regimento  lntemo.

Paragrafo   Segundo   -   Cabers   recurso   cla   pena   dlscipliriar,    por   parte   do
assc>ciado,  a  A§sembleia  Geral.

Art.  21C -Quanto a exclusao do  associaclo do  lNSTITUTO, se  clara  por:

I.       Atividacles que cctntrariem as decis6es da  Assembleia;
11.        Difamaro  lNSTITUTO,  seus  membrosj  assoc`!ados;

Ill.        Falta   de   pagamento  de   tres   parcelas   consecutivas  das   contribuig6es
associativas;

lv`        Grave vio!agao do Estatuto:
V.        Pratica  de  atos  ilicitos ou  imorais.

Paragrafo  Unico  -A  perda  da  qualidade  de  associado  sera  determinada  pela
Diretoria.  cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art,    22°   -   Os   associados   do   lNSTITUTO   nao   respondem,   nem   mesmo
subsidiariamente,  pelas obrigag6es e encargos sociais do lNSTITUTO.

CApiTUL0 VI
Da Administragao

Art.  23° -Sao 6rgaos administrativos do  lNSTITUTO:

I,        AssembleiaGeral
11.           Diretoria

Ill           Conselhc>  Fiscal
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Secao I
Da Assembleia Geral

Art.  24°  -  A  Assembleia  Geral  do  lNSTITUTO  sera  constituida  de  todos  os
assc)ciados que estiverem em pleno gozo de seus direitos e§tatutarios,

Art.  25° -Compete a Assembleia Geral:

I,        Apreciarc> relat6rio anual  da  Diretoria;

11.       Apreciar recursos  contra  as decis6es da  Diretoria;
lil.       Aprovar  o  Regimento  Inferno,  bern  como,  as  alterac6es  que  lhe  forem

propostas;
lv,       Conceder o titulo de associado benemerito, ap6s proposta da  Diretoria;
V,        Decidjr   sobre   a   ccinveniencia   de   comprar,   alienar,   vender,   transigir,

hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V!.        Decid!r sobre a extingao da enticlade`  nos termos deste estatuto;

Vll.        Decidirsobre  reformasdo  Estatuto;
Vlll.        Deliberar sobre a  previsao or?amentaria;

IX.        Destituir os admlnistradores;

X`        Discutir,   aprc>var   e   homologar   as   contas   e   o   balanco,   previamente
analisada  pelo  Conselho  Fiscal;

Xl.        Elegera  Diretoria  e o conselho  Fiscal.

Paragrafo  Unico -Para  as deliberaG6es a  que se  referem  os  incisos Vll e  lx,  e
exigldo vo{o concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada  para  este tim,  nao podendo deliberar em  primeira convc>cacao,  sem
a   maioria   dos   associaclos,   ou   com   menos   de   urn   tereo   nas   convocag6es
seguintes.

Art.  26° -A Assembleia Geral se reunifa quando convocada pelo presidents, ou
urn  quinto  dos  associados  que  subscreverao  e  esp5cificarao  os  motivos  da
convocagao,  sera  convocada  por  edital,  afixado  na  sede  do  lNSTITUTO,  por
circulares ou outros meios convenlentes, com antecedencia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo  Unlco  -A Assembleia  Geral,  quer seja  Ordinaria  ou  Extraordinaria,
sera  instalada  em  primeira  convocac5o,  uma  vez  constatado  o  "quorum"  de
maioria  absoluta  dos  associados  e,  em  segunda  convoca9ao,  com  qualquer
ndmero de associados presentes.

Art,   27J   -   Sera   realizada   a   Assembleia   Geral   Extraordinaria,   quando   for
convocada  pela  Diretoria.
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Paragrafo  Unico  -  Considerar-se-ao  legitimamente  constituida  a
Geral Extraordlnaria, desde que convocada com antecedencia minima de qui
dias,  constando na convc)cagao os assuntos a serem tratados.

Seeao li
Da Diretoria

Art.  28° -A  Diretoria sera constituia  por:

I.        Presidents

11.         Vice-Presiclente

Ill.        Diretor Academico

lv.        Primeiro secretario
V.       Segundo secretario

Vl.        PrlmeiroTesoureiro
Vll.        Segundo Tesoureiro

Art.  29C -Cc>mpete a  Diretoria:

I.        Administraro  patrim6nio  soclal;

11.         Admitire  demitirassociados;

!1!.       Aprese!itar a Assembleia  Geral o relat6rio da  gestao,  bern como.  prestar
contas do exercfcio anterior;

lv.       Aprovar   atividades   did5ticas   substitutivas   para   a   aluno   impedido   de
frequentar as aulas nos casos previstos pela lei federal;

V.       Aprovar estagios teol6gicos  altemativos  para estudantes  nao candidatos
ao santo ministerio da Palavra;

Vl.        Contratare demitirvoluntarios;

Vll.       Cumprir e fazer cumprir a Esta{uto e a§ deliberae6es da Assembleia;

Vlll.       Defender e representar os interesses dos associ.ados;
lx.        Dirigiro  lNSTITUTo de acordocom os Estatutovigente;
X.       Dispensar   de    mat6rias   ja    cursadas,    ou    exigir   a    complementa¢ao

disciplinar de acordo com o currrculo;

Xl,        Elaborar e apresentar relatbrio anual para a Assembleia Geral;
Xll.        Elaborare  executarprograma  anual de atividades;

X!ll.        Elaboraro  orgamentoanual;

XIV,       Estabelecer crit6rlos e conteddos para exames de admissao;
XV,       Promovero bern geral do lNSTITUTo e seus associados;

Xvl.        Realizar    convenio    com    as    iristi{uig6es    pdblicas    e    privadas,    para
colaboragao em atividades de interesse cc)mum;

Xvll.        Sugerir   taxas    para    fins    operacionais    e    o    valor   das    contribuig6es
associativas.
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Paragrafo  Primeiro  -A  Diretoria  se  reunira  quantas  vezes  forem  necessari

para tratar de assuritos de interesses da entidade,

Paragrafo Segundo -Os membros da Diretoria do lNSTITUTO serao eleitc)s pela
Assemb!eia   Geral,   para   exercer   manclato   de   quatro   anos,   podendo   serem
reeleitos  indefinitivamente.

Paragrafo Terceiro -As decis6es da  Diretoria  deverao ser tomaclas par maioria
dos  votos,  com  participagao  garantida  da  maioria  simples  de  seus  membrc>s,
cabendo ao presidente em caso de empate,  o voto de Minerva,

Pafagrafo Quarto -Em caso de processo disciplinar contra membro da  Diretoria
do   lNSTITUTO,   os   mandatos   dos   mesmos   serao   suspensos   por   tempo
indeterminado.

Art,  30° -Compete ao Presidente:

I.        Abrir e movimentar contas bancarias conjuntamente com o tesoureiro;
!1.       Assinar   com   o   tesoureiro   a§   ordens   de   pagamentos   e   tl'{ulos   que

representem obrigag6es financeiras do  lNSTITUTO;
Ill.       Assinar    convenios    entre    a    lNSTITUTO    e    entidades    pdblicas    ou

particulares,  nacionais ou estrangeiras;
lv.       Ba`ixar resolu96es e portarias decorrentes de decis6es da diretoria;
V.        Comprar,  vender,  alienar,  hipotecar,  permutar.  qualquer patrim6nlo,  com

aquiescencia da Diretoria e com ou sem clecisao da Assembleia  Geral;
Vl.        Convocare  presidiraAssembleia  Geral;

Vll.        Convocare  presidlras reuni6es da  Diretorla;
Vlll.       Cumprjr  e  fazer  cumprir  este  Estatuto  Social  e  a  Regimento  lntemo  do

lNSTITUTO;

lx.       Exercer,  como  dlrigente  maxima  do  lNSTITUTO,  a  gestao  econ6mica,
financeira  e academica da  institui?ao;

X.        Instituir comiss6es para estudar problemas espe.cificos;
Xl.       Representar,  pessoalmente ou atrav6s de advogado, a  lNSTITUTo ativa

e  passivamente, judicial  ou  extrajudicialmente.

Art.  31 a -Compete ao Vice -Presidente:

Assumir  o   mandato  do   Presidente,   em   caso  de  vacanc{a,   ate  o  seu
t6rmino

Substituir    os    demais    membros    da    Diretorla    em    suas    faltas    ou
impedimentos
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Art.  32° -Compete ao Diretor Academico:

I.       Aplicar  as  autorizae6es,  restri?6es  ou  sanc6es  previstas  no  Regimento
lntemo;

11.       Apresentara  Diretoria,  ate a dia tr}nta  de outubro de cada  ano a proposta
orgamentana   para   o   exercicio   seguin{e   acompanhada   de   orgamento
anal'tico;

lil.       Assinar  cliplomas,   certificados   e   demais   documentos   expedido§   pela
secretaria;

lv.       Buscar assessoria segura as necessidades do lNSTITUTO;
V.        Conferirgraus e assinardiplomas;

Vl,       Convocar,  presidire coordenar as reum6es clo corpo docente em vista do
cumprlmento das diretrizes basicas da formacao teol6gica;

Vll,       Coordenar  as  seguintes  atividades  peclag6gicas:  reuni6es  pedag6gicas,
supervisao   pedag6gica,   estagio   {eol6gicot   seminaric>s   de   estudos   e
exame conclusivo do curso;

Vlll,        Coordenar,  fiscalizar  e  superintencler  as  atMdades  do  lNSTITUTO   no
ambito da  administragaci  superior;

lx`       Cumprir  e  fazer  cumprir  as  disposic6es  regimen{ais,   bern  como,  zelar

pe'ias ativiclades academicas especificas e pe!as quest6es curriculares.
X`       Encaminhar  ao  Presidente  propostas  que  dependam  da  aprova9ao  do

mesmo;
Xl.        Exercer  poder  disciplinar  no  lNSTITUTO,  de  acordo  com  as  ag6es  do

Estatuto,  Regimento  Gera!  e  da  legisla?ao  vigente  referente  ao  corpo
t6cnico-administrativo, docente e discente;

Xll.        Homologar san86es discipllnares propostas pela  Diretoria;

Xlll.        Mantera  ordem e a disclplina  noambitode suajurisdicao;
XIV`        Organizar   e    manter   atualizado   o   fichario   com    registrcis   de   dados

funclonals e pessoals do corpo docente e administrativo do lNS"TUTO
XV,       Organizaro calendario academico e o horario dasaulas;

Xvl.       Participar,  com  o  presidente,  do  processo  de  escolha  dos  profes§ores,

propondo seus names a considera¢ao da  Direto.ria;
Xvl!.        Praticar no ambito de sua  competencia  todos os  atos  relativos  a  direitos

e deveres do corpo t5cnico-admlnistrativo,  docente a discente;
XV".       Prestar informag6es para  confeceao do  catalogo sabre  as  condig6es de

oferfa dos cursos;
XIX.        Prever as  necessidades e requisitar material de consumo;
XX.        Proceder ao tombamentct do material permanente;

Xxl.        Providenciar   o    reparo    de    m6veis    e    de    outros   equipamentos    que

porventura se danifiquem;
Xxll.        Representara Diretoria ou o lNSTITUTO, quando designado porquem de

direi[o.
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Paragrafo  Unico -Na falta e nos impedimentos clo  Diretor Academico,  a
sera  exerc`ida  por aquele  a ser indicado  pelo  Pres.idente`

Art.  33° -Ccmpete ao Prime`iro Secretario`,

Vl.

Vll.

Vl I I .

IX.

X.

XL

Xll,

Xlll.

XIV.

Acompanhar  processo  seletivo  de  transferencia  externa,   matricula  de

portadores  de  diploma  de  m'vel  superior e transferencia  interna,  quando
existirem vagas provenientes de abandono/evasao;
Acompanhar semestralmen{e  a  situa?ao das vagas  (evasao,  abandono,
cancelamento e trancamento);
Assinar os documentos expedidos pela secretaria;
Aux.Iliar na elabora§ao de editais para proces§os seletivos;
Coletar  as  assinaturas  dos  contratos,  bern  como  manter  a  guarda  dos
mesmos em arquivo do aluno;
Conferir, receber e distribuir material de consumo;
Coordenar as quest6es cia secretaria e arquivos.,
Emltir  mapas  de   ma{ricula,   levantamento  de  concorrencias,   relat6rios
t6cn{cos;

Organizar  o   processo   de   matricula   respeitanclo   o   ndmero   de   vagas
ofereciclas e garant'indo a apresentaQao dos documentos exig`idos;
Orientar e acompanhar a abertura das  pastas academicas dos alunos e
seu  posterior arquivamento;
Redigiraorc!emdodiaeasatas,bemcomorevesti-lasdasformalidade
!egais;

Secretaria a Assembleia Geral;
Secretariar as reuni6es da  Diretorla;
Supervisionar   a    registro   das   informa€6es    no   sistema    de    controls
academico;

XV        Supervisionar os trabalhos  de arquivamento de  documentos,  montagem
edesmontagemdepastas,atualizagaodedadosdosalunosnosisterna,

para  que  a  organizagao  seja  mantida  facilitando  assim  os  trabalhos  do
setor,  a  localizaGao  de  pastas  bern  como  a  atu`alizagao  dos  dados  dos
alLinos no sistema;

Xvl.       Zelar pelo born cumprimento das exigencias academicas.

Art. 34° -Compete ao Segundo Secretar.io:

ParagrafoUnico-Substitu„oPrimeiroSecretanoemcasodevacancia

Art. 35e -Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Apresentaranualmente,obalariceteaoCoiiselhoFiscal,
Apresentarore'at6riofinanceiroparasersubmetidoaAssembleiaGeral
Apresentarrelat6riosdereceitaedespesas,semprequeforsol!citado;
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lv.

V,

Vl.

VII.

Vlll,

lx.

Arrecadar, controlar e mc`Jimentar os valores sob sua guarda,  inclusiv
resultantes da prestagao de servigos pela ins{jtuieao,.
Ass}nar  com  o  presidente,  todos  os  cheques,  ordens  de  pagamento  e
titulos que representem obrjga?6es financeiras do lNSTITUTO;
Baixar,  no  sistema,  e  acompanhar os  pagamentos  efetuados  em  conta
banedria;

Conservar,  sob sua guarda  e responsabmdade, os documentos relativos
a tesouraria,
Controlar rigorosamente os titulos a pagar,
Elaborar    e    apresentar    balancetes    mensais    e    o    balartfo    anual,
acompanhado do demonstrativo de lucros e perdas, para a aprecjagao da
Di.retoria;

X.       Elaborar  folhas   de   pagamento  e   proceder  a   entrega   de   numerarios,
informando   aos   professores   e   funcionarios   as   eventuais   alterac6es
ocorridas  em  sua  vicla funcional;

Xl.        Emitir boletos referentes as taxas e mensalidades;
Xil.        Exercer  outras  atividades  correlatas  ou  qLie  lhe  sejam  atribui'das  pelo

presidente;
XIH.        Informar  a   Dlretoria  sobre  eventuais  ocorrencias,   bern  como  oferecer

sugest6es para  melhor aproveitamento do pessoal disponl'vel;
XIV.        Mariter toclo  numerarjo em  estabelecimento  de cfedito;
XV,       Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

Xvl.       Partlcjpar   das    reuni6es    nas   quais   sac   tra{ados   assuntos    cle   sua
competencia:

Xvll`       Receber  e   contabjlizar   as   anuidades,   mensalidades,   taxas   e   outros
encargos   financeiros   a   serem   assumldos   pelos   alunos,   bern  coma,
contribuig6es dos associados, rendas, auxrlios e donativos,  mantendo em
dia  a escrituracao,

Art.  36° -Compete ao Segundo Tesoureiro:

Pafagrafo  Unico -Substitulr o Primeiro Tesoureiro em' caso de vacancia

Se§ao  111

Do Conselho Fiscal

Art.  37°  -0  Conselhct  Fiscal  sera  constituido  por tres  membros,  eleitos  dentre
os membros da Assembleia  Geral,  com mandato cle quatro anos.

Pafagrafo   Prlmeiro   -   0   Conselho   Fiscal   se   reunira   quantas   vezes   forem
necessarias para tra{ar de assuntos de  interesses da entidade.
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Pafagrafo  Segundo -Os  membros do Conselho  Fiscal  do  lNSTITUTO pode\
ser reeleltos indefinitivamente,

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia,  o mandato sera assumido por uma

pessoa indicada  pela Diretoria,  ate seu t6rmino`

Art. 38° -Compete ao Conselho Fiscal:

I,       Apresentar   relat6rios   de    receitas   e   despesas,    sempre   que   forem
sollcitados;

11.       Aprovar ou desaprovar o relat6rio anual apresentado pelo tesoureiro;
Ill,       Examinar  os  balancetes  apresentados  pelo  tesoureiro,  discutinclo-os  e

oplnando a  respeito;

IV,        Examinar os  livros de escritura?ao  do  lNSTITUTO;
V.       Opinarsobre a aquisigao e alienagaode bens patrimoniais.

CApiTULO Vll!

Da§ Receitas, Das Despesas e Do Patrim6nio

Art,   39°  -  Para  consecucao  dos  seus  objetivos  institucionais,  o   lNSTITUTO
contara com a patrim6nio e a apoio de in§titui¢6es privadas e pdblicas, colocados
a sua disposigao

Art.   40°   -  As   atividades   dos   djretores   e   conselheiros,   serao   inteiramente

gratuitas,   sendo-lhes  veclado   o   recebimento  de   ciualquer  lucro,   gratificagao,
bonificagao ou vantagem.

Art.    41°    -    0    INSTITUT0    nao    distribuifa    lucros,    resultados,    dividendos,
bonificag6es,  participag6es  ou  parcela  de  seu  patrim6pio,  sob  nenhuma  forma
ou  pretexto.

Art.  42°  -  Os  recursos  financeiros  do  lNSTITUTO  serao  provenientes,  dentre
outras fontes, de:

I,        Doac6es  que,  a  qualquer  ti'tulo;  lhe  forem  atribuidas  pelo  poder federal,
estaclual  e  municipal;

H       Dc)ag6es  e  contribuie6es  concedidas  por  quaisquer  pessoas  fl'sicas  ou

jun'dicas,  de clirelto pulblico ou  privado;
in.       Mensalidade§ e taxas escolares;
lv.       Receltas    provenientes    de    c,onvenios    com    instituic6es    privadas    ou

pdb!icas;
V.        Retribuioao de atMdades remuneradas:
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Vl,        Outras  receitas alternativas e  li'citas.

Par5grafo  Unico  -  Todos  os  recursos  qiie  a   lNSTITUTO  vier  receber
integralmente aplicados  nos seus objetivos  no territ6rio  nacional.

sefao

Art. 43° -0 patrim6nio do lNSTITUTO sera constituido de bens m6veis,  im6veis,
semoventes,   ag6es   e   ap6lices   de   di'vicla   pdblica,   adquiridos   por   compra,

permuta,  doa¢ao ou legado,  registrados em  seu  nome.

Paragrafo   Unico  -  0   INSTITUTO  podera   reivindicar  a  posse  ou  dom!'nio  de

qualquer bern patrimonial que esteja em seu nc>me, embora usado por terceiros,
no  caso  desses  apresentarem  qua!quer sltuacao  que  extrapolem  os  principios
aclotados e as orientag6es da  Diretoria e cla Assembleia Geral.

CAPITULO VIll
Das Disposig6e§ Gerais

Art.  44¢ -. A investidura  em  qualquer cargo ou funcao  e a  matrfoula  em  qualquer
curso do  lNSTITUTO implicam a aceitagao de toclas as normas deste Estatuto e
do   Regimento   Geral  e  o  compromisso  de  acatar  as  clecis6es  da   Diretoria,
inclusive  no  tocante  as  formas  e  prazos  estabelecidos  para  cumprimento  das
obrigag6es   assumidas   com   c>   lNSTITUTO,   constituindo   falta   punivel   o   seu
desatendimento.

Paragrafo Unico -C) lNSTITUTO pode adotar as mec"das que julgar necessarias
ao cumprimento das obrigae6es referidas neste artigo.

Art.  45° -a  INSTITUTO podera ccimpor Faculdades lntegradas,  Federag5es de
Escolas   Superiores,   Centro   Universitario  ou   Universidade,   se  a   medida  for

julgada do interesse da comunidade,

Art. 46° - Nenhum pronuncjamento ptiblico que envolva o  INSTITUTO  pode ser
feito    sem    autoriza?ao    expressa    do    Presidents,    exceto    quando,    pelas
circunstancias,  venha a  caracterjzar-se  cc>mo de  responsabilidade exclusiva  do
seu autor.

Art.  47C  -  0  presente  estatuto  podera  ser reformado,  em  qualciuer tempo,  por
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este tim.
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Par6grafo Primeiro -A Assembleia Geral Extraordjnaria convocada para alterar
o  Estatuto  deste  lNS"TUTO,  nao  podefa  de!iberar,  em  primeira  convocagao,
sem   a   maioria   absolilta  dos  associados  e,   em   segunda   convocagao,   com

qualquer numero de associados presentes.

Paragrafo Segundo -Toda alteraeao a esse Estatuto devera ser aprovada pelos
presentes  a  A§sembleia  Geral,  entrando  em  vigor  na  data  de  seu  registro  em
cart6rio.

Art. 48° -A dissolugao do lNSTITUTO somente se clara pela deliberagao de dois
tergos   de   seus   membros   ativos,   reunidos   em   duas   Assembleias   Gerais
Extraordinarias,  para este tim especialmen{e,  convocadas,  espacadas em  sete
cljas, clepctis de soMdos os compromissos financeiros.

Art. 490 -Na hip6tese de dissolugao do lNSTITUTO, llquidado o seu passjvo, os
bens  remanescentes  serao  destinados  a  uma  entidade  denominacional  que
venha   a   sucede-la,   ou   a   Comunidac!e   Crista   Viver,   subscrita   no   CNPJ   n°
25.044.842/0001-76.

Art.  50° -  Os  casos .omissos  serao rdirimjdos  pela  Diretoria.  dentro do  disposto
da  lei  brasilejra,  pela  Diretoria  e  referendados  pela  Assembleia  Geral,  ou  caso
de urgencia,  pelo presidente,  "ad referendum".

Art.  51 a -Ap6s sua aprovagao em assembleia,  o presente estatuto entrafa  em
vigor imediatamente depois de seu registro em cart6rio compe{ente, revogando-
se as disposic6es em contfario.

Pilar/AL, 06 de dezembro de 2023.

%unE10%,O#anRAuniifedeLch=23

ARQuivADO EM LlvRO ee
FOLHAji4sOBNogee

€  `h€!   `-, ~  ?i  rr  s`n |.\   i()I   t±f  `:.r€3(,'+I,   fits,   i  i, np r!(~  .`r)f`f

j  t`a/,I  {:`j   1804-2'.)>j 1 +egg  t ` l^,-;lot,I



DECLARACA0 DE IDONEIDADE MORAL

Eu,   S£RGIO   ROBERTO   CAVALCANTE   DE   MORAES,   brasileiro,   casado,

escritor,  jornalista,  portador  do  CPF  n°  442.398.664-72  e  do  RG  n°  708.525

SSP/AL,  primeiro  secretario  da  Academia  Pilarense  de  Letras,  domiciliado  e

residente  em  Pilar/AL,  declaro  para  os  devidos  fins,  e  sob  as  penalidades

cabiveis,  a  idoneidade  do Rev.  ISMAEL DA SILVA, brasileiro,  casado,  pastor

presidente  da  Comunidade  Crisfa  Viver  e  do  Instituto  Educacional  Viver,

te6logo,escritor,portadordoCPFn°932.094.444-04,oqual,gozadebomconceito

social e moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.



DECLARA€AO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, MIVANILDO ALVES RIBEIRO, brasileiro, casado, pastor, portador do CPF

n° 022.160.084-19 e do RG n° 1.506.063 SSP/AL, vice-presidente da Ordem dos

Pastores  de  Pilar  e  pastor  presidente  da  Igreja  Assembleia  de  Deus  Monte

Horebe, domiciliado e residente em Pilar/ AL, declaro para os devidos fins, e sob

as  penalidades  cabiveis,  a  idoneidade  da  Pra.  VIVIANE  GOMES DA SILVA,

brasileira, casada, vice-presidente da Comunidade Crista Viver e do Instituto

Educacional  Viver,  portadora  do CPF n°  121.646.80448,  a qual,  goza  de born

conceito social e moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/AL, 28 de junho de 2024.
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DECLARA€A0 DE IDONEIDADE MORAL

Eu,  ELISANA  NOEMY  FERNANDES,  brasileira,  casada,  escritora,  advogada,

portadora do CPF n° 085.778.368no7 e do RG n° 165.801.426 SSP/SP, domiciliada

e residente  em Pilar/AL,  declaro  para  os  devidos fins,  e  sob  as  penalidades

cabiveis,  a  idoneidade  do  senhor  ]OSE  ]AIRO  SANTOS  VIEIRA,  brasileiro,

casado, empresario, diretor academico do Instituto Educacional Viver, portador

do  CPF n°  080.219.364-10,  o qual,  goza  de born conceito  social  e  moral,  nada

sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/AL, 28 de juino de 2024.
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DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu,  JAMYELLE  VIANA  ARAU]O,  brasileira,  casada,  portadora  do  CPF  n°

012.243.624-54 e do RG n° 1.985.786 SSP/AL, diretora financeira do FUNPREPI,

domiciliado e  residente  em Pilar/AL,  declaro para  os  devidos fins,  e  sob as

penalidades cabiveis, a idoneidade da senhora JESSICA VALERIA SANTOS DA

FONSECA,brasileira,casada,primeirasecretariadolustitutoEducacionalViver,

portadoradoCPFn°066.492.634-78,aqual,gozadebomconceitosocialemoral,

nada sabendo que desabonem as suas condutas.
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DECLARACA0 DE IDONEIDADE MORAL

Eu,  PAULO  DA  SILVA,  brasileiro,  casado,  empresario,  portador  do  CPF  n°

321 `256.904-20, vulgo ``Paulo do Mercadinho" (Pernambuco Novo), domiciliado

e  residente  em Pilar/AL,  declaro  para  os  devidos  fins,  e  sob  as  penalidades

cabiveis,  a idoneidade  da senhora ANNE KAROLAINY DA SILVA SANTOS,

brasileira, casada, segunda secrefaria do Instituto Educacional Viver, portadora

do  CPF  n°  138.226.044-02,  a  qual,  goza  de born conceito  social  e moral,  nada

sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/AL, 01 de julho de 2024.
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PAULO DA SILVA



DECLARA€AO DE IDONEIDADE MORAL

Eu,  JAMERSON  VIAI\TA  ARAtJJO,  brasileiro,  casado,  portador  do  CPF  n°

039.314.094-65 e do RG n° 1.576.778 SSP/AL, diretor da Junta de Servi€o Militar

-069 Pilar/AL, domiciliado e residente em Pilar/AL, declaro para os devidos

fins, e sob as penalidades cabiveis, a idoneidade do senhor RICARDO GOMES

DA  SILVA,  brasileiro,  solteiro,  primeiro  tesoureiro  do  Instituto  Educacional

Viver, portador do CPF n° 141.067.484-36, o qual, goza de bc)in conceito social e

moral, nada sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/AL, 28 de junho de 2024.
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DECLARACA0 DE IDONEIDADE MORAL

Eu,  JOSH  MARCOS  ANTONIO  DA  SILVA,  brasileiro,   solteiro,  advogado,

portador  do  CPF  n°  080.620334.06,  declaro  para  os  devidos  fins,  e  sob  as

penalidades cabiveis, a idoneidade da senhorita LIDIANE GOMES DA SILVA,

brasileira, solteira, segunda tesoureira do Iustituto Educacional Viver, portadora

do  CPF  n°  058.680.774-82,  a  qual,  goza  de born conceito  social  e moral,  nada

sabendo que desabonem as suas condutas.

Pilar/ AL, 28 de junho de 2024.

R  vQ~whulifegivo  ]c s,o~
MARCOS ANTONIO DA SILVA
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