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REESTRUTURA     0     REGIME
PR6PRIO    DE    PREVIDENCIA
SOCIAL     DOS     SERVIDORES
PUBLICOS  DO  MUNIcfpIO  DE
PILAR-   ALAGOAS   -  RPPS,  E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PILAR aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a presente
Lei:

cApiruno I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art.  1° Fica Reestruturado,  nos  termos  desta  Lei,  o  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia

i;jia::;oaLs:Osde;¥q[ng
da Emenda  Constitucional  n.103/2019.

Art.  2°  0  RPPS  do  Municfpio  de  Pilar-AL,  visa dar cobeftura  aos  riscos  a que  estac
sujeitos os beneficiarios e compreende urn conjunto de beneficios que atendam ds seguintes
finalidades:

I  -  garantir  meios  de  subsistencia  mos  casos  de  aposentadorias  por  incapacidade  para  o
trabalho, voluntdria e compuls6ria por implemento de idade;

+i - pensao por morte aos dependentes, na forma da Lei.
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Prefeitura do Municipio do Pilar

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art.   3°   Sao   beneficiarios   do   RPPS   do   Municipio   de   Pilar-AL,   as   pessoas   fisicas
classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Seg6es I e 11 deste Capitulo.

SECAO I
DOS  SEGURADOS

Art. 4° Sao segurados do RPPS do Municipio de Pilar-AL:

I   -   o   servidor  pdblico  titular  de   cargo   efetivo   dos   6rgaos  dos   Poderes   Executivo   e
Legislativo, suas autarquias fundag6es ptiblicas;

11 - os aposentados mos cargos efetivos citados no inciso I.

§  10 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em Lei de livre nomeapfo e exonerapao, bern como o ocupante de cargo
tempordrio ou emprego ptiblico.

§  2°  0  segurado  aposentado  que  exerga  ou  venha  a  exercer  cargo  em  comissao,  cargo
temporario,  emprego pdblico  ou mandate  eletivo vincula-se,  obrigatoriamente,  ao Regime
Geral de Previdencia Social- RGPS.

§   3°   Na   hip6tese   de   licita   acumulapao   remunerada   de   cargos   efetivos,   o   servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigat6rio do RPPS  do Municipio de Pilar-AL em
relagao a cada urn dos cargos ocupados.

§ 4° 0 servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,
que  se  afastar do  cargo  efetivo  quando  nomeado para  o  exercicio  de  cargo  em  comissao,
continua   vinculado   exclusivamente   a   esse   regime   previdencidrio,   nao   sendo   devidas
contribuig5es ao RGPS sobre a remunerapao correspondente ao cargo em comissao.

§  50  Quando  houver  acumulapao  de  cargo  efetivo  e  cargo  em  comissao,  com  exercicio
concomitante e compatibilidade de hordrios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS do
Municipio do PILAR, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art.  5°  0  servidor  pfrolico,  titular  de  cargo  efetivo,  permanece  vinculado  ao  RPPS  do
Municipio  de Pilar-AL nas Seguintes situap5es:
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I   -   quando   cedido,   com   ou   sem   Onus   para   o   cessionario,   a   6rgao   ou   entidade   da
administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

11 - quando licenciado;

Ill  -  durante  o  afastamento  do  cargo  efetivo  para  o  exercfcio  de  mandate  eletivo  em
quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pals por cessao ou licenciamento com remunerapao.

Paragrafo Unico. 0 segurado do RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL, investido no mandato
de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, fllia-se ao RPPS
pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 6° 0  servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio pemanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art.  7° A perda da condigao  de segurado do RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL,  ocorreri
nas hip6teses de morte, exonerapao ou demissao.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art.   8°   Sao   beneficidrios   do   RPPS    do    Munic{pio    de    Pilar-AL   na   condigao   de
dependentes do segurado:

I - o  c6njuge,  a  companheira  ou  o  companheiro  e  o  filho  nao  emancipado,  de  qualquer
condigao, menor de vinte anos ou invalido;

11 - os pals;

Ill - o irmao nao emancipado, de qunlquer condigao, menor de vinte e urn anos ou invalido.

§  1°  A  existencia  de  dependente  indicado  no  inciso  I  deste  artigo  exclui  do  direito  ao
beneficio os indicados mos incisos subsequentes.

§ 2°  Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com
segurado ou segurada, reconhecida judicialmente.
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§ 3°  Equiparam-se  aos  filhos,  nas  condig5es  do  inciso  I,  mediante  declaraeao  escrita  do
segurado e comprovada a dependencia econ6mica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e desde que nao possua bens suficientes para o pr6prio sustento e educapao.

§ 4°  0  menor  sob  tutela  somente  podefa  ser  equiparado  aos  filhos  do  segurado  quando,
al6m de atender aos requisitos do § 5°, houver a apresentapao do termo de tutela.

§  50 A dependencia econ6mica das pessoas indicadas no inciso I 6 presumida e das demais
deve ser comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I -para o  c6njuge,  pela separapfo judicial  ou div6rcio,  enquanto nao  lhe  for assegurada a
prestap5o  de  alimentos,  pela  anulapao  do  casamento,  pelo  6bito  ou  por  sentenga judicial
transitada em julgado;

11 - para a companheira ou companheiro, pela cessapao da uniao esfavel com o segurado ou
segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

Ill -para o filho e o imao, de qualquer condigao nas seguintes condig5es:

a) ao completarem vinte e urn anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha
ocorrido antes de completarem vinte e uni anos de idade;
b) em caso de casamento;
c) em caso do inicio do exercicio de cargo ou emprego pdblico.
d)  em  caso  de  constituigao  de  estabelecimento  civil  ou  comercial  ou  da  exist6ncia  de
relapao  de  emprego,  desde  que,  em  fungao  deles,  o  menor com  dezesseis  anos  completos
tenha economia pr6pria;
e)  em  caso  da  concessfro  de  emancipagao,  pelos  pais,  ou  de  urn deles  na  falta  do  outro,
mediante   instrumento   ptiblico,   independentemente   de   homologagao   judicial,   ou   por
sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos.

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez;
b) pelo falecimento.
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SECAO Ill
DAS INSCRIC6ES

Art.   10.  A  vinculagao  do  servidor  ao  RPPS   do  Municipio  de  Pilar-AL  dar-se-a  pelo
exercicio das atribuig6es do cargo de que 6 titular.

Art.11.  Incumbe ao  segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promove-la se
ele falecer sem te-la efetivado.

§   1°  A  inscrigao  de  dependente  invalido  requer  sempre  a  comprovapao  desta  condigao
mediante laudo medico-pericial.

§     2°     As     informag6es     referentes     aos     dependentes     deverao     ser     comprovadas
documentalmente.

§  30 A perda da condigao de  segurado  implica o automatico cancelamento da inscrigao de
seus dependentes.

CApiTULO Ill
DA UNIDADE GESTORA

Art.   12.  Fica  mantida,  no  ambito  da  Secretaria  de  Finaneas  para  fins  de  orcamento,  a
Unidade  Gestora  denominada Fundo  de  Previdencia Pr6pria dos  Servidores  do   PILAR -
AL, doravante denominado de FUNPREPI, de acordo com o art. 71  da Lei   n° 4.320, de  17
de  margo  de  1964, para garantir o plano  de  beneficio  dos  servidores  ptiblicos  efetivos  do
Municfpio de PILAR observados os crit5rios estabelecidos nesta Lei.

Pafagrafo thico. A administragao e o Gerenciamento dos recursos do RPPS  do  Municipio
de  PILAR-AL  sefao de responsabilidade do FUNPREPI, Unidade Gestora, institufda com
a seguinte estrutura funcional e cargos constantes do Anexo Unico desta Lei:

I - Diretoria Executiva:

a) Diretor(a) Presidente.
b) Diretor(a) Administrativo.
c) Diretor(a) F inanceiro(a).
d) Diretor(a) de Previdencia e Beneficios.
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11 -Auxiliares:

a) Assessor(a) Admini strativo.
b) Auxiliar de Servieos Gerais
c) Gestor de Recursos

Ill - 6rg5os Colegiados:

a) Conselho Deliberativo.
b) Conselho Fiscal.
c) Comite de Investimentos.

SECAO I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art.13. Sao competencias e atribuig6es dos ocupantes do FUNPREPI:

I - Diretor(a) Presidente, cargo comissionado de livre nomeagao e exonerapao pelo Prefeito.
Com as seguintes atribuic6es:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagao que comp6em o regime de previdencia;
b)   Convocar   reuni6es   da   diretoria   presidindo   e   orientando   os   respectivos   trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas, que conterao todas as decis6es tomadas;
c)  Representar  o  FUNPREPI  em  suas  relag5es  com  terceiros  ou  delegar  representagao  a
qualquer diretor;
d) Instituir comiss6es para instruir e julgar processos administrativos;
e)  Celebrar  acordos,  convenios  e  contratos  em  todas  as  suas  modalidades,  inclusive  a
prestapao de servigos por terceiros. Observadas as diretrizes trapadas pelo Conselho;
I)  Autorizar  e  assinar,  conjuntamente  com  o(a)  Diretor(a)  Financeiro(a),  as  operap6es
financeiras realizadas,  bern como as aplicap6es e investimentos efetuados com os recursos
do Fundo de Previdencia Pr6pria dos Servidores do Pilar  -FUNPREPI observado o disposto
em Lei;

g) Avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao FUNPREPI e decidir,
em  conjunto  com  o(a)  Diretora(a)  Previdencidrio(a),  ap6s  os  pareceres tecnicos  exigidos,
sobre requerimentos e solicitap5es de benefieios previdenciarios;
h)  Abrir  conta  bancaria  e  assinar  as  transag6es  bancalias  com  recursos  do  Fundo  de
Previdencia Pr6pria dos Servidores do Pilar   -FUNPREPI em conjunto com o(a) Diretor(a)
Financeiro(a);
i) Exercer outras atividades correlatas.
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11  -  Diretor(a)  Financeiro(a),  cargo  comissionado  de  livre  nomeapao  e  exonerapao  pelo
Prefeito, com as seguintes atribuig6es:

a) Praticar os atos de gestao oreamentdria e de planejamento financeiro;
c) Elaborar em conjunto com o setor contabil o orgamento anual ou plurianual;
d) Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
e) Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
D Assinar, conjuntamente com o Diretor(a) Presidente, as operap6es financeiras realizadas,
bern como   as aplicap6es e investimentos efetuados com os recursos do Fundo observado o
disposto em Lei;
h)  Abrir  conta  bancaria  e  assinar  as  transag6es  bancarias  com  recursos  do  Fundo  de
Previd6ncia Pr6pria dos Servidores do Pilar - FUNPREPI em conjunto com o(a) Diretor(a)
Presidente(a);
i) Exercer outras atividades correlatas.

Ill - Diretor(a) Administrativo(a), cargo comissionado de livre nomeagao e exonerapao pelo
Prefeito, com as seguintes atribuig6es:

a) Controlar as ag6es referentes aos servigos gerais de patrim6nio;
b) Elaborar em conjunto com o setor contabil o orgamento anual ou plurianual;
c) Administrar os recursos humanos e  os  servi¢os  gerais,  inclusive  quando  praticados por
terceiros;
d) Exercer outras atividades correlatas.

IV  -  Gestor(a)  de  Recursos  ,  cargo  comissionado  de  livre  nomeapao  e  exoneragao  pelo
Prefeito, comprovadamente aprovado em exame de certificagao determinado pelo artigo 2°
da portaria 519/2011    da SEPREV   , com as atribuic6es definidas na portaria 519/2011  da
SEPREV  e resolngao 3922/2010 do BACEN e demais conelatas.

V  -  Diretor(a)  de  Previdencia  e  Beneficios,  cargo  comissionado  de  livre  nomeagao  e
exoneragao pelo Prefeito, com as seguintes atribuig6es:

a)  Gerenciar  os  atos  referentes  a  inscrigfro  no  cadastro  de  segurados  ativos,  inativos,
dependentes e pensionistas, bern como a sua exclusao do cadastro;
b)  Acompanhar  e  controlar  a  execapao  do  plano  de  beneficios  do  Regime  Pr6prio  de
Previdencia   e   do   respectivo   plano   de   custeio   atuarial,   assim   como   as      respectivas
reavaliap6es;
c) Gerir e elaborar a folha de pagamento de beneficios;
d) Aprovar os calculos atuarias que serao submetidos ao Conselho;
e) Promover as ap5es pertinentes junto ao Tribunal de Contas;
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I) Promover as ag6es pertinentes junto a Secretaria de Previdencia;
g) Exercer outras atividades correlatas.

VI - Assessor(a) Administrativo ,cargo comissionado de  livre nomeapao e exonerapao pelo
Prefeito. Com as seguintes atribuig6es:

a) Preparar os processos de aposentadoria e pens5es;
b)  Atender  os  servidores  ativos  e  inativos  no  se  que  se  refere  a  RPPS  do  Municipio  de
PILAR-AL
c) Assessorar os Diretores e assessores no ambito do RPPS do Municipio de PILAR-AL;
d) Exercer outras atividades correlatas.

VII- Auxiliar de servigos gerais, cargo comissionado de livre nomeapao e exonerapao pelo
Prefeito. Com as seguintes atribuig6es:

a) Exercer atividades correlatas.

§  1°  Os  cargos  do  Anexo  inico  da  presente  Lei,  poderd  ser  exercido  por  servidores  do
quadro  efetivo  do  Municipio,  devendo  optar pelo  vencimento  do  cargo  comissionado  ou
pelo  vencimento  do  cargo  efetivo  acrescido  das  parcelas  pemanentes,  em  caso  de  opg5o
pelo cargo comissionado poderd receber uma gratificagfo de ate  100% (cem por cento) do
cargo comissionado.

§  2°  Quando  os  cargos  do  anexo  dnico  da  presente  Lei  forem  ocupados  por  servidores
exclusivamente  comissionados,  poderao  os  mesmos  receberem  uma  gratificap5o  de  ate
100% (cem por cento) do referido cargo, quando comprovado a sua necessidade.

§  3°  Os  reajustes  dos  vencimentos  dos  cargos  constituidos  no  anexo  dnico  desta  Lei,
obedecera  os  mesmos  crit5rios  da Lei  municipal  que  conceder reajuste  aos  servidores  de
cargos comissionados.

§ 40 Os dirigentes da unidade gestora devefao comprovar, conforme previsto no art. 80-8 da
Lei   n°   9.717,   de   1998   e   portaria   SEPRT/ME   9907/2020   ou   posterior   alterag6es,   as
condig5es para ingresso nas respectivas fung6es quais sejam:

I  -  nao  ter  sofrido  condenagao  criminal  ou  incidido  em  alguma  das  demais  situap5es  de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.1° da Lei Complementar n° 64, de  18 de
maio de  1990, observados os criterios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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11  -  possuir  certificapao  e  habilitapfro  comprovadas,  mos  termos  definidos  em  parinetros
gerais; observados os prazos da portaria SEPRT 9.907/2020;

Ill   -  possuir  comprovada  experiencia  no   exercfoio   de  atividade  nas   areas  financeira,
administrativa, confabil, juridica, de fiscalizapao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior.

§ 5° A experiencia, exigida no inciso Ill do artigo 8°8  para o cargo ou fungao, deverd ser de
2  (dois)  anos no  exercicio  de atividade  em  qunisquer das  areas previdencidria,  financeira,
administrativa,   confabil,  juridica,   de   fiscaliza9ao,   atuarial   ou  de  auditoria,   deverd  ser
comprovada por no minimo 2 (dois) documentos elencados:

a) Registro ativo do conselho de classe regional ou federal correspondente;
b) Defesa judicial ou administrativa de Ente Federativo;
c) Emissfro de ato administrativo de Ente Federativo;
d) Assinatura de Balango ou Balancete de Ente Federativo;
e) Portaria ou decreto de nomeapfro para exercer fung5es anteriormente;
f)   Outros  documentos  que  comprovem   sua  experiencia  nas  areas  vinculadas  ao  setor
pdblico.

§ 6° As despesas e as movimentap6es das contas bancirias do Fundo de Previdencia Pr6pria
dos  Servidores  do  Pilar-AL -  FUNPREPI  sefao  autorizadas  e  assinadas pelo(a)  Diretor(a)
Presidente da Unidade Gestora, indicado na forma do art.  12, pafagrafo tinico desta Lei em
conjunto com o(a) Diretor(a) Financeiro(a).

§ 7° Ficam instituidos o Conselho Deliberativo, 6rgao superior de deliberapao colegiada, e o
Conselho Fiscal e Comite de investimento do RPPS do Municio de Pilar-AL:

I -0 Conselho deliberativo tefa a seguinte composigao:

a) tres representantes eleitos pelos servidores ativos e inativos;
b) urn representante indicado pelo Poder Legislativo;
c) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

11 - 0 Conselho Fiscal tern a seguinte composi9ao:

a) dois representantes eleitos pe\los servidores ativos e inativos;
b) urn representante indicado pelo Poder Executivo.
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§  8°  Os  membros  dos  Conselhos  serao  nomeados  pelo  prefeito,  para  urn mandato  de  04
(quatro) anos, admitida uma recondngao.

§  90  Cada  membro  tern  urn  suplente  com  igual  periodo  de  mandato  do  titular,  tambem
admitida uma recondug5o.

§   10.   0  mandato   de   conselheiro   e  privativo   do   servidor  pdblico  ativo   ou  inativo   do
Municipio.

§    11.   Os   representantes   dos   servidores,   inclusive   os   suplentes,   sefao   eleitos   pelos
servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada.

§  12. Os membros do Conselho deliberativo e do Conselho Fiscal do Fundo de Previdencia
Pr6pria dos  Servidores do Pilar-AL nao  serao destituiveis ad 77c!/"",  somente podendo  ser
afastados de  suas fune5es  depois de julgados em processo administrativo,  se culpados por
falta grave ou infracao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a
ausencia nao justificada em duas reuni6es consecutivas ou em tres  intercaladas no mesmo
ano.

§  13. Compete ao Conselho deliberativo:

I - deliberar a proposta orgamenfaria do Fundo;

11  -  deliberar  sobre  a  prestapao  de  contas  e  os  relat6rios  de  execngao  orgamentdria  do
Fundo;

Ill  -  decidir sobre  a forma de  funcionamento do  Conselho,  elaborar o  Regimento  Intemo,
que sera homologado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, e eleger seu presidente;

IV  -  fiscalizar  o  recolhimento  das  contribuig6es,  inclusive  verificando  a  correta  base  de
calculo e a aplicapao das alfquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicapao do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo
e a natureza dos investimentos;

VI  -  expedir  instrap5es  necessarias  a  devolugao  de  parcelas  de  beneficios  indevidamente
recebidos;
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VII -propor a alteragao das alfquotas referentes as contribuie5es a que alude o art.17 desta
Lei,  com  vistas  a  assegurar  o  equilibrio  financeiro  e  atuarial  do  Fundo,  com  base  nas
avaliap5es atuariais;

VIII  -  aprovar e  publicar a  Politica de  Investimentos  do  Fundo  para  o  pr6ximo  exercfoio
fiscal;

IX  -  garantir pleno acesso das informag5es referentes a gestao do Regime aos segurados e
dependentes;

X  -  divulgar  no  quadro  de  publicap6es  da  Prefeitura  Municipal  e  no  sitio  eletr6nico  do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as decis5es do Conselho;

XI  - dirimir dhvidas quanto  a aplicapao das normas regulamentares,  relativas  ao RPPS  do
municipio de Pilar-AL, nas mat6rias de sua competencia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

§  14. Compete ao Conselho Fiscal:

I   -  fiscalizar  a  administragao  financeira  e  confabil  do  Fundo,  podendo,  para  tal  fim,
requisitar  pericias,   examinar   a   escrituraeao   e   respectiva   documentapao   e   eleger   seu
presidente;

11 - dar parecer sobre balangos e prestap6es de contas anuais e balancetes mensais;

Ill - proceder a verificapao de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitag6es que lhe forem submetidas pelo conselho deliberativo
e pelo Prefeito Municipal;

V  -  examinar  as  prestap6es  de  contas  dos  servidores  responsaveis  por  bens  e  valores  do
Fundo, opinando a respeito;

VI  -  comunicar  por  escrito  ao  Conselho  deliberativo  as  deficiencias  e   irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades.

§   15.  0  Comite  de  lnvestimentos  6  urn  6rgao  aut6nomo  e  consultivo,  cuja  finalidade  6
fomecer subsidios na execapao da politica de investimentos do FUNPREPI.
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§  16.  0  Comit6  sera  instituido de  oficio  ou ato  do  Diretor (a)  Presidente  do  FUNPREPI,
bern  como   seu   regimento,   devendo   observar  as   disposie6es   do   Conselho   Monetario
Nacional  e  SEPREV,  especialmente  aquelas  que  regulam  as  aplicap6es  financeiras  dos
recursos  dos  Regimes  Pr6prios  de  Previd6ncia  instituidos  pela  Uniao,  Estados,  Distrito
Federal e Municipios.

§    17.   Incumbird   a   Secretaria   Municipal   de   Finaneas   a   proporcionar   ao   Conselho
deliberativo e ao Conselho Fiscal do Fundo de Previdencia Pr6pria dos Servidores do Pilar-
AL -FUNPREPI os meios necessarios ao exercieio de suas compet6ncias.

Art.  14.  Os  6rgaos  municipais  deverao  prestar toda  e  qualquer  informagao  necessaria  ao
adequado    cumprimento    das   competencias    dos    Conselhos,    fomecendo    sempre    que
necessario os estudos tecnicos correspondentes.

Art.  15. As demais disposie6es atinentes ao funcionamento do Conselho deliberativo e do
Conselho Fiscal sefao disciplinadas em regulamento.

Art.  16. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do comife de investimentos do RPPS deverao comprovar, confome previsto no inciso I do
art.  8°-8  da  Lei  n°  9.717,  de  1998  ,  como  condigao  para  ingresso  ou  permanencia  nas
respectivas fung6es, nao ter sofrido condenag5o criminal ou incidido em alguma das demais
situap6es de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.  1° da Lei Complementar n°
64, de  18 de maio de  1990.

§  I ° A comprovaeao de que trata o caput sera realizada:

I  -  no  que  se  refere  a  inexistencia  de  condenapao  criminal,  inclusive  para  os  delitos
previstos  no   inciso   I  do   art.   1°   da  Lei   Complementar  n°   64,   de   1990,  por  meio   de
apresentagfro  de  certid6es  negativas  de  antecedentes  criminais  da  Justica  Estadual  e  da
Justiga Federal competentes ;
11 -no que se refere aos demals fatos constantes do inciso I do art.10 da Lei Complementar
n° 64, de  1990, mediante declaragao de nfo ter incidido em alguma das situag6es previstas.

§ 2° A comprovagao de que trata o caput devera ser realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data da dltima apresentapao.

§  3°  Ocorrendo  quaisquer  das  situap6es  impeditivas  a  que  se  I.efere  o  caput,  as  pessoas
mencionadas  nesse  dispositivo  deixarao  de  ser  consideradas  como  habilitadas  para  as
correspondentes fung6es desde a data de implementagao do ato ou fato obstativo.
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§  4°  A  autoridade  do Ente  Fedei`ativo  ou  da unidade  gestora  do  RPPS  competente para
apreciar o  atendimento  aos requisitos a que se refere o  caput verificafa a veracidade das
infomag6es  e  autenticidade  dos  docunentos  a  ela  apresentados,  adotando  as  demais
providenciasparacunprimentodasdisposig5esdesteartigo.

§5°OsmembrosdosConselhosDeliberativo,FiscaledoComitedeinvestimentodeverao
comprovar,confomeprevistonoart.8°-8daLein°9.7Hde1998eportariaSEPRTma
9907/2020ouposterioralterap5es,ascondig6esparaingressonasrespectivasfung6esquais
sejam,

I  -  possuir  certificapao  e  habilitapao  comprovadas,  mos temos  definidos  em  parametros
gerais;observadososprazosdaportariaSEPRT9907/2020.

§6°OsmembrosefctivosdosConselhosDeliberativo,FiscaledoComitedeinvestimento
poderaoreceberumagratificagaomensaldeate30%dosalalominimovigentecomoverba
de representapao para custeio de  suas qualificap6es , ficando obrigat6rio sua participapao
nas reuni6es qundo convocado como comprova95o para recebimento.

CApiTULO IV
DO CUSTEIO

SECAO I

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Alt.  17.  Sao  fontes  de  fmanciamento  do  plano  de  custeio  do  FUNPREPI  as  seguintes
receitas:

I  -  o  produto  da  arrecadagao  referente  ds  contribuigdes  de  carater  compuls6rio,  dos
servidoresativos,comopercentulde14%(catoneporcento)dequnlquerdosPoderesdo
Municipio,suasautarquiasefundap6es,sobreasuaremunerapaodecontribuicao;

11-oprodutodearrecadapaodosservidoresaposentadosepensionistasconopercentunlde
14%  (catorze  por  cento)  sobre  a parcela  dos  proventos  de  aposentadoria  ou pens5o  que
exceder o teto de beneficio pago pelo Regime Geral de Previdencia Social, ?onfomidade
comoartigo149,§§1°e1°-AdaConstituigaoFederalesuasalterap6espostenores;

Ill-oprodutodaarrecadapaodacontribuigaodoMunicipio-AdministraoaoCentralizada,
Cfroara  Municipal,  Autarquias  e  Funda96es  Ptiblicas,  equivalente  ao  demonstrado  no
resultado  de  Avaliapao  Atunrial  de  cada  exercicio,  transformado  em  decreto  especifico,
sobre  o  valor da  remunerapa`o  de  contribuigao  paga  aos  servidores  ativos,  aposentados  e
pensionistas;
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IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V -os valores recebidos a t{tulo de compensapao financeira, prevista no § 9° do at. 201  da
Constituigao Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio;

VII - as demais dotap6es previstas no orgamento municipal;

VIII-qunisquerbens,direitoseativoscomfinalidadeprevidenciala;

IX-asprojeg6esdasreceitasliquidasdasparcelasdeempr6stimosfuturossossegundosdo
Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  do  Municipio   de  Pilar-AL,  na  modalidade  de
consignados,  observada regulamentap5o  especffica estabelecida pelo  Conselfio Monetino
Nacional,  conforme  princ{pios  constitucionais,  o  que  esta  disposto  no  §7°  do  art.  9°  da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e posterior alterag6es.

Art.  18. 0 plano de custeio do FUNPREpl sera revisto anualmente, observadas as nomas
geraisdeatuiria,objetivandoamanutengaodeseuequilforiofinanceiroeatuarial.

§  1° As  aliquotas  de responsabilidade  do Municipio, previstas no  art.  17,Ill, poderfo  ser
revistasporAtodoPoderExecutivoconformereavaliapaoatuarialanunl.

§  2° 0 Municfpio 6 respensavel pela  coberfun de eventuais  insuficieiicias financeiras do
FUNPREPI,decorrentesdopagamentodebeneficiosprevidenciarios.

Art.  19.   As  disponibilidades financeiras vinculadas ao  FUNPREPI  serao  depositadas em
contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Pardgrafoinico.Osrecursosreferidosnocaputseraoaplicadosnascondig6esdemercado,
com  observancia  de  regras  de  seguranga,  solvencia,  1iquidez,  rentabilidade,  protegao  e
prud6nciafinanceira,confomeasdiretrizesestabelecidasemnomaespecificadoConselho
Monetino Nacional e  a Politica de Investimentos do FUNPREPI, vedada a concessao de
empr6stimosaoMunic{pioeaentidadesdaadministrapaoindireta.

AIt.  20.  A  escritungao  contabil  do  FUNPREPI  see  distinta  dr  contabilidade  do  ente
federativo,  inclusive  quanto  as  rut>ricas  destacadas  no  organento  para  paganento  de
beneficios, e obedecerao as `normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de  17
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demangode1964,esuasalterap6es,edemaisatosnomativosestabelecidospeloMinist6rio
da Previd6ncia Social.

SECAO 11
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIC6ES

Art.  21.  Entende-se por remuneragao  de contribuigao  o valor constituido pelo vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniatas permanentes estabelecidrs em Lei e
dos adicionais de carater individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;

11 - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

Ill - a indenizapao de transporte;

IV - o salato-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - o aurflio-creehe;

VII-asparcelasremunerat6riaspagasemdecorrfenciadelocaldetrabalho;

VIII-aparcelapercebidaemdecorrenciadoexercfoiodecargoemcomissaooudefungao
de confianga;

IX-oabonodepemarfenciadequetrataoart.61,destaLei;

X- Horas extras

XI-outrasparcelascujocariterindenizat6rioestejadefinidoemLei.

§  1° Os segundos ativos contribuirao tamb6m sobre o d6cimo teroeiro saldrio, ben como
sobre os beneflcios de salalio-matemidade, auxilio-doenga, auxilio reclusao, e os inativos e
pensionistassobreagratificapaonatalinaouabonoanunl.

§   2°   0   abono   anual   see   considerado,   para   fins   contributivos,   separadanente   da
remunerapaodecontribuigaorelativaaomesemqueforpago.
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§3°Naoincidiricontribuigaosobeovalordoabonodepermanenciadequetrafaoart.61
destaLei.

§4°Qunndoopaganentomensaldoservidorsofrerdescontosemrazaodefaltasoude
quaisqueroutrasocorrencias,aaliquofadecontribuigaodeveraincidirsobeovalortotalda
remunerapaodecoritribuigaoprevisfaemLei,relativaaremunerapaomensaldoservidorno
cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§5°Havendoredugaodecargahorina,comprejuirodaremunerapao,abesedecalculoda
contribuigaonaopoderaserinferioraovalordosalaliominimo.

§6°Evedadaaincorporagaodevantagensdecaratertempordroouvinculdsaoexercfoio
defungaodeconfiangaoudecargoemcomissaoaremunera95odocargoefetivo.

inc7o°apNo5ra°gas:daep`tcffa°ged::P:est:££er§te::;=oaoFvC;en`::t::ms::::6erri;a{:i:e;:En;refg:
confianga  ou  de  cargo  em  comissao  efetivada  ate  a  daft  de  entradr  em  vigor  da  EC
103/2019.

§8°Osservidoresadmitidosap6s31dedezembrode2003,medianteopeaoexpressftypara
efeitosdecalculodeaposentaria,poderaoincluirparcelaspagasemdecorrenciadelocalde
trabalho,defungaodeconfiangaoudecargoemcomissao.

gn.s,::[s:n:!dd.ofaMC:n;go'9£bfeasre;Pfnefasbt];g:o£:okgr:°6aftlvd°e:ai'cnu#%'agdf
retroativamenteemrazaodedeteminapaolegal,administrativaoujudicial,observando-se
que:

I-sendopossivelidentificarascompetenciasaqueserefereopaganento,aplicar-se-aa
aliquotavigenteemcadacompet6ncia;

[p[a;a::n:as:p,d]:::gass}ab£]#ueofadev[[dgee:tt[efic::a°co%fe:eon::aete=£a;u:qfi::=fe#B:

paganentl;

Ill-emqunlquercaso,ascontrit)uig6esconespondentesdeveraoserrepassadasaunidade
gestoranomesmop~fixadoparaorepassedascontrittuig5esrelativasacompetenciaem
queseefetivaropaganentodosvaloresretroativos,sobpenadeincidiremosacr6scimos
legais previstos no §  1° do art. 23.
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Art.  23.  Cabe  as  entidades mencionadas no  inciso  Ill do  artigo  17  desta Lei proceder ao
descontodacontribuigaodeseusservidoresnafolhadepagamentoerecolhe-1a,juntanente
com a de sua obrigapg.o, ate o dia 10(dez)  do mss seguinte aquele a que as contribuig6es se
referirem.

§1°0naorepassedascontribuig6esdestinadasaoFUNPREPInoprazolegalimplicarana
atualizapaopeioIPCA,al6mdejurosdemorade1%(unporcento)aom6s.

Art.  24.  Salvo na hip6tese  de  recolhimento  indevido  ou  maior que  o  devido,  iiao  havefa
restituigao de contribuig6es pagas ao FUNPREPI.

SECAO Ill
DASCONTRIBUIC6ESDOSSERVIDORESCEDIDOS,AFASTADOSE

LICENCIADOS.

Art.  25. Nas hip6teses de cessao, licencianento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuigao ao FunREPI sera feito com base na remunerapao do cal.go efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta segao.

Art.  26. Na cessao de servidores ou no afastamento paLra exercfoio de mandato eletivo em
que  o  pagamento  da  remunerapao  ou  subsidio  seja  Onus  do  cessionalio  ou  do  6rgao  de
exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - o desconto da contribui9ao devida pelo segurado;

11 - o custeio da contribuie5o devida pelo 6rgao ou entidade de origem;

Ill-orepassedascontribuig6esdequetratanosincisos1e11,aunidadegestoraaqueesti
vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art.  27.  Na  cessao  ou  afastamento  de  servidores  sem  Onus  para  o  cessiondrio  ou para  o
6rgaodoexerciciodomandato,continuarasobaresponsabilidadedo6rgaoouentidedede
origem  o  recolhimento  e  o  repasse  ao  FUNPREPI  das  contribuig6es  relativas  a  parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo thico. 0 disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio
de mandato eletivo em que haja opgao pelo receoimento da remunerapao do cargo efetivo
de que o servidor seja titular.
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Art. 28. 0 servidor afastado ou licenciado temporarianente do exercfoio do cargo efetivo
sem  recebinento  de  remunerapao  ou  subsldio  pelo  Municipio  podera  contribuir  para  o
FtJNPREPI,  com  a  parte  do  servidor  e  patronal  computando-se  o  respectivo  tempo  de
afastamentooulicencianentoparafinsdeaposentadoria.

Paragrafothico.Acontribuigaoefetundapeloservidornasitungaodequetrafaocaputnao
seracomputadaperacunprimentodosrequisitosdetempodecareira,tempodeefetivo
exercicionoservigophblicoetemponocargoefetivoparaconcessaodeaposentadoria.

SECAO IV

DAUTILIZACAODOSRECURSOSPREVIDENCIARIOSEDATAXADE
ADMINISTRACAO

Art.29.Asreceitasdequetrataoart.17somentepoderaoserutilizadasparapagamentode
beneficios  previdencialos  do  RPPS  do  Municipio  de  Pilar  e  para  o  custeio  da taxa  de
administrapfodestinadramanutengaodoregime,respeitadoodispostonoart.6°,daLei
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§1°0valoranunldataxadeadministra95osefadeteminadoanunlmentenostemosda
portaria    19.451/2020/SPREvma   com   o   percentual   verificado   de   acordo    com   a
classificapaodogrupodeporteRPPSdePilarnolndicadordeSitungaoPrevidencidriaISP-
RPPSapuradoconfomeaportaria14.762/2020/SPREvmequetedcomobasedecalculo
osomat6riodaremunerapaodecontribuigaodetodosservidoresativosvinculadosaoRPPS
doMunicipiodoPilar,apuradonoexerciciofinanceiroanterior.

§  2°  0  FUNPREPI  podera  constituir reserva com  as  sobras  do  custeio  das  despesas  do
exercicio,   cujos   valores   serao   utilizados   para   os   fins   a   que   se   destina   a  taxa   de
administrapao.

§3°0descunprimentodoscriteriosfixadosnesteartigopanatamdeadministrapaodo
RPPS    do    Municipio    do    Pilar-AL    representara    utilizapao    indevida    dos    recursos
previdenciinos.

§  4°  0  FUNPREPI  devera  administrar  a  Reserva  Administrativa  em  confa  bancata  e
contabildistintadosrecursosdestinadosaopaganentodebeneficios.

CApiTULO VI
DO PLANO DE BENIFicIOS

Art.30.0RPPSdoMunicipiodePilarcompreendeosseguintesbeneficios:
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I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compuls6ria;
c) aposentadoria voluntrfua por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntiria especial ;
f) aposentadoria voluntaria para deficiente

11 - Qunto ao dependente:

a)pens5o por morte.

Ill- Quanto ao aposentedo e pensionista

a)Salalio fanilia.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 3 I- . 0 servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
emqueestiverinvestido,desdequesejaconsideradoporPericiaMedicaOficialinaptopara
o  exercicio do  cargo  e  insuscetivel  a processo  de reedaptapao para exeroicio  de cargo  ou
frogao cujas atribuig6es e responsabilidades sejam compativeis com a limitapao que tenha
sofridoemsuacapacidadefisicaoumental,enquantopemanecernestacondigao,mantidaa
remunerapao do cargo de origem.

Pafagrafotinico.Adoenga,lesfooudeficienciadequeoseguradoeraportadoraoingressar
no  cargo phblico nao lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade pemanente,
salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progress5o ou agravamento das causas
de deficiencia, ap6s a sua posse no cargo.

Art.  32.  0  beneflcio  de  aposentadoria  por  incapacidade  pemanente  deve  ser  mantido
enquanto subsistir a situapao de invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado menor de
65  (sessenta  e  cinco)  anos, ^§ob  pena de  suspensao  do  beneficio,  submeter-se-a avaliapao
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peri6dica, a criterio da RPPS do Municipio de Pilar-AL, para aferigao da permanencia da
condieao de invalido para o exeroicio do cargo.

§  1° A  avaliapao  peri6dica  de  que trata  o  caput  deste  artigo  podera  ser  dispensada  nas
hip6teses em que a Pericia M6dica Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagao
da higidez fisica ou mental.

§ 2° 0 RPPS do Municipio de Pilaf-AL ao tomar conhecimento de que o aposentado por
incapacidade  pemanente  voltou  a  exercer  qunlquer  atividade  laboral,  inclusive  cargo
eletivo ou em comissao, procederi de inediato a suspensao do beneficio.

§  3°  0  aposentado  por  incapacidade  permanente  que  recuperar  sua  capacidade  para  o
exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reversao ao servigo ativo.

AI.  33. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sera
utilizada  a  media  aritm6tica  simples  dos  salinos  de  contribuigao  e  das  remunerap6es
adotados  como  base  para  contribuig5es,  atualizados  monetariamente,  correspondentes  a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou
desde o irfcio da contribuicao, se posterior aquela competencia, com acr6scimo de 2°/o (dois
por  cento)  para  cadaL  uno  de  contribuigao  que  exceder  o  tempo  de  20  (vinte)  anos  de
contribuigao.

§1°0valordobeneficiodeaposentadoriacorresponderia100%(cemporcento)dam6dia
aritm6tica simples de que trata o caput deste artigoo caso a aposentadoria por incapacidade
permanentedecorradeacidentedetrabalho,dedoengaprofissionalededoengadotrabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei Complementar:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa dnica, haja contribuido
diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les5o
que exija atengao m6dica para a sun recuperapao;

11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horalo do trabalho, em consequencia de:

a)  ato  de  agressao,  sabotagem  ou  terrorismo  praticado  por  terceiro  ou  companheiro  de
servigo;
b)  ofensa  fisica  intencional,  inclusive  de  terceiro,  por motivo  de  disputa  relacionada  ao
servlgo;
c) ato de
servigo;

imprudencia,  de  negligencia  ou  de  imperfoia de terceiro  ou  de  companheiro  de
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d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e)desabamento,inundagao,incendioeoutroscasosfortuitosoudecorrentesdeforgamaior;
0adoengaprovenientedecontaninapaoacidentaldoseguradonoexerciciodocargo.

Ill-oacidentesofridopelosegundo,aindaqueforadolocalehordriodeservigo:

a)naexecugaodeordemounarealizapaodeservigorelacionadoaocargo;
b) na prestapao espontanea de qualquer servigo ao Municipio do Pilaf-AL para Ike evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;
c)emviagemaservigo,inclusiveparaestudo,qundofinanciadapeloMunicipiodoPilar-
ALdentrodeseusplanosparamelhorcapacitapaodamaodeobra,independentementcdo
meiodelocomogfoutilizado,inclusivevefoulodepropriedadedosegurado;
d)nopercursodaresidenciaparaolocaldetrabalhooudesteparaaquelELqunlquerqueseja
o meio de locomogao, inclusive ve{culo de propriedade do segurado.

§3°Nosperiodosdestinadosarefeigaooudescanso,ouporocasiaodasatisfagaodeoutras
necessidrdesfisiol6gicas,nolocaldotrabalhoouduranteeste,oservidor6consideradono
exercicio do cargo.

§  4°  Para efeito  de  concess5o  de  aposentadoria por  incapacidade permanente  com  100%
(cem  por  cento)  da  media  de  que  trata  o  caput  deste  artigo,  consideran-se  molestia
profissional  ou doengas graves,  contagiosas ou incuraveis,  as seguintes: tuberculose ativa,
hansen{ase,  alienapao  mental,  esclerose  mtiltipla,  hepatopatia  grave,  neoplasia  maligna,
cegueira  irreversivel,  paralisia  irreversivel  e  incapacitante,  cndiopatia  grave,  doenga  de
Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doen9a de
Paget  (ostefte  deformante),  Sindrome  da  Deficiencia  Imunol6gica  Adquirida  (AIDS)  ou
contaninapao  por  radiapao,  mal  de  alcheimer  com  base  em  conclusao  da  medicina
especializada,aplicando-seainda,noquecouber,orolestabelecidopeloRegineGeralde
Previdencia Social.

§  5° 0  servidor aposentado  por  incapacidade  permanente,  se  acometido  de  qualquer das
mol6stiasespecificadasno§4°desteartigo,perceberaovalorcorrespondentea100%(cem
por cento) da media aritm6tica.

§  60  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  nos  termos  do  caput  deste  atigo  nao
poderao  ser inferiores  ao  valor minimo  a que  se  refere  o  §  2°  do  at.  201,  observado  o

:`es[:°Sptoann£Sd:§e`4s:i:d:a#;:3;::d=undrince°n:e:`th;go°Fnef,ec:`'Nea¥o°n::fae°ali:To9snd::
Consunidor-INPC,calculadopelolnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-H3GE,
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devendo o Municipio de Pilaf-AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios
de que trata a presente Lei Complementar no Diino da AMA.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA COMPULsdRIA

Art. 34. 0 servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de  contribuig5o,  aos 75  (setenta e  cinco) anos de  idede,  na forma
previstanaLeiComplementarFederaln°152,de3dedezembrode2015.

§  1°  Para  o  calculo  dos  proventos  da  aposentadoria  compuls6ria  sera  utilizada a media
aritm6tica  simples  dos  salarios  de  contribuigao  e  das  remunerap6es  adotados  como  base
para  contribuig6es,  atualizndos  monetariamente,  correspondentes  a  60%  (sessenta  por
cento) do periodo contributivo desde a competencia de julho de  1994 ou desde o inicio dr
;;-;ri'bLig:6,   se   posterior  aquela  compdencia,   com  acr6scino  de  2%  (dois)
percentuais  para  cada  ano  de  contribuieao  que  exceder  o  tempo  de  20  (vinte)
contribuigao.

pontos
anos  de

§  20  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  mos  termos  do  caput  deste  artigo  nao
poder5o  ser  inferiores  ao  valor minimo  a  que  se  refers  o  §  2°  do  art.  201,  observado  o

§jes,¥S;°anp£Sd:§e[4s:::dfa#in4:;::d:Sfa]mce:Te=;¥e9,:°Le£;::`'Neacnfao°mirfee°aigo9sad::
Consumidor - INPC, calculado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica - H}GE,
devendo o Munic{pio do Pilar-AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios
de que trata a presente Lei Complementar no Diario da AMA.

§   3°   Cabers  ao   6rgao   de   recusos   humanos   de   origem   do   servidor,   sob   pena   de
responsabilidade  de  seus  gestores,  iniciar  o  processo  de  aposentadoria  do  servidor  que
completar  a  idade  limite  para  a  aposentadoria  compuls6ria  e  adotar  as  providencias
necessarias ao seu imediato afastanento do exercicio do cargo.

§ 4° Serao imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transit6rio, ben como o
abono  de  pemanencia,  quando  o  servidor  completar  a  idade  limite  de  aposentadoria
compuls6ria, sob pena de responsabilidade funcional e devolugao das quantias recebidas a
maior, desde que comprovada rna-fe do servidor.
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SECAO Ill
DAAPOSENTADORIAVOLUNTARIAPORIDADEETEMPOECONTRIBUICAO

Art. 35. 0 servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo phblico do Municipio
doPilar-ALapatirdapublicapaodapresenteLeiComplementarfndjusaaposentadoria
volunfaria por idade e t?mpo de contribuigao, preenchidos, cumulativanente, os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65  (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;
11-25(vinteecinco)anosdecontribui€ao,cunpridootempominimode10(dez)anosde
efetivo  exercfoio  no  servigo  pfrolico  e  de  5  (cinco)  anos  no  cargo  efetivo  em  que  for
concedida a aposentadoria.

§  1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo see
utilizada  a  media  aritm6tica  simples  dos  salinos  de  contribui0ao  e  das  remunerap6es
adotados  coino  base  para  contribuig6es,  atualizados  monetarianente,  correspondentes  a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo  desde  a competencia julho de  1994 ou
desdeoiniciodacontribuigao,seposterioraquelacompetencia,comacr6scimode2%(dais
pontospercentunis)paracadaanodecontribuieaoqueexcederotempode20(vinte)anos
de contribuigfo ,

§  2°  Os  proventos  das  aposentedorias  concedidas  nos  temos  do  caput deste  artigo  nao
poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,  observado  o

:tesiE°S:°anT£Sd:§e[4£±:dr°ea#rfu°6:,°d:ice:nte:!fup;eel:°Fne:{ecreal'Nea:]gnierfee°aice=o9sed:
Consunidor~INPC,calculadopelolnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-IBGE,
devendooMunicipiodoPilar-ALdivulgarospercentuaisaseremaplicadosaosbeneficios
dequetrataapresenteLeiComplementarnoDiariodaAMA.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 36. 0 servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo ptiblico do Municipio
doPilar-ALapatirdapublicapaodapresenteLeiComplementarnocargodeprofessoI(a)
fara jus  a  aposentadoria  voluntdra,  desde  que  preencha,  cunulativanente,  os  seguintes
requisitos:
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a)
b)
de
c)
d)

57(cinquenfaesete)anosdeidade,semulher,e60(sessenta)anosdeidade,sehomem;
25(vinteecinco)anosdecontribuigaoexclusivamenteemefetivoexercfoiodasfung6es
magisterionaeducapaoinfantilenoensinofimdanentalem6dio,paraambosossexos;
10(dez)anosdeefetivoexercfoiodeservigoptolico,paraambosossexos;
5(cinco)anosnocargoefetivoemqueforconcedidaaaposentadoria,paraanbosos

Sexos.

§1°Saoconsideradasfung6esdemagist6rioasexercidasporprofessoresnodesempehho
de   atividades  educativas,   quando  exercidas   em  estabelecimento   de   educapao  basica,
fomada pela educapao  infantil,  ensino  fundamental  e  m6dio,  em  seus  diversos  niveis  e
modalidades,incluldas,al6mdoexerciciodedocencia,asdediregaodeunidadeescolareas
de coordenapao e assessoramento pedag6gico.

§2°Panocalculodosproventosdaaposentrdoriadequetratanosdocaputdestendgo
sefautilizadaamediaaritmeticasimplesdossaldriosdecontribuigfroedasremunerag6es
adotados  como  base  para  contribuig6es,  atualizados  monetariamente,  correspondentes  a
60%(sessenfaporcento)doperiodocontributivodesdeacompctenciadejuThode1994ou
desdeoinfoiodacontribuig5o,seposterioraquelacompetencia,comacr6scimode2%(dois
pontospercentuais)pancadaanodecontribuigaoqueexcederotempode20(vinte)anos
de contribuigao.

§  3°  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  nos temos  do  caput  deste  artigo  nao
poderao  ser  inferiores  ao  valor minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,  observado  o

:'es,:°S;°ari£Sd:§e[4s:i:dfa#so43;::d=undrince:#{fu;9,;°Fne£,ec?`'Neacn]ao°n::fae°#Ce¥o9sad%
Consunidor-INPC,calculadopelolnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-IBGE,
devendooMunicipiodoPilar-ALdivulgarospercentunisaseremaplicadosaosbeneflcios
dequetrataapresenteLeiComplementarnoDiariodaAMA.

SECAo V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Aft37.0servidortitulardecargoefetivoqueingressarnoservigopbblicodoMunicipiodo
Pilaf-AL  a parir  da publicapao  da pi.esente Lei  Complementar e  cujas  atividades  sejan
exercidas   com   efetive   exposigao   a   agentes   nocivos   quimicos,   fisicos   e   biol6gicos
prejudiciaisasatide,ouassociapaodestesagentes,vedadosacaracterizapaoporcategoria
profissionalouocupapaoeoenqundrmentoporpericulosidade,firajusaaposentadoria
voluntata,preenchidos,cunulativanente,osseguintesrequisitos,paraanbosossexos:
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I - 60 (sessenta) anos de idade;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigfo e contribui¢ao;

Ill -10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pbblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§  1° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratan os do caput deste artigo
sera utilizada a media aritm5tica simples dos saldios de contribuigao e das remunerap6es
adotados  como  base  para  contribuig6es,  atunlizados  lnonetariamente,  correapondentes  a
60% (sessenta por cento) do pen'odo contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou
desdeoinfoiodacontribuigao,seposterioraquelacompetencia,comacrfescimode2%(dois
pontos percentunis) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuiefro.

§  2°  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  mos  temos  do  caput  deste  artigo  nao
poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,  observado  o

i:S[:°S:°anF£Sd:§e[4s::gdr°eag;£3a::d:Sfahce:ntes:;t:je9[:°Lef;ecF'Nea:[9o°n::fae°aice?o9sed::
Consunidor - INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
devendo o Municipio do Pilar-AL divulgar os percentuais a serem aplicados aos beneficios
dequetrataapresenteLeiComplementarnoDi6riodaAMA.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA D0 DEFICIENTE

Art 38. 0 servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo ptiblico do Municipio do
Pilar-AL a partir da publicapao da presente Lei Complementar com deficiencia, cunpridos
o tempo minimo de  10 (dez) anos de  efetivo exercicio no  servigo ptolico e de  5  (cinco)
anos  no  cargo  efetivo  em  que  for  concedida  a  aposentadoria,  fnd jus  a  aposentadoria
voluntaria, observadas as seguintes condig6es :

I - aos 25  (vinte  e cinco) anos de tempo de contribuigao,  se homem, e 20  (vinte) anos,  se
mulher, no caso de segurade com deficiencia grave;

11 - aos 29 (vinte e move) anos de tempo  de contribuigao,  se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segundo com deficiencia moderada;
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Ill-aos33(trintaetres)anosdetempodecontribuigao,sehomeln,e28(vinteeoito)anos,
se mulher, no caso de segundo com deficiencia leve;

IV-aos60(sessenta)anosdeidade,sehomem,e55(cinquentaecinco)anosdeidade,se
mulher, independentemente do grau de deficiencia, desde que cunprido tempo minimo de
contribuigao  de  20  (vinte)  anos  e  comprovada  a  existencia  de  deficiencia  durante  igual
periodo.

§1°Considera-separaefeitodereconhecimentododireitoaaposentedoriadapessoacom
deficiencia  aquela  que  ten  impedimentos  de  longo  prazo  de  natureza  fisicfr  mental,
intelectul ou sensorial, os qunis, em interapao com diversas baneiras, podem obstruir sua
participapao  plena  e  efetiva  na  sociedade  em  igualdede  de  condig6es  com  as  demals
pessoas.

§2°0graudedeficienciasedatestadopelaPericiaMedicadoMunic{piodePilar-ALpor
meio de instrumentos desenvolvidos para esse fin.

§3°AexistenciadedeficienciaanterioradatadavigenciadestaLeiComplementardevera
ser  certificada,  inclusive  quarto  ao  seu  grau,  por  ocasiao  da  primeira  avaliapao,  sendo
obrigat6riaafixap5odadataprovaveldoiriciodadeficiencia.

§e4jofoc°anm£:°ovrafae°n£:::i°v::ocr°::j[iuig;°cnoamc;,ned:9ean°to€en:%*:£¥{£e::Ire:eel:oed:
provaexclusivamentetestemunhal.

§  5°  Se  o  segurado,  ap6s  a filiapao  ao  RPPS  do  Municipio  de  Pilar-AL, tornar-se  pessoa
comdeficiencia,outiverseugraudedeficienciaalterado,osparinetrosmencionadosserao
proporcionalmente  ajustados,  considerando-se  o  ninero  de  anos  em  que  o  segurado
exerceu   atividade   laboral   sem   deficiencia   e   com   deficiencia,   observedo   o   grau   de
deficiencia correspondente.

§6°Aplicam-separaaaposentadoriadosegundocomdeficienciaoquenaoconfrotarcom
estaLei,oscritdiosdeconcessaoparaoseguradocomdeficienciadoRGPS,estabelecido
naLeiComplementarFederaln°142,de8demaiode2013.

§7°Paraocalculodosproventosdaaposentadoriadequetratanosincisos1aIVdocaput
deste  artigo  see  utili2ada  a  media  aritm6tica  sinples  dos  salrfuos  de  contrit>uigfro  e  das
remunerap6es   adotados   como   base   para   contribuig5es,   atunlizados   monetarianente,
correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competencia
de julho de  1994 ou desde o in{cio da contribuigao,  se posterior aquela competencia, com
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acr6scimo  de 2% (dois pontos percentuais)  pa[a cada ano  de  contribuigao que  exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§  80  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidrs  nos  temos  do  caput  deste  artigo  nao
poderao  ser  inferiores  ao  valor  minimo  a  que  se  refere  o  §  2°  do  art.  201,  observado  o

::S[:°S:°ann£Sd:§e`4sea±:d:ar=£3;::d:£ahace:?e=fupte9,:°Fne£[ec?]'Neacn:o°n::rfee°:`::o9sad::
Consumidor-INPC,calculadopelolnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-IBGE,
devendooMunicipiodoPilar-Aljdivulgarospercentuaisaseremaplicadosaosbeneficios
dequetrataapresenteLeiComplementarnoDidriodaAMA.

DosASLE&A8_FA[MiL|A

Art. 39. Sera devido o saldrio-fanilia, em cotas mensais, ao segurndo inativo e pensionista
que  receba  remunerag5o,  subs{dio  ou  provento  mensal  igunl  ou  inferior  ao  valor  limits
definido no frobito do RGPS na proporgao do ninero de filhos e equiparados, nos termos
do§3°doart.8°,deatequatorzeanosouinwhlidos,pagojuntamentecomaaposentadoria
ou pensao.

§  10  No  caso  do  salario  familia  a  ser  pago  ao  segundo  ativo,  este  sera  custeado  pelo
Tesouro Municipal.

§  20  A  invalidez  do  filho  ou  equiprrado  maior  de  quatorze  anos  de  idade  clever  sel
comprovada por laudo medico pericial.

Art.  40.  0 valor da cota do  salino-fanilia,  a ser concedido pelo RPPS  do municipio  de
PILAR-AL,porfilhoouequiparadodequalquercondicao,seraoosmesmosestabelecidos
peloRGPSedeveraoserfixados,anualmente,atrav€sdeportariaoudecretoexpedidapelo
Chefe do Poder Executivo Municipal na mesma data que forem put>licadas as tabelas que
fixarem os do referido RGPS.:

Art.41.QundopaiemaeforemsegundosdoRPPSdomunicipiodePILAR-AL,ambos
terao direito ao salario-familia.

Art.42.0paganentodosalalio-faniliaficaracondicionadoaapresentagaodacertidaode
nascimento  do  filho  ou  da  docunentagao  relativa  ao  equiparado  ou  ao  invilido,  e  a
apresentagaoanualdeatestadodevacinapaoobrigat6riaedecomprovapaodefrequenciaa
escola do filho ou equiparado.

PrapaFlorianoPeixoto,s/n,CEP:57150-000,Centro-Pilar-Alagoas

Telefone: (82) 3265-1628-Fax:3265-1633



Pref eitura do Municipio do Pilar

§  1° A nao apresentagao anunl de atestado  de vacinapao  obrigat6ria e  de comprovapao de
frequencia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensao do beneflcio, ate que a
documentapao seja apresentada.

§ 2° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensfo do beneficio motivada
pelafaltadecomprovapaodafi.equenciaescolareasuareativapao,salvosecomprovadaa
frequencia escolar regular no periodo.

§ 30 0 direito ao salino-fanilia cessa:

I-pormortedofilhoouequiperado,acontardomesseguinteaodo6bito;

11 - qundo o  filho ou equiparado completar quatorae anos de  idade,  salvo  se invalido, a
contar do mss seguinte ao da data do aniversario;

Ill  -  pela  recuperapao  da  capacidade  do  filho  ou  equiparado  invalido,  a  contar  do  mss
seguinte ao da cessapao da incapacidade;

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.

AI.  43.  As  cotas  de  salino-familia  nao  serao  incorporadas,  para  qualquer  efeito,  a
remunerapao ou ao beneficio.

SECAo VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art.  44.  A  pensfo  por  morte  sera  devida  ao  conjunto  dos  dependentes  do  segurado,
definidos no art.  8°, quando do seu falecimento e sera equivalente a rna cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que  teria  direito  se  fosse  aposentado  por  incapacidade  permanente  na  data  do  60ito,
acrescida de cotas de 10% (dez par cento) por dependente, ate o mckimo de 100% (cem por
cento),  sendo,  no  caso  do  dependente menor de  18  (dezoito)  anos,  a cota sera de
20% (vinte por cento).

§1°Ascotaspordependentecessaraocomaperdadestaqunlidadeenaoserforeversiveis
aosdemaisdependentes,preservadoovalorde100%(cemporcento)dapensaopormorte,
quandoondrnerodedependentesremanescenteforigualousuperiora5(cinco).
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§2°Nahip6tesedeexistirdependenteinvalidooucomdeficienciaintelectunl,mentalou
grave,  microcefalia  decorrente  do  zika  virus,  autimo  nivel  3,  Invalidez  decorrente  do
COVID   19   sera  concedido  pensao  por  morte  vitalicia  de   que  trata  o   caput     e   sera
equivalente a:

I-100%(cemporcento)daaposentadoriarecebidapeloseguradoouservidoroudaquelaa
queteriamdireitosefossemaposentadosporincapacidadepemanentenadafado6bito,ate
olimitemaximodebeneficiosdoRegimeGeraldePrevidenciaSocial;

11  -  a uma cota familiar de  50% (cinquenta por cento)  acrescida de  cotas  de  10% (dez)
pontospercentunispordependente,ateomckimode100%(cemporcento),paraovalor
quesupereolimitemaximodebenefroiosdoRegimeGeraldePrevidenciaSocial.

§3°Qundonaohouvermaisdependenteinvalidooucomdeficienciainteleetual.mentalou
grave,  micrceefalia  decorrente  do  zika  virus,  autimo  nivel  3,  Invalidez  deconente  do
COVID19ovalordapensaosedrecalculadonafomadodispostonocaputeno§1°.

§   4°   Para   o   dependente   invalido   ou   com  deficiencia   intelectunl,   mental   ou   grave,
microcefalia decorrente do zika virus, autimo nivel 3, Invalidez decorrente do C,OVD  "
sua  condigao  pode   ser  reconhecida  previamente  ao  6bito  do   segurado,  por  meio  de
avaliapao    biopsicossocial    realizada   por    equipe    multiprofissional    e    interdisciplinar,
observada revis5o peri6dica na foma da letislapao.

§e:;oAi::ng=::SpepreBOpnein::::e:[¥esfaaoTcajfus#s?]!iaiaLdeenst:¥iocfonE,pc[eeReanc¥;an,a:

FgoGSEa,Od€:::g`odok:n¥pf::ao`Cpu}`,aa::fie[:,=t::t:sB;:si':;ridt::esoergg:pe][:goti:S:::
beneficiosdequetrataocaputdesteartigonoDidriodaAMA.

Art. 45. Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentenga com
transitoemjulgado,comoautor,coautoroupaticipedehomicidiodoloso,oudetentativa
dessecrime,cometidocontraapessoadosegundo,ressalvadososabsolutanenteincapazes
e os inimprfeveis.

§  1° Perde o direito  a pensao por morte o c6njuge, o  companheiro  ou a compacheira se
comprovada,aqunlquertempo,simulagaooufraudenocasamentoounauniaoestgivel,oua
fomalizapao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencialo, apuradas
emprocessojudicialnoqualser6asseguradoodireitoaocontradit6rioeaampladefesa.
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§2°Ajuizadaaapaojudicialpanreconhecimentodacondigaodedependente,estepoded
requererasuahabilitagaoprovis6riaaobeneficiodepensaopormorte,exclusivanentepara
finsderateiodosvalorescomoutrosdependentes,vedadoopaganentodarespectivacota
ateotransitoemjulgadodarespectivaapao,ressalvadaaexistenciadedecisaojudicialem
contfario.

§3°0tempodeduragaodapensaopormorteparaoc6njugee.companheiroseraoaqueles
estabelecidosnoardgo77°,§2,VdaLein°8.213,de24dejulhode1991.

Art.46.Evedadaaacunulapaodemalsdeunapens5opormortedeixadaporc6njugeou
compaleiro,nofrobitodomesmoregimedepevidenciasocial,salvosedecorrentesdo
exercfoiodecargosacunulaveisnafomadoart.37,XVIdaConstituigaoFederal.

§  1° Somente sera admitida a acumulapao de:

I  - pensao por morte  deixada por c6njuge ou companheiro  de un regime de previdencia
social  com pensao  por morte  concedida por  outro regime  de  previdencia  social  ou  com
pens6esdecorrentesdasatividadesmilitacsdequetratanosarts.42e142daConstitui¢fro
Federal;

11-pensaopormortedeixadaporc6njugeoucompanheirodeunregimedeprevidencia
socialcomaposentadoriaconcedidanoanbitodoRegimeGeraldePrevidenciaSocialou
de regime pr6prio de  previdencia  social ou com proventos  de  inatividade decorrentes das
atividadesmilitaresdequetratamosarts.42e142daConstituigaoFederal;

Ill-deaposentadoriaconcedidanoanbitodoRegineGeraldePrevidenciaSocialoude
regimepr6priodeprevidenciasocialcompens5esdecorrentesdasatividadesmilitaresde
quetratamosarts.42e142daConstituigaoFederal.

§2°Naship6tesesdasacunulap6esprevistasno§1°,5assegundaapercep9aodovalor
integral  do beneficio mais vantajoso  e  de rna parts  de  cada un dos demais beneficios,
apuradacumulativamentedeacordocomasseguintesfaixas:

I-60%(sessentaporcento)dovalorqueexcederunsalalo-minino,at6o1initededois
salalios minimos ;

11-40%(quarentaporcento)dovalorqueexcederdoissalariosminimos,ateolinitede
tres salarios minimos;
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Ill-20%(vinteporcento)dovalorqueexcedertressalaliosminimos,ateolimitedequatro
salrfuos minimos;

IV-10%(dezporcento)dovalorqueexcederquatrosaliriosminimos.

§3°Aaplicapaododispostono§2°poderdserrevisfaaqunlquertempo,apedidodo
interessrdo,emrazaodealteragaodealgundosbeneficios.

§e4n°e£:]oressh:::::?trdeovLas£Su]nn9dso§&:°sed:°drd:S£:£°denae°ms:fg:ra£:tsc:¥:;Se°d]reitoaos

§5°Asregrassobreacunulapaoprevistasnesteartigoenalegislapaovigentenachfade
entradaemvigordesfaLeipoderaoseralteradasnafomado§6°doart.40edo§15do
art. 201 da Constitui¢ao Federal.

§  6° Nao  se  aplican as restrig6es do  caput deste  artigo,  qundo  existir  dependente  com
deficiencia intelectual, mental ou grave.

§7°Seraconcedidapensaoprovis6rianosseguintescasos:

I-porausenciadeseguradodeclaradaemsentenga;

11  -  por  morte  presunida  do  segundo  deconente  do  seu  desaparecimento  em  acidente,
desastre ou catistrofe.

§  8°  A  pensao  provis6ria  sera transfomada  em  definitiva  qundo  declando  o  6bito  do
segundo  ausente  ou  dapuele  cuja  morte  era  presumida,  e  sera  cessada  in hip6tese  do
eventual reaparecimento  do  segurado,  ficando  os dependentes  desobrigados  da reposig5o
dos valores recebidos, salvo rna-fe.

Art.47Apensaopormorteseridevidaaosdependentesacontardadata:

I-do6bito,quandorequeridaate30(trinta)diasdepoisdeste;

11-dorequerimento,quandorequeridaap6soprazoprevistonoincisoanterior;

Ill-dadecisaojudicial,nocasodedeclara9aodeausencia;

IV  -  da ocorrencia do  desaparecimento  do  segurado  por motivo  de  acidente,  desastre  ou
catistrofe, mediante prova id6nea.
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Art.  48.  A  pensao  sera  rateada  entre  todos  os  dependentes  em  partes  iguais  e  nao  see
proteladapelafaltadehal>ilitapaodeoutropossiveldependente.

§  1°  0  c6njuge  ausente nao  exclui  do  direito  a pensao  por morte  o  companheiro  ou  da
companheira,quesomentefafajusaobeneficiomedianteprovadedependenciaecon6mica.

§2°Ahabilitapaoposteriorqueimporteinclusaoouexclusaodedependentes6produlr6
efeitosacontardadatadainscrigaoouhabilitapao.

Art.  49.  0  beneficiino  da  pensao  provis6ria de  que  trato  o  inciso  rv  do  art.  47devefa
anunlmentedeclararqueoseguradopemanecedesaparecido,ficandoobrigadoacomunicar
imediatamenteaoMunic{piooreaparecimentodeste,schpenadeserresponsabilizadocivil
e penalmente pelo ilicito.

Art.50.Apensaopoderiserrequeridaaqunlquertempo,observadasasdisposi95esdos
artigos 44 a 54.

Art.51.Acondigaolegaldedependente,parafinsdestaLei,6aquelaverificadanadatado
6bitodosegundo,observadososcriteriosdecomprovap5odedepend6nciaecon6mica.

Paragrafo   chico.   A   invalidez   ou   a   alteraoao   de   condig6es   quarto   ao   dependente,
supervenientesamortedosegurado,naodaraoorigemaqualquerdireitoapensao.

AIt.  52. Nao tera direito a pensao o  c6njuge que, ao tempo  do falecimento do  segundo,
estiverdeledivorciadoouseparadojudicialmente.

Art.53Naoperdedodireitoapensaooc6njugeque,emvirtudedodiv6rcioouseparapao
judicialoudefato,recebiapensaodealimentos.

Art.   54.   A   pensao   devida   a   dependente   incapaz,   por   motivo   de   alienagao   mental
comprovada,serapagaaocuradorjudicialmentedesignado.

cApfroo vll
DO AB0NO NATALINO
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Art.55.0abononatalinoserddevidoaosegundooudependentedoRPPSdoMunicipiode
PILAR-ALque,duranteoano,tiverrecebidoproventosdeaposentadoriaepensaopor
morte.

Pmaer;egafi:ethb'::;fi°c{aoto;£:eg::oto£3#tseM¥npfrc:3t°oro]:ena[p:[mar.C#::dae°nc¥cher°mde:

correspondefaaundozeavos,etefaporbaseovalordobeneflciodomesdedezembro,
excetoquantoobenefroioencerrar-seantesdestemes,quandoovalorseraodomesdr
cessapao.

CApiTUL0 VIII

DASREGRASDETRjINSICAOPARACONCESSAODEAPOSENTADORIA

Art.56.0servidortitulardecargoefetivoqueingressarnoservigoptolicodoMunic{pio
doPilar-ALateadafadeentradaemvigordestoLeiComplementarpodefaaposentar-se
voluntarianenteumavezpeenchidos,cunulativamente,osseguintesrequisitos:

I-56(cinquenfaeseis)anosdeidade,semulher,e61(sessenfaeun)anosdeidade,se
homem,observadoodispostono§1°desteartigo;

11-30(trinta)anosdecontribuigao,semulher,e35(trintoecinco)anosdecontribuigao,se
homem;

in-20(vinte)anosdeefetivoexercicionoservigopdblico;

IV-5(cinco)anosnocargoefetivoemquesederaaposentadoria;

V-somat6riodaidadeedotempodecontribuigao,incluidasasfrog6es,equivalentea86
(oitenfaeseis)pontos,semulher,e96(novenfaeseis)pontos,sehomem,observadoo
dispostonos§§2°e3°desteartigo.

§1°Apartirde1°dejaneirode2022,aidademinimaaqueserefereoinciso1docaput
desteatigosefaelevadapara57(cinquenfaesete)anosdeidade,semulher,e62(sessenfa
e dois) anos de idede, se homem.

k2,Og;£g.:dree::£eaJ:aeiroand:::212('#pno¥toe,a:t:£tT:gs,::e[fi:e,;;:cisoooYc::)c;po:tt:se,¥I    __`  ___+^a   c!oh/`mf.tn.

mulher,ede105(centoecinco)pontos,sehomem.
ill IL!5\, ,»,'`. --'_ -_ _
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§3°Aidadeeotempodecontribuigaoseraoapuradosemdiasparaocalculodosomat6rio
depontosaquesereferemoincisoVdocaputeo§2°desteartigo.

§4°Paraotitulardocargodeprofessorquecomprovarexclusivamentetempodeefctivo
exerciciodasfung6esdemagist6rionaeducagaoinfantilenoensinofundanentalem6dio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuigao de que tratan os incisos I e 11 do caput
deste artigo sefao:

I -51  (cinquenta e un) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

11-25(vinteecinco)anosdecontribuigao,semulher,e30(trinta)anosdecontribuigao,se
homem;

Ill-52(cinquentaedois)anosdeidade,semulher,e57(cinquentaeseteanos)deidade,se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5°0somat6riodaidadeedotempodecontribuigaodequetrataoincisoVdocaputdeste
artigo  para  as  pessoas  a  que  se  refere  o  §  4°  deste  artigo,  incluldas  as  fraodes,  see
equivalente a:

I -81 (oitenta e un) pontos, se mulher, e 91 (noventa e un), se homem;

11-apartirde1°dejaneirode2022,serdaplicadooacr6scimode1(un)ponto,ateatingir
olimitede92(noventaedois)pontos,semulher,ede100(cem)pontos,sehomem.

§  6°  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  nos  temos  do  disposto  neste  artigo
corresponderao:

I  -  a totalidade  da  remunerapao  do  servidor  ptitilico  no  cargo  efetivo  em  que  se  der  a
aposentadoria,observadoodispostono§8°desteartigo,paraoservidorptiblicoquetenha
ingressadonoservigophblicoemcargoefetivoate31dedezemhode2003equen5otenha
feitoaopgaodequetratao§16doart.40,daConstituigaoFederal,desdequeseaposente
aos62(sessentaedoisanos)deidade,semulher,eaos65(sessentaecinco)anosdeidade,
se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de idede, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos
deidade,sehomem,paraostitularesdocargodeprofessordequetratao§4°desteartigo;

11  -  para o  servidor phblico nao  contemplado  no  inciso I,  a media aritm6tica  simples dos
salatos  de  contribuig5o  e  dos  remunerap6es  adotados  como  base  pars  contribui96es,
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atualizados  monetarianente,  correspondentes  a  60%  (sessenfa  por  cento)   do  periodo
contributivo desde a competencia de julho de  1994 ou desde o  inicio da contribuigao,  se
posterioraquelacompetencia,comacr6scimode2%(doisporcento)pancadaanode
contribuigaoqueexcederotempode25(vinteecinco)anosdecontribuigao.

§e::o°[ifiErn9oV::t::?a:o:Pa°Sqeunefasde°=afi:£°:C§ed2]odrdson£S.t2eoT°£%°o:tts]¥LS;9onf:tdeera#Lg°sen£:
reajustados:

I-deacordocomodispostonoart.7°daEmendaConstitucionaln°41,de19dedezembro
de2003.comagarantiadaparidade,seconcedidasnostemosdodispostonoinciso1do
§6° deste artigo;

11  -  anunlmente  pelo  indice  Nacional  e  Pregos  ao  Consunidor -  INPC,  calculado  pelo
lnstifutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-IBGE,semagarandadaparidade,devendo
oMunicipiodoPilar-ALdivulgarospercentuaisaseremaplicadosaosbeneficiosdeque
trafa  a  presente  Lei  Complementar  no  Ditto  oficial  da  AMA,  se  concedidas  na  forma
previstanoinciso11do§6°desteartigo.

§8°Considera-seremunerapaodoservidorphbliconocargoefetivo,parafinsdecalculo
dosproventosdeaposentadoriaquetenhanfundamentonodispostonoinciso1do§6°
deste   artigo,   o   valor  constituido   pelo   subsidio,   pelo   vencimento   e   pelas  vantagens
pecuniarias  pemanentes  do  cargo,  estabelecidos  em    Lei,  acrescidos  dos  edicionals  de
cariterindividunledasvantagenspessoaispemanentes,ot)servadososseguintescriterios:

I-seocargoestiversujeitoavariap5esnacargahorala,ovalordasrubricasquerefletem
essa variagao  integrara o calculo do valor da remuneragao  do  servidor publico no  cargo
efetivoemquesedeuaaposentadoriaeconsideraraam6diaaritm6ticasimplesdessacarga
hordria  proporcional   ac   ninero   de   anos   completos   de   recebimento   e   contribuigao,
continuosouintercalados,emrelapfroaotempototalexigidoparaaaposentadoria;

11  -  se  as  vantagens  pecuniarias pemanentes  forem  variaveis,  par  estacm  vinculadas  a
indicadores  de  desempenho,  produtividade  ou  situngao  sinilar,  o valor  destas vantagens

Fe;:¥mfa=:gc::::::s;:£T;¥oec¥t:£cufo:so:o:u:;:tofre%:o:;,:c::a:o::re¥a;ra:ofe¢;vo*;;:;;¥;§{:t;s::i:
pacaaposentedoriaouaotempototaldeinstituigaodavantagem,quesedaplicadasobreo
valoratualdereferenciadasvantagenspecuniataspermanentesvariiveis.
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Art.57.0servidortitulardecargoefetivoqueingressarnoservigophblicodoMunic{pio
do Pilar-AL ate  a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se
voluntarianentequndopreencher,cumulativanente,osseguintesrequisitos:

I-57(cinquentaesete)anosdeidade,semulher.e60(sessenta)anosdeidade,sehomem;

11-30(trinta)anosdecontribui9ao,semulher,e35(trintaecinco)anosdecontribuigao,se
homem;

Ill-20(vinte)anosdeefetivoexercicionoservigophblicoe5(cinco)anosnocangoefetivo
em que se der a aposentadoria;

IV-pertodoadicionaldecontribuigaoconespondenteaotempoemque,mdafadeentrada
em  vigor desfa Lei  Complementar,  faltaria para atingir o  tempo  minimo  de  contribuioao
referido no inciso 11 deste artigo.

§1°Panoprofessorquecomprovarexclusivanentetempodeefetivoexercfoiodasfungdes
demagist6rionaeducagfroinfantilenoensinofundamentalem5dioseraoreduridos,para
ambosossexos,osrequisitosdeidadeedetempodecontribuigaoem5(cinco)anos.

§  2°  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas  nos  temos  do  disposto  neste  artigo
correspondefao:

I-emrelapaoaoservidorptiblicoquetenhaingressadonoservigophblicoemcargoefetivo
at631dedezembrode2003equenaotenhafeitoaopgaodequetratao§16doarI.40da
Constituigao  Federal,  a  totalidade  da  remunerapao  no  cargo  efetivo  em  que  se  der  a
aposentadoria;

11  -  em  relapao  aos  demais  servidores publicos nao  contemplado  no  inciso  I deste  artigo,
serautilizadaam6diaaritm6ticasimplesdossalariosdecontribuig5oedasremunerap6es
adotados  como  base  para  contribuig6es,  atualizedos  monetariamente,  correspondentes  a
60%(sessenfaporcento)doperiodocontributivodesdeacompetenciadejuthode1994ou
desdeoiniciodacontribuigao,seposterioraquelacompet6ncia,comacr5scimode2%(dois
porcento)pancadaanodecontribuigaoqueexcederotempode25(vinteecinco)anosde
contribuieao.

§e:;o°L:fi:::Tee:t::#a:o:¥Sqeunetosde°=afi:£°:C§ed2£od=on£S.t2eoT°£%°o::ts}Pfu°]Sgt;onfktee#{g°sen£:
reajustados:
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I  -  de  acordo  com  o  disposto  no  art.  7°  da  Emenda  Constitucional  n°  41,  de  2003,  se
concedidasnostemosdodispostonoinciso1do§2°desteartigo;

11  -  anualmente  pelo  indice  Nacional  e  Pregos  ao  Consunidor -  INPC,  calculado  pelo
lnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica-IBGE,semagarantiadaparidade,devendo
oMunic{piodoPilar-ALdivulgarospercentuaisaseremaplicadosaosbeneficiosdeque
trafaapresenteLeiComplementarnoDiarioOficialdaAMA,seconcedidasnostermosdo
disposto no inciso 11 do § 2° deste artigo.

§4°Considera-seremuneragaodoservidorpbbliconocargoefetivo,panfinsdecalculo
dosproventosdeaposentadoriaquetchanfundanentonoinciso1do§2°desteartigo,o
valorconstituidopelosubsidio,pelovencimentoepelasvantagenspecunidriaspermanentes
do   cargo,   estabelecidos   em  Lei  Complementar,   acrescidos  dos  adicionais  de  cariter
individunledasvantagenspessoaispemanentes,observadososseguintescriterios:

I-seocargoestiversujeitoavariap5esnacargahorfu¢ovalordasrubricasquereflcten
essa variagao  integrara o  calculo  do valor da remuneragao  do  servidor pthlico no cargo
efetivoemquesedeuaaposentadoriaeconsiderariam6diaaritm6ticasimplesdessacarga
hordria   proporcional   ao   nrfuero   de   anos   completos   de   recebimento   e   contrit>uigao,
continuosouintercalados,emrelapaoaotempototalexigidoparaaaposentadoria;

11  -  se  as  vantagens  pecunidrias  permanentes  forem  variaveis,  por  estaem vinculadas  a
indicadores  de  desempenho,  produtividade  ou  situapao  similar,  o  valor destas vantagens
integrardocalculodaremunerapaodoservidorptibliconocargoefetivo,estabelecidopela
media  aritm6tica  simples  do  indicador,  proporcional  ao  ninero  de  anos  completos  de
recebimentoecontribuigfro,continuosouintercalados,emrelagaoaotempototalexigido
paraaaposentadoriaousotempototaldeinstituigaodavantagem,queserdaplicadrsobreo
valoratualdereferenciadasvantagenspecunidriaspemanentesvarigiveis.

Art.58.0servidortitulardecargoefetivoqueingressarnoservicoputilicodoMunicipio
do  Pilar-AL  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desto  Lei  Complementar,  cujas  atividrdes
tenhan   sido  exercidas  com  efetiva  exposigao  a  agentes  nocivos  quimicos,  fisicos  e
biol6gicosprejudiciaisasndde,ouassociaptodessesagentes,vedadaacaracterizagaopor
categoriaprofissionalouocupagao,desdequecunpridos,otempominimode20(vinte)
anosdeefetivoexercicionoservigophblicoede5(cinco)anosnocargoefetivoemquefor
concedidaaaposentadoria,podedaposentar-sequndoototaldasomaresultantedasua
idadeedotempodecontribuigaoeotempodeefetivaexposigaoforem,respectivanente,
de:

I-66(sessentaeseis)pontose15(quinze)anosdeefetivaexposi9ao;
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11-76(setentaeseis)pontose20(vinte)anosdeefetivaexposigao;

Ill-86(oitentaeseis)pontose25(vinteecinco)anosdeefetivaexposigao.

§1°Apartirde1°dejaneirode2022,aspontuap6esaquesereferemosincisos1a111do
caput deste  atigo  serao  acrescidas  de  1  (un) ponto  a cada ano para o homem  e  para a
mulher, ate atingir, respectivamente, 81  (oitenta e un) pontos, 91  (noventa e un) pontos e
96 (noventa e seis) pontos, para ambos os sexos.

§2°Aidadeeotempodecontribuig5osertoapundosemdiasparaocalculodosomat6rio
depontosaquesereferemocaputeo§1°desteartigo.

§  3° Para calculo dos proventos  de  que trata o  caput deste  artigo  see utilizada a media
aritm6tica  simples  dos  salatos de  contribuigao  e  das  renunerap6es  adotados  como  base
para  contribuig6es,  atunlizados  monetarianente,  conespondentes  a  60°/o  (sessenta  por
cento)dopen'odocontributivodesdeacompetenciadejulhode1994oudeedeoiniciode
contribuigao,seposterioraquelacompetencia,comacr6scimode2%(doisporcento)pare
cadaanodecontribuigattqueexcederotempode25(vinteecinco)anosdecontribuigaoe
naoseraoinferioresaovaloraqueserefereo§2°doart.201daConstituigfoFederal.

%oofcp:0g:gsosped,:Spa£9£nefa:Oi=ocO::,ef:£so:,Ogmoesntde?;:?outif:,%:#a`cg[:ha¥:
PregosaoConsunidor-INPC,calculadopelohstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica
- IBGE, devendo o Municipio do Pilar-AL divulgar os percenfuais a serem aplicados aos
beneficiosdequetrataapresenteLeiComplementarnoDiarioOficialdaAMA.

Art.  59.  A aposentadoria do  servidor titular  de  cargo  efetivo  com  deficiencia que tenha
ingressadonoservigopbbliconoMunipiodePilar-ALat6adafadeentradaemvigordesfa
Lei  Complementar,  desde  que  cunpridos  o  tempo  minimo  de  10  (dez)  anos  de  efetivo
exercicio no  servigo pbblico e de 5  (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria,sericoncedidanaformadaLeiComplementarFederaln°142,de2013.

§1°   0   valor   das   aposentadorias   concedidas   nos   temos   do   disposto   neste   artigo
corresponderd:

I-emrelagaoaoservidorpfrolicoquetenhaingressadonoservi9oputilicoemcargoefetivo
ate  31  de dezembro de 2003  e que nao tenha feito  a opeao  de que trata o  §  16 do art. 40
da  Constituigao  Federal,  a totalidade  da remunerapao  no  cargo  efetivo  em  que  se  der  a
aposentadoria,observrdoodispostono§3°desteartigo;

PrapaFlorianoPeixoto,s/n,CEP:57150-000,Centro-Pilar-Alagoas

Telefone: (82) 3265-1628-Fax:3265-1633



Prefeitura do Munictpio do Pilar

11  -  em  relagao  aos  demais  servidores  pdblicos  de  que  trata  o  caput  deste  artigo,  see
utilizada  a  media  aritmetica  simples  dos  salalios  de  contribuigao  e  das  remunerap5es
adotados  como  base  para  contribuig6es,  atualizados  monetariamente,  conespondentes  a
60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competencia de julho de 1994 ou
desde o infoio da contribuieao, se posterior aquela competencia, com acr6scimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribuigao que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuig5o.

§ 20 0 valor das aposentadorias concedidas nos temos do disposto neste artigo nao sera
inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui9ao Federal e sera reajustado:

I  -  de  acordo  com  o  disposto  no  art.  7°  da  Emenda  Constitucional  n°  41,  de  2003,  se
cunpridos os requisitos previstos no inciso I do §  1° deste artigo;

11  -  pelo  indice  Nacional  e  Preeos  ao  Consumidor  -  INPC,  calculado  pelo  Institute
Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  -  IBGE,  sem  a  garantia  da  paridade,  devendo  o
Municipio do Pilar-AL divulgar os percentuais a serem aplicedos aos beneflcios de que trata
a  presente  Lei  Complementar no  Diario  Oficial  da  AMA,  se  concedidas  mos temos  do
disposto no inciso 11 do §  1° deste artigo.

§  3° Considera-se remunerapao do servidor ptiblico no cargo efctivo, para fins   de cilculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso I do §  1° deste artigo,    o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniatas permanentes
do   cargo,   estabelecidos   em   Lei   Complementar,   acrescidos   dos   edicionais   de   cafater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes criterios:

I - se o cango estiver sujeito a variag6es na carga horina, o valor das rubricas que refletem
essa variapao  integrari o  calculo do  valor da remunerapao  do  servidor pdblico no  cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria e considerari a media aritm6tica simples dessa carga
hordria  proporcional   ao   ninero   de   anos   completos   de   recebimento   e   contribuieao,
continuos ou intercalados, em relapao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

11  -  se  as  vantagens  pecuniarias permanentes  forem  variaveis,  por  estarem vinculadas  a
indicadores  de  desempenho,  produtividade  ou  situapao  similar,  o  valor destas vantagens
integrara o calculo da remunerapao do servidor ptiblico no cargo efetivo, estabelecido pela
media  aritm6tica  simples  do  indicador,  proporcional  ao  ninero  de  anos  completos  de
recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relapao ao tempo total exigido
paraaaposentadoriaouaoteinpototaldeinstituigaodavantagem,queseriaplicadasobreo
valor atual de referencia das vantagens pecunialias permanentes variaveis.
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Art.  60.  i  assegunda  a  concessao  de  aposentadoria  e  pensao,  a  qualquer  tempo,  aos
segurados  e  seus  dependentes  que,  at6  a  data  de  entrada  em  vigor  desta  Lei,  tenhan
cunprido  os  requisitos  para  a  obtengao  destes  beneficios,  com  base  nos  criterios  da
legislapao  entao  vigente,  observado  o  disposto  no  inciso  Xl  do  art.  37  da  Constituigao
Federal.

§  1° Os proventos das aposentadorias a serao concedidos aos segundos referidos no caput,
emtemosintegraisouproporcionaisaotempodecontribuigaojaexercidoat6aentradaem
vigor desta Lei  , ben como  as pens6es de  seus dependentes,  serao calculedos  de  acordo
com legislapfro em vigor a 6poca em que foran atendidrs as prescrig6es nela estabelecidas
paraaconcessaodessesbeneficiosounascondig6esdalegislapaovigente,conformeopgao
do segurado.

§  2° No calculo  do beneficio  concedido  de acordo com  a legislapao em vigor a 6poca da
aquisigaododireito,serautilizadaaremunerapaodoservidornocargoefetivonomomento
da concessao da aposentadoria.

cApfroo lx
D0 AB0NO DE PERMAN£NCIA

Art. 61. 0 servidor titular de cargo efetivo edinitido ap6s a entrada en vigor desta Lei e que
tenhacompletadoasexigenciasparaaposentadoriavoluntinaestabelecidrsnosart.35a38
e  56  a  60  e  que  opte  por  pemanecer  em  atividade  poded  fnd jus  a  un  abono  de
peman6ncia  equivalente  no  maximo,  ao  valor  da  sua  contribuigao  previdenciata,  ate
completar a idade para aposentadoria compuls6ria do art. 34.

§  1° 0  paganento  do  abono  de permanencia 6  de responsabilidade  do  Munic{pio e  see
devido  a  pardr  do  cumprimento  dos  requisitos  para  obtengao  do  beneflcio  confome
disposto  no  caput  e  §   1°,  mediante  opgao  expressa  do  servidor  pela  pemanencia  em
atividade.

§  2°  Cessat o  direito  ao  paganento  do  abono  de  perman6ncia quando  da concessao  do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 30 0 servidor de que trata o caput que tenha cunprido os requisitos para aposentadoria
voluntdria  com  base  no  disposto  na  alinea  "a"  do  inciso  Ill  do   §   1°  do  art.  40  da
ConstituigaoFederal,naredapaovigenteat6adatadeentradaemvigordestaLei,noart.2°,
no  §  1° do art. 3° ou no art.i 6° dr Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou no at.  3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 2005, que optar por pemanecer em atividede, fnd jus a
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un  abono  de  pemanencia  equivalents  ao  valor  da  sun  contribuigfro  previdenciatfr  ate
completaraidedeparaaposentadoriacompuls6ria.

DADlsposlcAOGERALRECGA£PEEggALcuLODospRoVENToS

Art.62.Pacfinsdocalculodosbeneficiosdeaposentadoriaepensaodosservidoresdo
Municipio   do   Pilar-AL   sera   utilizada   a   media   aritm6tica   simples   dos   salalios   de

::nFe::;%:oc;:%c:aT¥j:,9£edsor:¥:£ofoen%:ec:gas;::Te:£:5:sc:£epgoTece¥:p€:
periodocontributivodesdeacompetenciajulhode1994oudesdeoinfoiodrcontribuigao,.        \          ,_   ___-_^+ir,A:a
se posterior aquela competencia.

§  1°  A  media  a  que  se  refere  o  caput  sera  linitaaa  ao  vaiui  iii~,..v  .v  ____

:::i::u[iiob]fcooReefm:::ra:fi?:v¥e:;€3nc:a,sin;iaalntop9¥Od:eTe]::equ:em#:£euncni:
complementarouquetenhaexercidoaopgaocorrespondente,nostermosdodispostonos
§§14a16doart.40daConstituigaoFederal.

§2°Asremunerap6esconsideradasnocalculodovalorinicialdosproventoster5oosseus
valoresatunlizados,mesames,deacordocomavariapaointegraldoindicefixadoparaa
atualizapaodossaldros-de-contribuigaoconsideradosnocalculodosbeneficiosdoRGPS,
conformeportariaeditadamensalmentepelatJNIAOFEDERAL.
§3°Nascompetenciasapartirdejulhode1994atedezembrode1998,emquenaotecha
havido   contribuieao  do  servidor  vinculado  a  regime  pr6prio,  a  tiase  de  calculo   dos
proventosseraaremunerapaodoservidornocargoefetivo,inclusivenospedodosemque
houveisengaodecontribuigaoouafastanentodocargo,desdequeorespectivoafastanento
sejaconsideradocomodeefetivoexercicio.

§4°Osvaloresdasremunerap6esaseremutilizedasnocalculodequetrafaesteactigoserao
comprovadosmediantedocunentofomecidopelos6rgaoseentidrdesgestorasdosregimes
deprevidenciaaosqunisoservidorestevevinculadoouporoutrodocunentopfrolico,de
acordocomasnormasemanadaspelaUNLLOFEDERAL.

§  5°  Para  os  fins  deste  artigo,  as  remunerag6es  consideradas  no  calculo  de  media  de
aposentadoriadepoisdeatualizadasnafomado§1°,naopoderaoserinferioresaovalor
do saldrio minimo.

§a:;reAssd::t:£:rare9¥::edraa9o5besseie£::arm:s°a:€:,td::1:mdL::Ism:::b::gLtdsofn:P;1;:9a°d°S
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§7°Nadeteminapfrodonrfuerodecompetenciascorrespondentesacemporcentodetodo
opertodocontributivodequetrataocaputdesprezar-se-aapartedecinal.

§8°Seapartirdejulhode1994houverlacunasnoperiodocontributivodoseguredopor
naovinculapaoaregineprevidencidrio,decorrentedeausenciadeprestagaodeservi9oou
decontribuigao,esseperiodoseradesprezadodocalculodequetrataesteartigo.

§o:°ce3s¥::°:a[on]pC:#efa°:xpcre°dveern:0:;:ale:|a:a°oddeoacre°srpde°ct::omse°rvc,adpourtn¥:ar°::S:i:i:%Se:
que  se  deu  a  aposentadoria,  sendo  vedada  a  inclusao  de  parcelas temporfuias  confome
previsto no art. 64.

§10.Osperiodosdetempoutilizadosnocalculoprevistonesteartigoseraoconsiderados
em ninero de dias.

£eltsfa6ie?;ubee:ea:C::::;£°gs{::?::Taapefe£Sdae?::£Coe::#£oasdranfaLfem::##:omf:£:
NacionalePregosaoConsunidor-INPC,calculadopelolnstitutoBrasileirodeGeografia
e  Estatistica  -  IBGE,  devendo  o  Municipio  Pilar-AL  divulgar  os  percentunis  a  serer
aplicadosaosbeneficiosdequetratoapresenteLeiComplementarnoDiarioOficialda
AMA,parapreservar-lhes,emcaraterpermanente,aplicadodeformaproporcionalentrea
data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CApiTUL0 XI
DAsDlsposlcoEsGERAlssOBREOsBENEFicros

Art.  64. i vedada a inclusao nos beneficios, para efeito de percepcao destes,  de parcelas
remunerat6riaspagasemdecomenciadelocaldetrabalho,defungaodeconfiangfrdecargo
emcomissao,deoutraspacelastemporatasderemunerap5ooudoabonodepeman6ncia
de que trata o art. 61.

Paragrafo  thico.  0  disposto  no caput nao  se aplica as parcelas remunerat6rias pages em
decorrenciadelocaldetrabatho,defrog5odeconfiangftydecargoemcomisstoquetiverem
integrado  a  remuneragfo  de  contribuigao  do  servidor  que  se  aposentar  com  proventos
caleuladosconfomeart.62,respeitado,emqunlquerhip6tese,comolimite,aremunera9ao
do servidor no cargo efetivo.

Art.65.Aaposentadoriavigoraraapartirdadatadapublicap5odorespectivoato.
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Art.  66. A vedapto prevista no  §  10 do art.  37, da Constituieao Federal, nao se aplica aos
membrosdepodereaosinativos,servidoresemilitares,que,at616dedezemtirode1998,
tenhan  ingressado  novanente  no  servigo  phblico  por  concuso  ptolico  de provas  ou de
provas  e  titulos,  e  pelas  demais  fomas  previstas  na  Constitui9ao  Federal,  sendo-1hes
proibidaapercepgaodemaisdeumaaposentedoriapeloregimedeprevidenciaaquese
refereoart.40daConstituig5oFederal,aplicando-lhes,emqunlquerhip6tese,o1imitede
que trata o § 1 1  deste mesmo artigo.

Paragrafo inico.   Aos segundos de que trata este artigo 6 resguardado o direito de opeao
pelaaposentadoriamaisvantajosa.

Art.67.ParafinsdeconcessaodeaposentadoriapeloRPPS6vedadaacontagemdetempo
de contribuigao ficticio.

Art.68.Sedcomputado,integralmente,otempodecontribuigaonoservigophblicofederal,
estadual,distritalemunicipal,prestadosoba6gidedequalquerregimejuridico,bemcomo
otempodecontribui9aojuntoaoRGPS.

Art.  69.  Ressalvadas  as  aposentadorias  decorrentes  de  cargos  acunulgiveis  na  foma  da
ConstituigaoFederal,seravedadaapercepgtodemaisdeumaaposentedoriaporcontado
RPPS do Munic{pio do PILAR-AL.

Paragrafo  thico.  0  servidor  inativo,  para  ser  investido  em  cargo  pbtilico  efetivo  nao
acumulavelcomaquelequegerouaaposentadoriadevedrenunciaraosproventosdessa.

Art.   70.   A  concessao,   calculos  e   reajustes  de   aposentadoria  ao   servidor  phblico   do
Municipio   de   Pilar-AL   e   de   pensao   por   morte   aos   respectivos   dependentes   serao
assegundas,  a  qunlquer  tempo,  desde  que  tenhan  sido  cunpridos  os  requisitos  para
obtengao  desses  beneficios  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desta  Lei  Complementar,
ol)servadososcrit6riosdalegislapaovigentenadataemqueforanatendidososrequisitos
paraaconcessaodaaposentadoriaoudapensaopormorte.

Art.71.PI.escreveemcincoanos,acontardadataemquedeveriantersidopagas,todae
qualquerapaodobeneficiarioparahaverprestap6esvencidasouquaisquerrestituig6esou
diferengas devidas pelo RPPS do Mun{cipio do PILAR-AL,  salvo o direito dos menores,
incapazeseausentes,nafomadoCedigoCivil.

Art.72.QualquerdosbeneficiosprevistosnesfaLeiserapagodirctamenteaobeneficialio.
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§1°0dispostonocaputnaoseaplicanaocorrenciadasseguinteship6teses,devidamente
comprovadas:

I - ausencia, na forma da Lei civil;

11 - mol6stia contagiosa;

Ill - impossibilidade de locomapao.

§2°Nahip6teseprevisfanoparagrafoanterior,otieneficiopodedserpagoaprocurador
legalmenteconstitu'do,cujomandatoespecfficonaoexcedadeseismeses,renovaveis.

§3°0valornaorecebidoemvidrpeloseguradoserapagosomenteaosseusdependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, indapendentemente
de inventdrio ou arrolamento, na forma da Lei.

AI.73.Seraodescontadosdosbeneficiospagosaosseguradoseaosdependentes:

I-ovalordarestituigaodoquetiversidopagoindevidanentepeloREPSdoMunicipiodo
p[LAR-AL;

11 - o imposto de renda retido na fonte;

Ill-apensaodealimentosprevistaemdecis5ojudicial;

IV-ascontribuig5esassociativasousindicaisautorizadaspelosbeneficiatos.

Art.  74.  Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hip6teses do art.
44,nenhunbeneficioprevistonestaLeiteravalorinferioraodosaldiominimo.

Art.75.AconcessaodebeneflciosprevidencidrospeloRPPSdoMunicipiodoPILAR-AL
independe  de  carencia,  ressalvadr  a  observancia  de  cunprimento  dos  prazos  minimos
exigidos para concessao de aposentadoria.

Paragrafo    thico.    Para    efeito    do    cunprimento    dos    requisitos    de    concessao    das
aposentadoriasmencionadasnocaput,otempodeefetivoexercicionocargoemquesedara
aaposentadoriadevedsercunpridonocargoefetivodoqunloservidorsejatitularnadata
imediatanente anterior a concessao do beneficio.
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Art.  76.  Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Pardgrafo  inico.  Caso  o  ato  de  concessao  nao  seja  aprovado  pelo  Tribunal  de  Contas,  o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas
e j uridicas pertinentes.

Art. 77. i vedada a celebraeao de convenio, cons6rcio ou outra forma de associapao para a
concessao dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Uniao, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CApiTULO XII
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAC6ES

FINANCEIRAS

Art.  78.  0  RPPS  do  Municipio  do  PILAR-AL  observafa  as  normas  de  contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgao competente da Uni5o.

§  1° A escriturapao contabil do RPPS do Municipio do PILAR-AL sera distinta da mantida
pelo tesouro municipal.

§  2°  RPPS  do  Municfpio  do  PILAR-AL  sujeita-se  as  inspeg6es  e  auditorias  de  natureza
atuarial,  confabil,  financeira,  ongamentdria e  patrimonial  dos  6rgaos  de  controle  intemo  e
extemo.

Art.  79.  0  controle  contabil  do  RPPS  do  Municipio  do  PILAR-AL  sera  realizado  pelo
Municipio que deve elaborar, com base em sua escrituragao confabil e na forma fixada pela
Uniao   Federal   demonstrap6es   financeiras   que   expressem   com   clareza   a   situagao   do
patrim6nio do respectivo regime e as variag6es ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

11 - balango financeiro;

Ill -balan9o patrimonial;

IV - demonstragao das variap6es patrimoniais.

§  1° A escriturapao obedecerd`as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964 e alterap6es posteriores, e demais legislapao.
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§  2° 0  Municipio  adotara registros contabeis auxiliares para apurapao  de depreciag6es,  de
reavaliap5es dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas;

§  3° as demonstrap5es contabeis serao  ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo RPPS do Municipio do PILAR-AL;

Art.  80.  Os  6rgaos  vinculados  ao  RPPS  deveri  encaminhar  mensalmente  ao  RPPS  do
Municipio  do  PILAR-AL  que  encaminhari a  Uniao  Federal,  na  forma  e mos prazos por
este deteminados , os seguintes documentos:

I - As Guias e Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS  dos valores decorrentes
das contribuig6es, aporte de recursos e d6bitos de parcelamento; e

11 - Resumos de folhas de pagamento onde conste a folha bruta e base de calculo.

Pardgrafo  dnico.  0  RPPS  do  Municipio  do  PILAR-AL  tamb6m  devefa  encaminhar  a
SPREV, na forma e mos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicagao e alterae6es;
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;
c) Demonstrativos Confabeis ;
d) Demonstrativo da Politica de lnvestimentos.- DEPIN;
e) Demonstrativos das Aplicap5es e Investimentos dos Recursos - DAIR;
f) Demonstrativo de Informag6es Previdenciatas e Repasses - DIPR.

Art.  81.  Na  avaliapao  atuarial  anual  serao  observados  as  normas  gerais  de  atudria  e  os
parinetros discriminados nas Portarias editadas pelo Ministerio da Economia.

Art.  82.  A  Prefeitura,  a  Camara,  as  autarquias  e  fundap6es  pdblicas  municipais  deverao
acatar  as  orientap5es  contidas  no  parecer  tecnico  atuarial  anual,  e  em  conjunto  com  o
Conselho  de  Deliberativo  e  o  Conselho  Fiscal  do  RPPS  do  Municipio  do  PILAR-AL
adotarao  as  medidas  necessdrias  para  a  imediata  implantagao  das  recomendag5es  dele
constantes.

Art. 83. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime pr6prio que contefa
as seguintes informap6es:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Prapa Floriano Peixoto, s/n, CEP: 57150-000, Centro -Pilar-Alagoas
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11 - matricula e outros dados funcionais;

Ill - remunera¢ao de contribuigao, mss a mss;

IV - valores mensais da contribuigao do segurado;

V - valores mensais da contribuigao do ente federativo.

Pardgrafo  dnico.  Ao  segurado  e,  na  sua  falta,  aos  dependentes  devidamente  identificados
serao disponibilizadas as informag6es constantes de seu registro individunlizado.

Art.  84. 0 Poder Executivo Municipal encaminhari ao Poder Legislativo, a cada semestre,
relat6rios  contendo  posig6es  dos  saldos  e  o  detalhamento  da  receita  e  das  despesas  do
RPPS.

CApf TULo XIII
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

Art.   85.  0  Poder  Executivo  e  Legislativo,  suas  autarquias  e  fundag6es  encaminharao,
mensalmente,  ao  FUNPREPI,  6rgao  gestor  do  RPPS  do  Municfpio  do  PILAR,  relag5o
nominal   dos   segurados  e   seus  dependentes,  valores  de   remunerap6es  e   contribuig6es
respectivas.

Art.  86.  0 Municipio, por Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,  deverd instituir
regime  de  previd6ncia  complementar  ao  RPPS  do  Municipio  do  PILAR  para  os  seus
servidores  titulares  de  cargo  efetivo,  observado  o  disposto  no  art.  202  da  Constituigao
Federal, no que couber, por interm6dio de entidade fechada de previdencia complementar,
de  natureza  ptiblica,   que  oferecera  aos  respectivos  participantes  planos  de  beneficios
somente na modalidade de contribuig5o definida, no prazo determinado pela EC  103/2019.

§  1° Somente ap6s a aprovapao da Lei de que trata o caput, o municipio podefa fixar, para o
valor das aposentadorias e pens5es a ser concedidas pelo RPPS do Municipio do PILAR, o
limite   mckimo   estabelecido  para   os  beneficios  do   RGPS   de   que   trata   o   art.   201   da
Constituigao Federal.

§  2°  Somente  mediante  sua  pr6via  e  expressa  opgao,  o  disposto  neste  artigo  poderd  ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico pdblico ate a data da publicapao do ato
de instituigfo do corresponderite regime de previdencia complementar.
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Art. 87. As despesas de manutengao do RPPS do Municipio do PILAR, durante o exercicio
financeiro vigente sefao inclusas na dotapao da Secretaria a qual o Fundo ficard vinculado.

Art.  88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicapao, quanto ao disposto mos incisos I
e 11 do artigo  17 entra em vigor 90(noventa) dias ap6s a data de sua publicapao, revogando-
se a Lei 434/2009 e demais disposig6es em contrario.

p,iar/AL,_deabr]]£ZZJD

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito Municipal

ANEXO tJNICO

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR RS
Diretor Pres dente CC1 01 R$7.000,00

Diretor Administrativo CC3 01 R$2.333,33
Diretor Financeiro CC3 01 R$2.333,33
Diretor Previdenciario CC3 01 R$2.333,33
Gestor de Recursos CC5 01 R$  1.100,00
Assessor Administrativo CC4 01 R$  1.310,00

Servigos  Gerais CC5 01 R$  1.100,00

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Pre sidente.
Senhores Vereadores.

Encaminhamos para  apreciagao  e  aprovagao  dessa Egr6gia  Camara,  em  regime  de
urgencia,  o  projeto  de  Lei  que  Reorganiza  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  do
Municipio de Pilar-AL.

0  Poder  Executivo,   atrav6s   da  presente  proposta,   visa  cumprir  determinag6es
estabelecidas na Emenda Constitucional  103/2019 e Portaria da SPREV n° 1348/12019.

Nessa esteira, segundo o artigo 9° § c/c artigo  110 da EC  103/19, o municipio deverd
implantar  a  aliquota  do  servidor  efetivo  na  mesma  paridade  do  servidor  pdblico  federal,
sendo esta de  14%.

Tamb6m  neste  projeto  inclui-se  o  direito  a  pensao  por  morte  dos  dependentes
invalidos,  com  deficiencia  intelectual,  mental  ou  grave,  microcefalia  decorrente  do  zika
virus, autismo nivel 3 e invalidez decorrente do COVID  19, al6m da manutengao do rol de
aposentadoria com  100% da media  para mol6stia profissional, doengas graves, contagiosas
ou incurdveis.

Com as homenagens ao nosso Poder Legislativo, renovamos, nesta oportunidade, os
sentimentos   de   elevade   consideragao   por   Vossa   Excelencia   e   demais   Vereadores,
componentes da Camara Municipal de Pilar-AL,  com a expectativa de que a discussao e a
votagao do mesmo resultara na sua aprovaeao, em regime de urgencia que o assunto requer.

p[]ar.AL,27deabrlldeap+

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito Municipal
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EmJLJ_OP   I &®a3

ESTAD0 DH ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DH PILAR

GABINHTE VEREADOR DJACY MAIA

EMENDA ADITIVA N9   001/2022, AO PROJET0 DE LEI COIVIPLEMENTAR N9
001/2021,      DO      PODER      EXECUTIVO,      QUE      DISP6E      SOBRE      A

55:S:E#,UDE£CE€°poD8°L.58€.E5E3£PciL?p,DOEDERPE.¥LDRE±CA£A%°oCA'£L.
RPPS, E, ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0  VEREADOR  DJACY  WASHINGTON  CLEMENTE  MAIA,  no  uso  de  suas
atribuig6es  e  prerrogativas  legais,   submete  a  apreciaeao  do  plenario  deste
egfegio parlamento, a seguinte Proposta de Emenda Aditiva:

Art.  1°  0  supracitado  projeto  de  lei  complementar,  passafa  a  contar  com  os
seguintes acrescimos:

Art.90

Paragrafo Unico:  A cessagao das hip6teses contidas nas alineas "c" e "d" deste
artigo,   gera   a   reassungao   da   qualidade   de   dependente,   observadas   as
disposie6es legais.

Sala das Comiss6es, da Camara Municipal de Pilar, Ver. Jos6 Hozano da Silva,
em  12 de abril de 2022.

Vereador
mente Maia

Rua  Miguel  Macedo,100 -centro -Pilar-AL,  Fone: (082) 3265-1880, -C.N.P.J. -

08.629.230/0001-26



ESTAD0 DE ALAGOAS
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GABINETE VERHADOR DJACY MAIA

Justificativa

A presente Emenda tern por fito, esclarecer a dimensao do conteddo normativo

em quest5o, tendo em vista as possiveis nuances que o caso concreto pode

ensejar.

Sala das Comiss6es, da Camara Municipal de Pilar, Ver. Jose Hozano da Silva,
em  12 de abril de 2022.

ente Maia

Rua  Miguel Macedo,100 -centro -Pilar-AL,  Fone:  (082) 3265-1880, -C.N.P.J. -
08.629.230/0001-26
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ESTADO DH ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

GABINETE D0 VHREADOR DJACY MAIA

EMENDA     MODITlcATlvA     Ng     ooi/2o22,     Ao     pRo]ETo     Dn     LHI
COMPLEMENTAR  N°  001/2021,  I)0  PODER  EXECUTIVO,  QUE  I)ISPOE
S0BRE A REESTRUTURACA0 D0 REGIME PROPRI0 DE PREVIDENCIA
sOcIAL  DOs   sERVIDOREs  puBLlcos  DO  MUNlciplo   lm   pHjAR  -
ALAGOAS - RPPS, E, I)A OUTRAS PROVIDfiNCIAS.

0  VEREADOR  DJACY  WASHINGTON  CLEMENTE  MAIA,  no  uso  de  suas
atribuie6es  e  prerrogativas  legais,   submete  a  apreciaeao  do  plenario  deste
egtegio parlamento, a seguinte Emenda Modificativa:

Art.   1°  0  supracitado  Projeto  de  Lei  de  Lei  Complementar,   passafa  a  ter  a
seguinte redaeao:

Art.  40

I -  o servidor pdblico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executjvo
e Legislativo,  suas Autarquias a Fundae6es Ptiblicas;

Art.1 1

§  3° A  perda  da  condigao  de  segurado  implica  o  automatico  cancelamento  da
inscrieao de seus dependentes,

Art.13

salvo no caso de morte.

b Elaborar em conjunto com o setor contabil o ongamento anual f plurianual;

b Elaborar em conjunto com o setor contabil o ongamento anual f plurianual;

d Aprovar os calculos atuariais que sefao submetidos ao conselho;

``.    `"i

§1°  Os  Cargos  do  Anexo  Unico  da  presente  Lei,   poderao  ser  exercido  por
servidores  do  quadro  efetivo  do  Municipio,  devendo  optar  pelo  vencimento  do
cargo comissionado ou pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das parcelas



HSTADO DE ALAGOAS
CA.MARA MUNICIPAL DH PILAR

GABINETE D0 VEREADOR DJACY MAIA
permanentes, em caso de opgao pelo cargo comissionade podefa receber uma
gratificacao de ate 100% (cem por cento) do cargo comissionade, salvo o carao
de diretor-Dresidente.

§2°  Quando  os  cargos  do  anexo  dnico  da  presente  Lei  forem  ocupados  por
servidores exclusivamente comjssionados, poder5o os mesmos receberem uma
gratificaeao de  at6100%  (com  por cento)  do  referido  cargo,  salvo  o carao de
diretorroresidente.

§5° A experiencia,  exigida  no  inciso  111  do  artigo 8oB  da  Lei  n°  9.717/98 Para 0
cargo ou funeao, devera ser de no mlnimo 2 (dois) anos no exercfcio de atividade
em   quaisquer  das  areas:   previdenciaria,   financeira,   administrativa,   contabil,
jurfdica,  fiscalizat6ria,  atuarial  ou de auditoria,  devendo ser comprovada por no
mlnimo 2 (dois) documentos elencados:

Art.56

§50

11 -   a  partir de  1° janeiro de 2022,  sera aplicade o acfescimo de  1  (urn)  ponto a
ccada  ano.  ate  atingir  o  limite  de  92(noventa  e  dois)  pontos,  se  mulher,  e  de
100(cem) pontos,  se homem.

Art.58 -0  servidor titular de cargo  efetivo que  ingressar no  serviap  pdbl.ico de
Municipio do  Pilar-AL,  ate a data de entrada em  vigor desta  Lei complementar,
oujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigao a agentes nocivcLs
quimicos,   fisicos,   e  biol6gicos,   prejudieiais  a  sadde,   ou  associagao  desses
agentes, vedada a caracterizagao por categoria profisslonal ou ocupagao, desde
que oumpndos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exerofcio no servigo
ptlblico,e,de   5   (cinco)   anos   no   cargo   efetivo   em   que   for   concedida   a
aposentadoria,  podefa aposentar-se quande o total da soma resultante da sua
idade  e  do  tempo  de  contribuigao  e  o  tempo  de  efetiva  exposieao  forem,  os
seguintes, conforme as normas referentes a classmcacao de aaentes nocivos:

Art.59

§20

11   -   anualmente.   pelo   indice   Nacional   e   Preaps   ao   Consumidor  -   lNPC,
caloulado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  -  lBGE,  sem  a
garantia da  pandade,  devendo o Municipie do  PilarAL,  divulgar os percentuais
a serem aplicados aos beneficies de que trata a    resente a Lei Complementar,
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no  Diario oficial  da AMA,  se concedidas nos termos do disposto  no inciso  11  do
§io deste artigo.

Art.62

§5° Para os fins deste artigo, as remunerag6es consideradas no calculo da media
da  aposentadoria,  depois  de  atualizadas  na  forma  do  §2!,  nao  podefao  ser
inferiores ao valor do salario minimo.

ANEXO UNICO

CARGO SiMB0LO QUANTIDADE VALOR RS
Diretor Presidente CC1 01 R$ 7.000,00
DiretorAdministrativo CC3 01 R$ 2.333,33
Diretor Financeiro CC3 01 R$ 2.333,33
Diretor Previdenciario CC3 01 R$ 2.333,33
Gestor de Recursos CC4 01 R$  1.310,00
Assessor Administi.ativo CC4 01 R$  1.310,00
Servicos Gerais CC5 01 Salario Minimo

Sala das  Comiss6es da  Camara  Municipal  de  Pilar,  Jos6  Hozano da  Silva,  em
12 de abril de 2022.

Vereador
ente Maia
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Justificativa

A Emenda em questao prop6e: a!§ng de promover coesao no tezcto normativo em comento,
retificando ou compatibilizando o contetido de determinades artigos, alterar os seguintes
pontos:

1  Excluir a hipdtese de percepeao de gratificagao por parte do ocupante do cargo
de Diretor - Presidente do  Funprepi, tendo em  vista nao apenas evitar eventual
discrepancia em relapao ao funcionalismo da municipalidade, como compatibiliza-
lo  aos  demais  Cargos  graduados  como  Ccl  do  organograma  municipal,  vide
art.13,  §§  |o e 2o.

2  Elevar,  ainda que  modestamente,  a posigao funcional  do  Cargo de  Gestor  de
Recurso de CC5  para CC4, em fungao da exigencia de qualificaeao do referido
cargo, e das responsabilidades inerentes a fun€ao; haja vista, que na versao original
do  projeto,  se  situa  no  mesmo  nivel  funcional  de  servidores  cujos  cargos  nao
exigem  qualiflcacao,  nem   o   mesmo   grau  de  responsabilidade  do  cargo  em
comento, vide o anexo dnico.

3 Tomar claro que o escalonamento consignado nos incisos do artigo 58, ocorrem
mediante o grau de insalubridade dispostas nas normas de classificagao de agentes
nocivos,  porquanto  a  versao  original  do  versado  dispositivo  nao  elucidava  as
raz6es do aludido escalonamento.

Sala das  Comiss6es da  Camara  Municipal  de  Pilar,  Jose  Hozano da  Silva,  em
12 de abril de 2022.

Vereador
mente Maia


