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Protocolo n9: 0000070500032023

Situa¢ao:  Em Andamento
Data de Emissao: 05/07/2023

lnteressado:  MARCOS ALEXANDRE  DA SILVA

Assunto:  SELECAO  DE  ENTIDADE  DE  DIREIT0  PRIVADO.

Descric5o:  SELECA0  DE  ENTIDADE  DE  DIREITO  PRIVADO,  SEM  FINS  LUCRATIVOS,

OBjETIVANDO A FORMALIZA¢A0  DE TERM0  DE  COLAB0RA¢AO,  EM  REGIME  DE  MUTUA

C00PERACA0 COM A CAMARA MUNICIPAL DE  PIIAR/AL, CONFORME  RESOLuCA0  N9 001/2023,

PARA PRESTAR APOIO A0  PR0jET0  POPULA¢AO  REPRESENTADA,  PARA FORTALECER AS

ATIVIDADES  DO  PODER  LEGISLATIVO  DE  PILAR,  NOS TERMOS  D0  PLAN0  DE TRABALHO  EM

ANEXO.

Para consultar o andamento deste protocolo acesse: https://markasistemas.com.br/camara-pilar/protocolo/
Tenha em maos o ndmero do protocolo e o c6digo de consulta.

Data situacao Departamento

05iori2OL3 Aberto ADMINISTRATIVO -CAMARA  MUNICIPAL

05N] rzoL3 Encaminhado GABINETE  PRESIDENTE  -CAMARA MUNICIPAL

Cod.  de Consillta

2313614366284873
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Aos  05  (cinco)  dias  do mss  de julho  do  ano  de 2023,  na  Sede  Administrativa  da  Camara

Municipal  de Pilar/AL,  autuei os documentos pertinentes ao processo n° 0000070500032023

que  adiante  seguem.  Eu,  MARCOS  ALEXANDRE  DA  SHjvA  Diretor  Administrativo  da

Camara Municipal de Pilar, subscrevi.
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Pilar,10 de julho de 2023.

Memorando n° 372/2023.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente
TAYRONE HENRIQUE DOS SANTOS
DD. Presidents da Camara Municipal de Pilaf/AL
Nesta.

ASSUNTO:  SELEQAO  DE  ENTIDADE  DE  DIREITO  PRIVADO,  SEM  FINS  LUCRATIVOS,
OBJETIVANDO  A  FORMALIZACAO  DE  TERMO  DE  COLAB0RACAO,   EM   REGIME  DE
MUTUA   COOPERACAO   COM   A   CAMARA   MUNICIPAL   DE    PILAR/AL,    CONFORME
RESOLUCAO    N°   001/2023,    PARA    PRESTAR   AP0lo   AO    PROJETO    POPULAQAO
REPRESENTADA,  PARA  FORTALECER AS ATIVIDADES  DO  PODER  LEGISLATIVO  DE
PILAR,  nos termos do plano de trabalho em anexo.

Senhor Presidente,

Como  sabido,  uma  das  grandes  dificuldades  vivenciadas  pelos  gestores  do  Poder

Legislativo  atualmente  e  realizar  com  Excelencia  a  gestao  administrativa  municipal,  fazer

com  que  o  Poder  Publico  Municipal  consiga  prestar  servi?os  essenciais  a  comunidade  e

atender com eficacia a populagao.

No  caso do  Poder  Legislativo  nao 6  diferente,  ha  para o gestor da  referida  Casa  a

ardua   tarefa   de   administrar   o   correto   funcionamento   da   lnstituieao,   com   eficiencia   e

economicidade,  nao  somente  destinando  o  percentual  mf nimo  da  receita  ou  aplicando  os

recursos   para   custeio   das   demandas,   mas,   efetivamente,   atendendo   as   necessidades

inerentes  a   Casa,   para  garantir  aos  seus   membros  eletivos  e  servidores  a  adequada

condigao  para execugao de seu mister funcional e  constitucional,  que resulta em  resultados

diretos   a   populagao,    assim   como   para   o   adequado   atendimento   a   populaeao   que

habitualmente se socorre a esta Casa Legislativa.

Vlmos  com  atengao  e  analisamos  ser satisfat6rio  em  gest6es  de  outros  municipios

de   nossa   regiao,   inclusive   do   Poder   Executivo   Municipal   e   Estado,   a   celebra?ao   de

parcerias  com  o  denomjnado  Terceiro  Setor,  composto  pela  participagao  da  Organizagao

Civil    mediante    parcerias    com    insti{uig6es    privadas    sem    fins    lucrativos    ou    outras

Organjzae6es do 3° Setor, visando o aperfeieoamento da ardua atividade administrativa.
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Municipios,    sobrevivem   quase   sempre   dos   recursos   Federais   repassados   por

transfefencias   volunfarias   ou   nao,   em   agravante   a   isso   os   municipios   brasileiros   vein

sofrendo   com   a   diminuieao   progressiva   nos   repasses  do   Fundo  de   Participagao   dos

Municipios - FPM e atrasos constante nos repasses de programas da Satlde,  Assistencias

Social e Educagao.

Sem sobra de ddvidas tal situagao tom impacto direto na receita destinada ao Poder

Legislativo,  ja  que  sua  fonte  de  receita  tlnica  sao  os  repasse  percentuais  da  receita  do

Municipio,  onde sua diminuigao  resulta em  redugao  de  repasses  ao  Poder Legislativo  para

sua manuteneao.

Diante  de  tais  aspectos,  para  manutencao  da  cobertura  dos  servieos  pt]blicos  de

forma  satisfat6ria  a  populagao,  os  gestores  devem  buscar  cada  vez  mais  a  eficiencia  e

economicidade com os gastos pdblicos.

Assim,  apresentamos  pelo  presente,  urn  Plano  de  Trabalho,  que  tern  como  objeto

firmar   termo    de    colaboragao    com    Entidades    Privadas    sem    fins    Lucrativos,    para

eficientizaQao  dos   Serviaps  do   Projeto   POPuLAeAO   REPRESENTADA   para   auxiliar  o

Gabinete  da  Presidencia  e  os  seus  setores,   na  melhoria  do  atendimento  dos  servieos

Ptlblicos, devendo para isso auxiliar o Gabinete na exeougao de projetos para tomar-se uma

gestao  ptlblica  eficiente  e  eficaz;  Operacionalizar  o  Programa;   Baseado  nas  normas  da

administragao   pdblica,   dando   apoio   as   atividades   parlamentares,   apoio   operacional   ao

funcionamento da casa legislativa,  realizar capacitagao dos  Edis,  dos servidores da casa e

dos   demais  colaboradores,   capacitag6es,   treinamentos,   encontros;   Realizar  ag6es  que

visem aproximar a populagao do legislativo;  Melhorar o atendimento.

A  celebragao destes termos encontra amparo na  legislagao  Federal,  Municipal e em

Resolugao desta casa.

A  Lei  Federal  13.019/2014  estabelece  urn  regime juridico  para  "pa/con.as  eofre  a

administragao   pdblica   e   as   organizapees   da   sociedade   civil,   em   regime   de   mutua

cooperacao,  pare  a  consecug5o  de  finalidades  de  interesse  pdblico  e  reciproco...".  Mo

ambito Legislativo Resolueao n° 01/2023 autoriza e regulamenta a celebragao das parcerias,

ao tempo que regulamenta a citada Lei Federal.
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Em   tempo,    diante   da    regulamentacao   prevista    nas   leis,    observamos   que   a

obrigatoriedade de adogao do chamamento publico,  como procedimento a ser adotado para

escola  e  realizaeao  da  parceria  que  visa  a  execueao  de  projetos  exeoutivos  do  plano  de

trabalho apresentado.

Sendo assim, apresentamos a V.  Exa. o Plano de Trabalho com a especificagao das

obrigag6es  e  os  servigos  a  serem  executados,  estimativa  de  desembolso  e  criterios  de

avaliaeao,   para   Vossa   Aprovagao,   bern   como   para   analise   quanto   a   modalidade   e

viabilidade da contratagao.

Respeitosamente,

A.ffAIScoffaFrf;ifeED£A5INSACJ
Diretor Adm i nistrativo
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PLANO DE TRABALHO
PROJET0 POPULACAO REPRESENTADA

lNDICACAO DA ENTTDADE PROPONENTE
NOME: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR CNPJ:  08.629.230/0001 -26

ENDERECO:RUA LUIZ RAMOS,174, CENTRO CEP:  57.150-000

CIDADE/ESTADO:  PILAR/AL TELEFONE: Fone: 82€265-1880

CORRElo ELETRONICO: camarapilaral@hotmail.com

\ Titulo do Projeto Periodo da Execueao:  12 meses
pRojETO pOpuLAeAO REPRESENTADA lnicio:  2023 T6rmino:  2024
ldentificagao do Objeto
Celebragao de termo de colaboragao entre camara municipal de Pilar-AL e organizagao da sociedade
civil,  nos termos da Lei 13.019/2014 e da resolueao n° 01/2023 com vistas operacionalizar o projeto
Populagao  Representada,  que se  realizafa  por meio do  estabelecimento de vinculo de  cooperacao
entre as partes.
Justificativa da Proposicao
A  celebraeao  de  parcerias  pdblica  com  o  denominado  terceiro  setor 6  uma  realidade  destinada  a
cooperaeao mt]tua entre Poder Ptlblico e a sociedade organizada,  no sentido de fomentar e otimizar
a atividade administrativa e proporcionar o atendimento ao interesse Dtlb ice.

1. DO ENQUADRAMENTO JURiDICO:
A  LEI  N°  13.019,  DE  31  DE  JULHO  DE 2014 foi  urn importante  avanqu  para  regulamentar e  criar as

diretrizes para execugao das parcerias entre Poder Pdblico e Sociedade Civil Organizada.
A  referida  legislagao  preve  todo  regramento  juridico  e  processual  pai`a  celebracao  de  parceria,  selecao  de
entidades interessadas, forma de repasse financeiro, prestaeao de contas das entidades a administracao pt]blica
e publicizaeao de todos os atos administrativos.
Nesse sentido. trata-se de uma importante ferramenta juridica pasta aos gestores e a administragao pdblica.
Seguindo  a  legislaeao,  a  referida  norma  especifica  de  maneira  clara  e  objetiva  qual  o  objeto  das  referidas
parcerias,  e que se extrai do art. 20,  Ill e Ill-A, i.n vethi-a..

/..,/
Ill  -  parceria:  cortyunto  de  djreitos,  responsabilidades  e  obrigagdes  decolTentes  de
relaQao    juridica    estabelecida    formalmente    entre    a    administra?ao    ptiblica    e
organizaQ0es da sociedade civil, em regime de mi]tua coopera?ao, para a consecuQao
de finalidades de interesse ptibl.loo e reciproco, mediante a execapao de atividade ou
de projeto expressos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos.
de coopera?ao; (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Ill-A  -  atividade:   cortyunto  de  operag0es  que  se  realizam  de  modo  continuo  ou
permanerlte,  das  quais  resulta  urn  produto  ou  servi?o  necess6rio  a  satisfapao  de
interesses compartilhados pela administragao pbblica e pela organizaQ5o da sociedade
civil; (lncluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
'...J

odemos  exlrair due  o  obieto  da  Darceria  e  a  oDeracao  de  atividades.  contmuas.  due
otlblico necessario ao interesse da administracao e comDativel aos orevistos na mjssao

Neste  sentido.
resultafao em urn servi
institucional ou finalidades estatutarias de uma entidade sem fins lucratjvos.
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Quanto a  possibilidade de celebraeao da  parceria, sob 6tica da qualificagao juridica da  edilidade,  o art.
2°,  11  da  referida  legislagao  qualifica  os  entes  ptiblicos  autorizados  a  celebragao  das  parcerias  regidas  pelo
referido  regime juridico.  Preve:

'...J"?a.minis.traps?  ppblipa:  Uniao,  Estados,  Dismo  Federal,  Municipios  e  respectivas
autarquias,   fundaapes,   empresas   ptlbljcas   e   sociedades   ds   economja   mista
Preste!dgTa€ de_ ser¥iap  ptibyco,  e suas subsidiarias, alcangadas pelo disposto no § 9o
do art.  37 da Constitui?ao Federal".

Portanto,  considerando  a enquadramento  do  Municipio  a  legislaeao,  ve-se  nao  existir 6bice  legal  para
celebragao de pamerias regulamentadas por tal legislagao.

Quanto as Organizag6es da Sociedade Civil, assim enquadi.adas pela lei, a  legislagao tambem define e
delimita as pessoas juridica aptas a celebragao de tal parceria, sendo elas:

Art. 2° Para os filns desta Lei, considera~se:
I - organizagao da sociedade civil:
a) entidade privada sem fiirls lucrati\ios que n5o clistribua entre os seas s6cios ou
associados,   conselheiros,   diretores,   empregados,   doactores   ou   terceiros
e¥equLa5  resuftaqos,  Sobras,  excederutes  operacionais,  brutos  ou  liquidos,
divid.en_dqs,  iseng6es de qualquer nafuTeza,  participag6es ou  parcelas its sed
qurim6.nio, ?urferidos mediante o exercicio de suas atividades, -e qua os apliqueintegral_meute na conseoucao do respectivo objcto social, de fort;ia imediat: ou
P0rm^ei.0.qe_?or|St!±J.i9.aodefundopatrimonialoufundodereserva;PncluidepelaLei n° 13.204, de 2015)

Portanto, verifica-se que a celebracao das referidas parcerias se encontra devidamente regulamentada
e delimitada por legislagao federal e trata-se de uma importante ferramenta pdblico-administrative para garantir,
mediante atuaeao do terceiro setor,  a execugao de atividades de interesse pdblico e os serviaps essenciais a
populagao.

E  importante  destacar,  quanto  ao  plano  de  trabalho  ou  projeto,  que  a  Lei  13.019/2014  diferencia  a
modalidade do  instrumento formal de relaeao juridica conforme o tipo de proposicao  realizada,  diferenciando o
termo de colaboraeao (proposto no presente processo) e termo de fomento. Vejamos a redaeao do art. 2° da Lei
no  1 3.019/2014.

.../
Vll: ferro.qe colqbore?ao_: instrumento por meio do qual sao formalizadas as parcerias
estabeleci9as pela_adrri.nistrapao ptlblica com organiza?des da sociedade civil para a
cops?c!g.ao  _de   fir.a!j.dades   de   interesse   pdblico   e   reciproco   propostas   pela

?a_mi.nis.ira?ap  pebl.ica   _qug  _envolvam   a  transferencia   de   racL;rsos  financgiros;
(Redagao dada pela Lei rp 13.204, de 2015)
VIII. -. te.rrn.o. de fomen{o:  iristrumento  por meio do qual  sao formalizadas as  parcerias
estabeleci9as pela_adpiinistrapao pablica com organizap6es da sociedade civil para a
consec.u?ao_  de  .finalida_de5   _de   jnteresse   pablico   e   reciproco   proposfas -pelas
organiza?6es   da   sociedade   civil,   que   envolvam   a   transferchciil   de   re6ursos.
financeiros;
..-'

adm|nistt:t:J:'d:cR:e::#:ntpor°#,c:'Saaf,:stdaeb:i:#ar,,zcaT6an::,e:ra%nod'd¥eTSERfrr8DceEe8:a#:od#°8:Sesf
regime de cooperaeao mutua, conforme diretrizes da Lei Federal 13.019/2014.

Portanto,  considerando  que  a  parceria  6  proposta  pela  administracao  ptiblica,  pelo  presente  plano  de
trabalho,  se  apresenta  pelo  presente  informag6es  e  elementos  necessarios  para  que  eventuais  interessas
possam  elaborar  seus  projetos,  seguindo  djretrizes  minimas  estabelecidas  e  apresentem  suas  propostas
t6cnicas, conforme procedimento a ser estabelecido e realizado.

Cumpre-nos  esclarecer que  a  analise  a  ser procedida  pela  administraeao  no  ato  do  procedimento  de
chamamento e analise de proposta t6cnica das eventuais proponerites, nao se limitando tao somente a proposta
financeira eventualmente realizada, mas sim a proposta tecnica necessaria.
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Nesse   sentido,   adiante   se  da fa   a   especificagao  das   atividades   e   previsao  de  desembolso   pela
admjnistraeao,  cabendo as eventuais proponentes elaborarem suas propostas estabelecendo sua metodologia
de execugao, forma de levantamento de indicadores, sua composigao de custos, cronograma de aplicagao e etc,
crit6rios estes que deverao fazer parte do futuro edital a ser elaborado pela comissao especial a ssr designada.

Ademais,  6 importante destacar que a pr6pria Lei n° 13.019/2014  preve todo o procedimento que deve
ser adotado pela administracao para selecao da entidade e formalizaeao da relaeao jun'dica pretendida.
0 objeto da pactuacao nao devefa englobar, de forma direta e como objeto a ser regulado pelas partes, serviaps
e mao de obra, aquisigao de bens ou serviaps ou ainda contrato de gestao de atjvidades ptlblicas.

Nao se vislumbra nem se pretende utilizar do referido instrumento para se obter tlnica e exclusivamente
mao de obra ou se proceder terceirizacao.

Nao se pode negar que sempre have fa envo[vida em qualquer atividade o empenho de pessoas ou mao
de obra para realizagao de todo e quakyuer atividade ou trabalho necessario para se obter resultados.

Contudo,  estabelece  a  pr6pria  lei  13.019/2014  em  seu  art.  42,  XIX  "a /esponsabi.//.dado  exc/us/.va  da
onganizagao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financejro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investjmento e de pessoal;"

Nesse  sentido,   nao  podefa  prever  o  instrumento  convocat6rio  ou  o  projcto   proposto  restrig6es  ou
interferencia  a  autonomia da  proponente  quanto  ao gerenciamento dos  recursos  para  atingimento  das  metas,
sob  pena  de  infringencia  do  que  estabelecido  na  referida  legislag2io  e  possibilidade  de  descaracterizagao  da
parceria.

Resta,  portanto,  ao  presente projeto estabelecer as atividades, tendo as interessadas total autonomia
para  apresentar em sua  proposta  as suas  mctodologias  de trabalho  e  os custos que  pretende gerenciar  para
execueao das atividades propostas pela administraeao dentro dos prazos e mctas estabelecidas.

Conforme preve o art. 2°, lll-A da referida lei, o plano de trabalho objeto da parceria englobafa a atividade,
serrdo eta "cortyuato de operag6es que se realizam de modto continuo ou permanente, das quais resuife
urn produto ou servi€o necess5rio a satisfacao de ir\teresses compartilhados pela administra9ao pbblica
e pela organizagao de sociedade civil;"

Essas  atividades  estao  contempladas  no  presente  plano  de trabalho  na  especificagao  das  metas,  em
quadro adiante.

Quanto ao  edital do processo,  o art.  23 da citada  lei  preve que  "a admu.ni-stragao pt7b//'ca deverf adofar
procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os interessados e facjlitem o acesso direto aos seus
6rgaos e instancias decis6rias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei."

Portanto,  observa-se de  maneira  clara que o  legislador determina que a  administragao traga do edital
elementos claros e simplificados para orientar os lNTERESSADOS ao acesso ao certame a formulagao de suas
propostas  estabelecendo  minimamente,  objetos,  metas,  custos  e  indicadores,  quantitativos  ou  qualitativos,  de
avaliagao de  resultados.  (§ tlnico art. 23 da  Lei  13.019/014).

E  importante destacar que  o  presente  plano de trabalho  nao comempla dimensionamento de  pessoal,
salaiios  ou  custos de  encargos,  ou  mesmo de  bens  e  insumos  para  execugao  da  parceria,  uma  vez que  nao
poderia  ter  como  objeto  a  mao  de  obra  (que  seria  meio  e  nao  tim  da  parceria)  e  diante  da  autonomia  de
gerenciamento financeiro estabelecido na lei, como ja descriminado anteriormente.

Por  fim,  pare  formalizagao  da  parceria  proposta  a  administragao  adotafa  procedimento  de  seleeao
mediante chamamento ptiblico, nos termos do art. 24 da referida norma, sendo condigao s/.ne qua nor para sua
formalizaeao.

"Art.   24.   Exceto  nas   hjpcteses   previstas   nesta   Lei,   a   celebragao   de  termo   de

colaborag5o  ou   de   fomento   sera   precedida  de   chamameato   pbblico  voltado   a
selecionar organizaapes  da  sociedade  civil  que tomem  mais  eficaz  a  execu?5o  db
Objeto.
§ 1° 0 edital do chamamerfuo p6blico especificafa, no minimo:
I  -  a  programagao  orcamentaria  clue  autoriza  e  viabiliza  a  celebra?ao  da  paroeria;
(Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
11 -(revogado)  ;
Ill - o objeto da parceria;
IV  -  as  datas,  os  prazos,  as  condigives,  o  local  e  a  forma  cle  apresenta?5o  das
propostas;
V -as datas e os criferios de selegao e julgameato das propostas, inclusive no que se

`  refere  a  metodologia  de  pontuag5o  e  ao  peso  atribuido  a  cada  urn  dos  criterios
estabelecidos, se for o caso;    I
VI - o valor previsto para a realizapao de objeto;

3



Estado de Alagoas
CAMARA MUNIclpAL DE pn.AR

Rua Liiiz Ramos,174, Cemro, CEP: 57]50000

Fls.ff  _
Cr

VII -(revogado)  ;
VIII  -  as condigives  para  interposkyao  de  recurso  administrativo;  (Incluido  pela  Lei  n°
13.204, de 2015)
Ir -_a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;  (Redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
X - cle acordo com as caracter[sticas do objeto da parceria, medjdas de acessibilidade
para pessoas com deficiencia ou mobilidade reduzida e idosos

Assim,  devefa  a  comissao observar as  jnformag6es  minimas  exigidas  na  lei  para formulagao do edital
necessario,  em  especial  minuta  do  termo  de  colaboragao  a  ser  celebrado,  delimitagao  do  objeto,  dotagao
ongamentaria e quadro de desembolso/repasse, estipulagao do valor estimado, crit6rios de julgamento (inclusive
com quadro de notas e pontuagao), prazos,  local e condig6es de apresentagao das propostas e dooumentagao
de regularidade.

Ademais, quanto ao plano de trabalho. preve o art. 22:

Art. 22,  Dever6 constar do piano de trabalho de parcerias celebradas medjante termo
de colabora?ao ou de fomento
I  - Descri?ao da realidade que sera objcfro da  parceria,  devendo  ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atjngiclas;
11  -  Descrieao  de  mctas  a  serem  atingidas  e  de  atividades  ou  projctos  a  serem
executades;
lI-A  -  previsao  de  receitas  e  de  despesas  a  serem  realizadas  na  execugao  das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
Ill -Forma de execugao das atividades ou dos prQjetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;
IV - Definigao dos paramelros a serem utilizados pare a aferi?ao do cumprirnento das
metas-
[...I

Assim, o presente plano traz os elementos minimos exieidos na lei.
Em  tempo,   o  edital  devefa   ainda   promover  roteiro   para   elaboragao  das   propostas  t6cnicas  dos

interessados, clescrevendo itens que deverao ser informados pela  proponente quando a apresentagao de sua
proposta e projeto, entre eles os elementos que comp6e a parte orcamentaria de sua proposta, a metodologia
que utilizafa,  crit6rios de avaliagao, metas e atividades.

Importante ainda observar que cabefa a proponente demonstrar a composigao dos custos operacionais.

`/       2.  DAS ATIVIDADES OBJETO DA PARCERIA
Serao objeto da parceria a exeougao das atjvidades descriminadas no quadro de mctas e cronograma a

seguir.
As  atividades  comp6em  urn  conjunto  de  ae6es  que  resultafao  em  servigos  pLlblicos  prestados  a

populaeao englobados na atividade mister da administracao pt]blica seja por suas obrl.gac6e§ constitucionais ou
resultantes de programas e atribuig6es imposta pela legislagao visente.

As referidas atividades serao desempenhadas pela entidade selecionada mediante mao de obra pr6pria
desta, mediante contratagao de servigos a terceiros ou sob qualquer outra forma em direito admitido, respeitando
sua autonomia  para gestao e atuagao, devendo esta sempre observar a  legislagao vigente em sLias relag6es
contratuais.

A OSC devefa executar as das atjvidades e ag6es descriminadas no quadro de metas deste plano, que
deverao ser voltadas ao atendjmento a populagao, assim como podefa viabilizar a execugao dos projetos atrav6s
de parcerias entre a OSC e outras Pessoas Juridicas tendo como objetivo a execugao do projeto proposto.

Com  a  formalizagao da  parceria  e  execugao  dos  projetos  busca-se  contemplar a  gestao  de  areas  ou
setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os custos operacionais. em especial
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre contratae6es preedrias realizadas pela administragao.

Igualmente,  a formalizaeao das parcerias e execugao das ae6es e atividades contempladas no presente
plano   proporcionafa   ao   ente   pdblico   a   adeqiiagao   da   gestao   as   normas   legais   vigentes,   viabilizando   o
encerramento  de  vinculos  contratuais  precarios  existentes  e  redugao  de  custos  em  relagao  a  contrata¢es
terceirizadas.
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Deste modo, busca-se significante reducao de impacto no percentual de contratag6es para fins de limite
junto  a  LRF  e  encargos  sociais  incidentes  sobre  contratag6es  precarias  necessarias  para  atendimento  da
popula9ao.

0  art.  42,  XX  e  46,  §  3°  da  Lei  13.019/2014  6  claro  ao  exclilir qualquer  responsabilidade,  ainda  que
subsidiaria,  da  administragao  ptlblica  em  relaeao  a  mao  de  obra  dispensada  na  exeougao  dos  termos  de
parceria/fomento, garantindo assim protegao legal a administragao ptlblica contratante.

Igualmente,  foi  ratificado  pelo  Tribunal  de  Contas  de  Uniao  o  entendimento  pela  legalidade  das  parcerias  ou
conv6nios  de gestao  pablica  com  o terceiro  setor e  ainda  pela  impossibilidade  de  que  as  despesas  com tais
serviapssejamcontabilizadascomogastosdepessoalparafinsdoslimitesestabelecidospelaLRF,assimcomo
6 o entendimento consolidado de tribunals de contas, como o TOM/BAT,  devendo ser observado a vedagao da
delegagao das fung6es de regulagao, de fiscalizagao,  de exercicio do  poder de policia ou de outras atividades
exclusivas de Estado (art. 40 da Lei 13.019/2014).

3. D0 CUSTEIO DA PARCERIA
0  custeio  da  parceria  6  realizado  sem  que  haja  criagao  de  novas  despesas  ou  orcamentos.  Pelo

contrario,  6  objetivo  dos  termos  de  parcerias  a  transferencia  dos  recursos  financeiros ja  contemplados  pelo
municipio,  sejam  eles  recursos  pr6prios  ou  advindos de transferencias voluntarias da  Uniao ou  Estados,  para
otimizacao das despesas e da gestao.

Como ja dito,  boa  parte  das  atividades desempenhadas diretamente  pelo  ente  ptiblico  sao  realizadas
mediantecontratag6esprecariase/outerceirizag6es,nesteesteio,taisdespesasserviramdebaseparadefinigao
da previsao de repasse contemplada no quadro de calculo descriminada  neste plano,  como limite orcamentario
do repasse de custeio da parceria.

Ademais,  as  despesas  de  custeio,  investimento  e  pessoal  ja  se  encontram  inseridas  nos  recursos
prevlstos  na  Lei  Orcamentaria  Municipal  e  has  Transferencias  voluntarias  realizadas  pela  Uniao  e  Estados,
portanto. o que sera transferido a OSC para realizagao das atividades planejadas sao os mesmos recursos que
seriamutilizadosdiretamentepelomunicipioparacusteiodesuasatividadesepagamentodepessoalouservigos
de terceiros, se fazendo necessario tao somente o remanejamento orcamentario de tais despesas para dotagao
adequada, qual seja, subvengao social, conforme previsao do art.12, §3°,I e 16 da Lei Federal 4.320/64.

4. DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO
As  parcelas  dos  recursos transferidos  no  ambito da  parceria  sefao  liberadas  em  estrita  conformidade

com  o  respectivo   cronograma   de  desembolso   previsto   neste  projeto,   conforme  disp6e   o   art.   48  da   Lei
13.019/2014.

A  0SC  devefa   prestar  contas  dos  recursos  recebidos  observando-se  as   regras  previstas   na  Lei
13.019/2014 e  Resolugao n° 001/2023,  al6m de prazos e  normas de elaboragao constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestagao de contas apresentada  pela organizagao da sociedade civil devefa canter elementos que
permitam  ao  gestor da  parceria  avaliar  o  andamento  ou  concluir que  o  seu  objeto  foi  executado  conforme

I  "lBUNAL DE CONTAS DOS MUNIcipIOS DO ESTADO DA EIAHIA
AJU : ASSESSORIA JUFiiDICA
ORIGEM: MUNIcipIO DE VIT6RIA DA CONQUISTA

ER:RES:3J:°c°E°gfA9-`£PM?EiEsci5RCNi8°3#|8c8.Lo38#iz8i86DAsociEDADEc|v|L.LEI|3olgraol4.Rceonhechsealegalidadedafongaode
paroeriasentreaadminislrapaoptlblfaeaserriidadesddinklascomuorganizae6esdasociedadecivll,celebradasalravesdetemedefomento.decolaboragao
ouacordodecooperagao,compr6vbchamamentopdbrico,desdBquenaorearEzematwrdadesexclusivasdeEsfadoeobservemosterrrN]sdispostosdaLein°
13.019/2014.
TRIBUNAI_DECONTASDOSMUNIcipIOSDOESTADODABAHIAAJU.ASSESSORIAJURiDICA
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JURISPRUDENCIAL  RECENTE.  TCu.  Reconhec8-se  a  noalidade  da  forlTlagao  de  parce     a  er.lro  a  administra¢o  pablma  o  as entrdades  defirirdas  como
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apostilamentos,  previstos no art. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014

pactuado,  com a descrigao  pormenorizada das atividades  realizadas e a comprovaeao do alcance das mctas e
dos resultados esperados, bimestralmente, conforme art. 54, da Resolugao n° 001 /2023.

Conforme prove o art. 66 da Lei Federal 13.019/2014, 6 obrigagao da OSC a elaboragao de   relat6rio de
execugao  do  objeto,   elaborado  pela  organizaeao  da  sociedade  civil,  contendo  as  atividades  ou   projetos
desenvoMdos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangado
e  relat6rio  de  execugao  financeira  do  termo  de  colaboragao,   com  a  descrigao  das  despesas  e   receitas
efetivamente realizadas e sua vinculaeao com a execugao do objeto,  na hip6tese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme  preve  o  art.  42,  XIX  da  Lei  13.019/2014  e  "responsal)ilidade  exclusiva  da  organizaeao  da
sociedade  civil  pelo  gerenciamento  administrativo  e  financeiro  dos  reoursos  recebidos,  inclusive  no  que  diz
respeito  as  despesas  de  custeio,  de  investimento  e  de  pessoal".  Portanto,  dentro  dos  valores  previstos  no
desembolso  mensal  pactuado,  restafa  ao  lnstituto a  prerrogativa de gerencia-lo,  direcionando os quantitativos
necessarios a execugao dos projctos e/ou despesas administrativas.

Conforme  o  art.  46  da  Lei  13.019/2014  serao  permitidas,  com  recursos  da  parceria,  realizagao  de
despesas  com  remuneracao  da  equipe  encarregada  da  execueao  do  plano  de trabalho,  inclusive  de  pessoal
pr6prio  da  organizagao  da  sociedade  civil,  durante  a vigencia  da  parceria,  diarias  referentes  a  deslocamento,
hospedagem e alimentaeao nos casos em que a execueao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a
execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor total da parceria, aquisicao de equipamentos
e materiais permanentes essenctais a consecugao do objeto e serviqus de adequagao de espaap fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devefa discriminar,  quando da elaboraeao do relat6rio de execugao financeira o percentual dos
recursos  repassados que sao gastos com  mao de obra  empenhada diretamente  na  execueao dos  planos de
trabalho,  e  seus  encaiigos  e  o  percentual  dos  recuTsos  sao  inerentes  as  despesas  administrativas  pr6prias,
necessarias para exeoueao do plano de trabalho.

5. DA FORMA DE CONTRATACAO
A celebragao do Termo de colaboragao sera  precedida de processo seletivo, denominado chamamento

pdblico,  elaborado nos termos do art, 23 e seguintes da Lei  13.019/2019 e art.  5° e seguintes, da Resolugao n°
001/2023,  realizado  pelo ente ptiblico proponente da  parceria.

A celebragao do convenio encontra-se legitimada e devidamente regulamentada pela Lei n° 13.019/2014
(art.  23  e  segs.),  tratando-se  de  procedimento  com  respeito  aos  prinofpios  administrativos  da  isonomia,  da
legalidade,  da  impessoalidade,  da  moralidade,  da  isuaidade,  da  publicidade,  da  probidade  administrativa,  da
vinculaeao ao instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao coiTelatos (art. 2°, Xll da Lei
13.019/2014) .

6. DOs QUADROs DEscRiTivos DAs Ae6Es, METAs E pREvisAO DE REPAssEs.
0 dimensionamento de  mao  de obra  a  seguir 6  uma estimativa,  possuindo  a  instituigao  proponente,  a

fim de atingimento das  mctas e ag6es estipuladas,  realizar alteragives,  supress6es aumento  ou diminuigao do
seu quadro, decorrente da  necessidade de adequacao financeira,  otimizagao de processos,  implementagao de
tecnologias  empregadas  e  afins,  considerando  ainda  a  sua  autonomia  para  gestao  dos  recursos financeiros,
inclusive de despesa de  pessoal,  encargos,  insumos e despesas  administrativos,  insculpido no  art.  42,  XIX da
Lei  Federal  n°  13.019/2014,  restando  vedada,  quando  da  execugao  da  parceria,  a  realizaeao  alterae6es  que
importem  em  aumento  dos  valores  contidos  em  sua  proposta  financeira,  que  ultrapassem  o valor de  repasse
pactuado,   ressalvado  as  eventuais  alterag6es  autorizadas  pela  administragao  decorrentes  de  aditivos  ou

I|||?,,,±t,                          ,I,I
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META FASE
iNDicAiroR Fisico DulIACAO

ESPECIFICA9AO

C6digo Quar't. lnicio T6rmino

APOIOADMINISTRA"VO   eFUNCIONAL
Unica

Operactonalfar   ao    nivel   da    atividade   e    participar

01.002.001 365 dLas 2023 2024
necessariamente  rna  demanda,  ou  em  varios  dominios
estruturais   da   sociedade   em   geral,   acarretando   urn
funcionalismo t[nico para os cidadaos do municipio, com
apoio  adminishaftyo,  condiitores  de  vefculos,  serviaps
diversos de aDoie do Doder leaislatlvo.

ASSESSORAMENT
unica

Operaciomalizar    ao    nivel    da    atividade    e    participar

01 .002.002 365 dias 2023 2024
necessarfamente  rna  demanda,  ou  em  vinos  domimce

0 ESPECIAL - estruturais     dos     gabinetes:     Presidente     e     clemais
GABINETES periamentares em  geral,  auxiliando  o desempenho  das

atividades leaislathras e adm inistrativas.
ATIVIDADESASSISTENCIAS    DE

Onica
Operaciemalizar  a   desenvoMmento   de   projetos   para

01 .002.003 365 dias 2023 2024AMPARO                     A garantir  direitos  e  facimar  o  acesso  da  popula9ao  as
POP U LA?AO            EEVENTOS ag6es sociais.

MEM6RIA DE CALCULO

c6DIGO META
QUANT.PARCELAS REPASSEMENSAL VALOR TOTAL

01.001.001 APOIO ADMINISTRATIVO 12 R$    175.135,50 R$    2.101.626,00

01.002.002
ASSESSORAMENTO     ESPECIAL     - 12 R$    284.926,80 R$    3.419.121,60
GABINETES

01.002.003
ATIVIDADES       ASSISTENCIAS       DE 12 R$   45.268,20 R$    543.218,40
AMPARO A POPULACAO E EVENTOS

TOTAL R$ 505.330,50 R$ 6.063.966,00

-' `    riiccfo    JQ{=}A|^cl~*   &<s.   s|LulLA
MARCOS ALEXANDRE DA SILVA

Diretor Administrativo da Camara Municipal de Pilar
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Processo Administrativo n°: 0000070500032023.
Interessado:  Diretoria Adm inistrativa
Assunto:  sELEeAo  DE  ENTiDADE  DE  DiREITo  pRlvADo,   SEM  FiNs  LucRATivos,

33JTEUTAv€NODOopEArfgE#A5iozAMCAocDAEM|EEMfuRECFp&FBDOERAp?LAAoinELy553iFMOERRE
RESOLUCAO    N°   001/2023,    PARA   PRESTAR   APOI0   AO    PROJET0    POPULACAO
REPRESENTADA, PARA FORTALECER PARA FORTALECER AS ATIVIDADES DO PODER
LEGISLATIVO  DE PILAR

DESPACHO

Considerando  a  solicitagao  retro,  formulado  pela  Diretoria Administrativa  dessa  Casa
Legislativa,  APROVO  o  Plano  de  Trabalho  apresentado,   por  adequar-se  aos  interesses
pdblicos.

Determino  a  nomeagao  de  uma  Comissao  Especial  de  Chamamento  Pdblico  para
autuar o  presente  processo,  bern como  para  ado?ao  dos  procedimentos  necessarios  para
celebragao do processo de seleeao e consequente termo de colaboragao em atendimento ao
que   disp6e   a    Lei    Federal    n°    13.019/2014    e    Resolugao   n°   001/2023,    com    devido
encaminhamento do  processo  a  assessoria juridica  desta  casa  para  analise  e  opinamento
quanto ao cabimento, viabilidade e modalidade da pactuagao.

Em ato continuo,  DETERMINO:

1. A remessa dos autos a Diretoria Financeira desta Casa com o fito de informar sobre
a disponibiljdade orgamentaria para fazer face as despesas ora pleiteadas;

2.  Caso  havendo  disponibiljdade  ongamentaria,  informar  sobre  quais  rubricas  serao
efetivadas as despesas restituindo-se, em seguida, os autos a Presidente da Comissao
de   Chamamento   para   providencias  a   fim   de  viabilizar  a   realizaeao   do   Certame
atendidas as emanag6es legais;

3. Apense aos autos a minuta do edital do chamamento, e encaminhem-se a Assessoria
Juridica,   para   analise   de   sua   regularidade  juridico-formal,   conforme   preceitua   a
Resolugao n° 001,  de 06 de julho de 2023;

4.  Cumpridas todas as providencias, retornem-se os autos a este Gabinete.

lho de 2023.

Presidente
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DEspACHo - DmETORIA FINANCEIRA

Processo n° 0000070500032023
Para: Gabinete do Presidente
Assunto: Dotacao Orcamentaria
Ob.ieto TERM0 DE COLAB0RACAO

Em cumprimento das determinap6es do Exmo.  Sr. Presidente, informo que esta Administrapao
Priblica Municipal possui a devida adequapao financeira para realizapao do presente feito.

Comunico   que   as   despesas   ora   pleiteadas   deverao   se   proceder   pela   seguinte   Dotagao
Orcamentaria.

PROGRAMA   DE   TRABALHO:   01.01.0110.01.031.0001.2001   -Manutencao   das   Atividades   da
Cinara Muni cipal
ELEMENTO DE DESPESA: 33 5043.9900 -Subvenc6es Sociais -Outras Instituig6es Privadas.

De  ordem  do  Sr.  Presidente  encaminho  o  presente  processo  ao  Presidente  da  Comissao  Especial  de
Chamamento P`1blico para adogao das providencias cabiveis.
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COMISS^O ESPECIAL DE CHAMAMENT0 POBLICO -CECP

Processo Administrativo  no:  0000070500032023.
Interessado:  Diretoria Administrativa

Asf8Rt;ALs[ELAEccAAOODDEETEENRT#DDEECDOELADg;EiT8ApO:I¥#DROE,Gs[LT:IENij¥:ARACE%3fa8cBa5TclcvoAMNzo
CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  CONFORME  RESOLU¢AO  NO  001/2023,  PARA  PRESTAR  APOIO
AO  PROJETO  POPuLAgAO  REPRESENTADA,  PARA  FORTALECER AS ATIVIDADES  DO  PODER
LEGISLATIVO  DE  PILAR

DESPACHO

Em  cumprimento  as  determinac6es  aduzidas   no  item   3  do  despacho  do
~,   Exmo.  Presidente,  encaminhamos  os autos  a  Procuradoria  desta  Casa,  anexando

a  minuta  do  Edital  de  Chamamento  Pdblico,  para  a  devida  an5lise  e  emissao  de
parecer  juridico,  conforme  as  determinac5es  expressas  no  artigo  35,  VI  da  Lei
Federal  no  13.019/2014

Pilar,  04 de setembro de 2023.

R#N¥A=|of#TriN#D|Do
Presidente  CECP

Portaria  no 090/2023
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PORTARIA N° 090/2023, de 25 de julho de 2023.

0  PRES.DENTE  DA  CAIVIARA  MUNICIPAL  DE  PILAR,  no  uso
das  atribuic6es  legais  que  lhe  sao  conferidas  pelo  artigo  13,  inciso  11  da  Lei
Organica, combinado com os artigos 13, 217, inciso Ill da Resolueao n° 004, de
04 de outubro de 2006 (Regimento lnterno), e tendo em vista a necessidade de
nomear   a   Comissao   Especial   de   Chamamento   Ptlblico   para   conduzir   o
processo    de    Chamamento    Pdblico    n°    001/2023    em    atendimento    as
necessidades administrativas da Camara Municipal de Pilar,

RESOLVE:

Art.  1°  NOMEAR  em  cafater  ad  hoe  a  Comissao  Especial  de
Chamamento   Ptlblico   -   CECP,   a   qual   sera   responsavel   pela   analise   e
julgamento do  Processo de Chamamento  Pdblico  n° 001/2023,  a ser realizado
pelo Poder Legislativo para fins de selegao de entidade sem fins lucrativos para
celebragao  do Termo de colaboragao  ptiblica,  cujas fung6es  serao exercidas,
sem cafater de exclusividade e sem prejuizos de suas atividades funcionais ate
ulterior deliberaeao.

Art.  2°  Ficam  DESIGNADOS  os  servidores  abaixo  relacionados
para  exercer  a  Comissao  Especial  de  Chamamento  Publico  nos  respectivos
Cargos:

a)  RUAN   LACIO   VALETIN   CANDIDO,   cadastrado   no   CPF   sob   o   n°
114.980.904-35,  matricula  em  comissao  sob  o  n°  298,  para  exercer  o
cargo de PRES.DENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO -CECP da Camara Municipal de Pilar/Al;

b)  lvIADSON   ALEXANDRE   DA   SILVA,   cadastrado   no   CPF   sob   o   n°
084.632.504-75,  matricula  em  comissao  sob  o  n°  330,  para  exercer a
cargo  de  1®  MEWIBR0  DA  COMISSAO  ESPECIAL  DE  CHAMAMENTO
PUBLICO -CECP da Camara Municipal de Pilar/AI;

c)  WELLINGTON  MATIAS  DOS  SANTOS,  cadastrado  no  CPF  sob  o  n°
123.329.264-10,  matricula  em  comissao  sob  o  n°  357,  para  exercer  o
cargo de  2°  MEMBRO  DA COMISSAO  ESPECIAL  DE  CHAMAMENTO
PUBLICO -CECP da Camara Municipal de Pilar/Al;

d)  JOSE  INALDO SOARES  DOS  SANTOS,  cadastrado  no  CPF sob a  n°
177.923.044-34,  matri`cula  efetiva  sob  o n° 01,  para  exercer o  cargo de
3° MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
-CECP da Camara Municipal de Pilar/Al.
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Art.   3°   Fica  delegado  ao   Presidente  da  CECP   poderes   para
processar e julgar o processo de chamamento publico que tern por finalidade a
selegao   de   entidade   sem   fins   lucrativos   para   celebragao   de   termo   de
colaboragao junto  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  na  ausencia  do  Presidente
assume o 1° Membro da CECP, no cargo de Presidente da CECP.

Art. 4° Esta Portaria entrafa em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposig6es em  contfario,  publique-se,  registre-se e cumpra-
Se.

Gabinete do Presidente da Camara Nlunicipal de Pilar, em 25 de julho de
2023.

Certifico  para  os  devidos fins  que  a  Portaria  n°  090/2023,  de  25  de julho  de
2023,  foi  publicada  e  registrada  na  Secretaria  de  Administraeao  da  Camara
Municipal de Pilar, em 26 de julho de 2023.
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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° _/2023

OBJETO:
SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, OBJETIVANDO
A  FORMALIZACAO  DE  TERMO  DE  COLAB0RACAO/FOMENTO,  EM  REGIME  DE  MUTUA

i92OOp25rB8Afcp3¥stACRApepgtoM#gi3iE35EDT5p#8\p¥ALE53gNE8F¥EESEES8#3#
FORTALECER   AS   ATIVIDADES    DO    PODER    LEGISLATIVO    DE    PILAR,    CONFORME
CRITERIOS,  TERMOS   E  CONDIC6ES   ESTABELECIDOS  NESTE  EDITAL  E   NOS  SEUS
ANEXOS.
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EDITAL DE CHAIVIAIV]ENTO POBLICO N°      /2023

1. REG£NCIA LEGAL: LEI FEDERAL No. 13.019/2014; RESoLuoAo No _/2023

2. 6RGAO INTERESSADO/SETOR: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO No: 0000070500032023
4. OBJETO: Selegao  de  entidade de  direito  privado,  sem  fins  lucrativos,  objetivando  a formalizagao de temo
de colaboragao,  em regime de mdtua cooperaeao com a Camara Municipal de Pilar/AL, conforme Resolu9ao n°
_/2023,  para  prestar  apoio  ao  projeto  Populaeao  Representada,  para  fortalecer  PARA  FORTALECER  AS
ATIVIDADES  DO  PODER  LEGISLATIVO  DE  PILAF{  conforme  criterios,  termos  e  condie6es  estabelecidos
neste edital e nos seus anexos.
5. RECEBIMENTO, DIVULGA9AO E SELECAO DAS PROPOSTA E EXIGENCIAS DOCUIVIENTA]S:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPES I)E DOCUMENTA9AO EXIGIDA: _/_/2023,  ATE AS 10H.
DlvuLGAgAo Do REsuLTADo DAs pFioposTAs E iiABiLrTACAo:  ___/_/2o23, A pARTIFi DAs 14H.
6. DOTAeAO OR¢AMENTARiA:
Programa de Traballio:  01.01.0110.01.031.0001.2001  -Manutencao das Atividades da Camara Municipal
Elemento de Despesa: 335043.9900 - Subvenc6es Sociais - Outras lnstituic6es Privadas
7. PRAZO DE EXECuCAO:  12 (DoZE) MESES.
8. ESCLARECIMENTOS S0BRE ESTE EDITAL DE CHAMAMENTO:
A   ABERTURA,   lNFORMAQ6ES   E   ESCLARECIMENTOS   NECESSARIOS   AO   PERFEITO   CONHECIMENTO   DO   OBJET0   DESTE

CHAMAMENT0  SERAO  PRESTADOS  PELA COMISSAO,  DIARIAMENTE,  DAS  08 AS  12  HORAS.  NA SALA  DA  COMISSAO,  SITO A

RUA       Luz       RAMos,       174,       CENTRo,       CEP:       57150-000-      CENTRo,       PiLAR/AL,       ou       pelo       e-mail:
camaraDilaral@,hotmail.com.

Ruan Lacio Valetin CandidoPRESIDENTE

PORTARIA N° 090/2023

9. DAS CONDIC6ES DE PARTICIPACAO:
9.1.   Poderao   pahicipar  deste  Chamamento   Pdblico  todas  as  entidades  privadas  sem  fins
lucrativos  que   nao   distribua   entre  os   seus   s6cios   ou   associados,   conselheiros,   diretores,
empregados,   doadores  ou  terceiros  eventuais  resultados,  sobras,  excedentes  operacionais,
brutos ou liquidos,  dividendos,  isene6es de qualquer natureza,  participa?6es ou parcelas do seu
patrim6nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
conseoucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituieao de fundo
patrimonial  ou  fundo  de  reserva  e  que  tenham  objeto  social  pertinente  e  compativel  com  o
objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigencias, inclusive quanto a documentagao
constante deste instrumento e seus anexos.
9.2. Sera vedada a participaeao das organizag6es da sociedade civil que:

I   -  Nao   esteja   regularmente   constituida  ou,   se  estrangeira,   nao   esteja   autorizada  a
funcionar no territ6rio nacional;
11 -Esteja omissa no clever de prestar contas de parceria anterlormente celebrada;
Hl  -Tenha   como   dirigente  membro   de   Poder  ou   do   Minist6rio   Ptiblico,   ou  dirigente de
6rgao ou entidade da administragao  ptiblica  municipal  na qual  sera celebrado o termo de
colaboraeao  ou   de  fomento,   estendendo-se  a  vedaeao  aos   respectivos  c6njuges  ou
companheiros,  bern como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo
grau;
lv  -  Tenha  tido  as  contas  rejeitadas  pela  administragao  pdblica  nos  tlltimos  cinco  anos,
exceto se:

a)for   sanada   a   irregularidade   que   motivou   a   rejeieao   e   quitados   os   d6bitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; e
c)   a  aprecia?ao  das  contas  estiver  pendente  de  decisao  sobre  recurso  com  efejto
suspensivo;
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V  -  Tenha   sido   punida  com   uma  das   seguintes   sang6es,   pelo   periodo  que  durar  a
penalidade:

a)  suspensao   de   participagao   em   licitagao   e   impedimento   de   contratar   com   a
administragao da Camara Municipal de Pilar;
b) suspensao tempofaria da partjcipagao em chamamento pablico e impedimento de
celebrar  parceria  ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  da  esfera  de  govemo  da
administragao ptiblica municipal, por prazo nao superior a dois anos; e
c)  declaragao  de  inidoneidade  para  participar  em  chamamento  pablico  ou  celebrar
parceria  ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  da  Administra9ao  Pdblica,  enquanto
perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punigao,  ou  ate  que  seja  promovida  a
reabilitagao   perante   a   pr6pria   autoridade   que   aplicou   a   penalidade,   que   sera
concedida  sempre  que  a  organizagao  da  sodedade  civil  ressarcir  a  administragao
ptiblica pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com
base na alinea "b" deste inciso;

VI   -  Tenha  tido  contas  de  parceria  julgadas  irregulares  ou  rejeitadas  por  Tribunal  ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tiltimos
8 (oito) anos: e
VIl -Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas  relativas  a  parcerias tenham  sido julgadas  irregulares ou  rejeitadas
por Tribunal  ou Conselho de  Contas de qualquer esfera da  Federagao,  em  decisao
irrecorrivel,  nos dltimos 8 (oito) anos;
b) julgada  responsavel  por  falta  grave  e  inabilitada  para  o  exercicio  de  cargo  em
Comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; e
c)  considerada  responsavel  por  ato  de  improbidade,  enquanto  durarem  os  prazos
estabelecidos nos incisos I,11 e Ill  do art.12 da Lei n. 8.429,  de 1992.

Vlll  - Que tenham,  em suas relag6es anterlores com 6rgao ou entidade da administragao
ptiblica   de   qualquer  esfera   govemamental,   incorrido   em   qualquer  conduta   ilicitas   ou
atentat6rias  ao  interesse  ptlbtico  na  execugao  de  convenios,  contratos  de  repasse  ou
termos de parceria;
lx  -  Que  nao  comprovem  ter  desenvolvido,   durante  os  dltimos  tres  anos,   atividades
referentes a materia objeto do convenio ou contrato de repasse;
X -Sem Cadastro de Fomecedores na Camara Municipal de Pilar/AL.

10. DOS PROCEDIMENTOS E DAS ETAPAS:
10.1.  A  selegao  da  organizagao  da  sociedade  civH  consistifa  em  duas  etapas,   na  seguinte
ordem:

I - recebimento e Julgamento das propostas apresentadas em conformidade com Plano de
Trabalho,  observados  os  criterios  objetivos  de  selecao,  considerando  a  metodologia  de
pontuagao e o  peso atribuido a cada urn,  de acordo com os criterios estabelecidos neste

H   -  Seleclonada  a(s)  organizagao(6es)  da  sociedade  civH  com  as  propostas  aptas  'e
edital;

classificadas  em  atendimento  as  exigencias  deste  edital,  sera  realizada  a  abertura  do(s)
envelope(s)    de    dooumentos    de    habilitacao   juridica   e    comprovacao    tecnica    da(s)
classificada(s), com o objetivo de verificar se a mesma atendeu as erdgencias documentais
elencadas neste edital e analise da documentagao tecnica.

10.2.   Encerrada  as  etapas  do  subitem   10.1,   sera  lavrada  ata  contendo  a  pontuacao  e  a
classificagao  das  Organizag6es  da  Sociedade  civil   com  a  indicagao  da  melhor  classificada
conforme crit6rio de pontuacao e declarada a vencedora e demais assuntos necessarios.
10.3.  A  Unidade Gestora  homologafa  e divulgafa a  resultado do julgamento em  sua  plataforma
eletr6nica, no sitio oficial da Camara Municipal e na imprensa oficial.
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10.4.  Na  hip6tese  de  a  organizagao  com  proposta  apta  e  melhor  pontuagao  selecionada  nao
atender   aos   requisitos   de   habilitagao   juridica   exigidos,   aquela   imediatamente   mais   bern
classificada  sera  convidada  a  aceitar a  celebragao  de  parceria  nos  mesmos  termos  ofertados
para a concorrente desclassificada.
10.4.1.  Caso  a  organizagao  convocada  nos  termos  do  capuf deste  subitem  aceite  celebrar a
parceria,   proceder-se-a  a  veriflcagao  dos  documentos  que  comprovem  o  atendimento  aos
requisitos previstos.
10.5.    Os  procedimentos  do  subitem  10.4,   serao  seguidos  sucessivamente  enquanto  houver
proposta classificada neste processo seletivo.
10.6. As propostas e a documentagao exigida serao recebidas ate o dia _/_/2023, as 10:00 h,
em  envelopes  distintos  e  lacrados,  com  identificagao  da  proponente  e  do  processo  seletivo,  e
deverao   ser   protocoladas  junto   a   Comissao   Especial   de   Chamamento   Ptiblico,   na   Sede
Administrativa da Camara Municipal de Pilar.
10.7. Nao serao consideradas as propostas:

a)            Extemporaneas;
b)            Encaminhadas via fax;
c)             Encaminhadas via correio-elettonico; ou
d)            Com documentagao incompleta.

10.8.  0 encaminhamento da proposta implica na pfevia e integral  concordancia com as normas
deste Edital.

11. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
11.1.Apropostaaserapresentadapelaorganizagaointeressadadeverasercompostade:

I  - Carta de apresentagao direcionada ao Presidente da Comissao,  o titulo do projeto e o
nome  da  proponente.  A  carta  devefa  ser assinada  pelo  representante  legal  da  entidade
proponente e center qualificaeao da entidade proponente;
11 -A proposta devefa apresentar:

a)  demonstragao  de  que  os  objetivos  e  finalidades  institucionais  e  a  capacidade
tecnica  e  operacional  da  organizagao  da  sociedade  civil,   sao  compativeis  com  o
objeto do chamamento;
b)  Plano  de  Trabalho  compativel  com  o  plano  emitido  pela  administragao  e  com  a
proposta  da  proponente  contendo  cronograma  de  execueao  e  aplicacao financeira,
metodologia   de   execueao   do   plano   de   trabalho,   metas   a   serem   atingidas   e
demonstragao de composigao dos custos operacionais.
c)  declaragao  expressa  de  que,  em  caso  de  dissolugao  da  entidade,  o  respecti¥o
patrim6nio  liquido  seja  transferido  a  outra  pessoa juridica  de  igual  natureza,  e  oujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
d) declaragao expressa de que os bens remanescentes,  sendo eles os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,  necessatios
a consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam, serao averbados, quando
for    o    caso,     de    clausula    de    inalienabilidade     e     indisponibilidade    e    serao
obrigatoriamente  doados  ao  Camara  Municipal  de  Pilar/AL  ao  fim  da  execugao  do
termo colaboraeao celebrado ou em caso de sua rescisao antecipada;
e) declaragao expressa de que possui instalac6es, condig6es materiais e capacidade
t6cnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

111  -As propostas devem conter as informag6es que caracterizam o projeto, de acordo com
as  diretrizes  apresentas  pela  administragao  (Anexo  I)  e  Plano  de  Trabalho  emitido  pela
Administra?ao   (Anexo   11),    acompanhada   do   curriculo   da   entidade    proponente   das
Declarae6es de Adimplencia e Funcionamento Regular da entidade;
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lv   -   As   propostas   deverao   conter   ainda   valores   dos   encargos   e   custos   a   sua
operacionalizaeao, devendo center todos os oustos e encargos de sua execucao.

a)  o  limite  maxjmo  aceito  de  custos  de  operagao  sera  aqueles  previamente fixados
pela Administragao  nas  diretrizes  basicas  e  plano  de  trabalho,  discriminadas  como
limitaQao de reourso;
b)  a  proposta  deve  incluir todos  os  custos  e  despesas,  e  sem  se  limitar  a:  oustos
direitos  e  indiretos,  tributos  incjdentes,  taxa  de  administracao,   produtos,   serviaps,
encargos sociais,  trabalhistas,  seguros,  lucros e outros  necessarios ao cumprimento
integral do convenio objeto deste Edital;
c) quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incorretamente  cotadas  sefao  considerados  como  inclusos  nos  preeos,  nao  sendo
considerados pleitos de acfescimos, a esse ou qualquer titulo,  devendo o objeto do
convenio ser executado junto ao municipio de Messias, sem Onus adicionais.

11.2. E necessario que na missao institucional da entidade e no estatuto estejam previstas ae6es
compativeis  com  o  objeto  dessa  chamada.  A16m  disso,  6  de  responsabilidade  exclusiva  da
proponente a observagao em seu estatuto, sobre a necessidade ou nao de aprovaeao do projeto
em assembleia ou outro 6rgao deliberativo.
11.3.  Ressalta-se  que  nenhum  membro  do  projeto  pode  ter  vinculagao  com  a  Administragao
Ptlblica em nenhuma das esferas.

12. DA DOcuMENTAeAO NECEssARiA:
12.1.    A  Documentagao  lnstitucional  se  constltui  no  conjunto  dos  documentos  exigidos  para
avaliar a capacidade jurfdica, tecnica e a regularidade fiscal da instituieao proponente.
12.2.   Para   a   formalizaeao   do  termo   de   colaboragao   faz-se   necessario   que   a   instituieao
proponente   apresente   documentos   obrigat6rios   e   complementares,   listados   a   seguir,   que
deverao ser encaminhados em original, por qualquer processo de c6pia autenticada por Cart6rio
competente  ou  por  servidor  do   Municipio,   ou  ainda,   por  meio  de  publicacao  em  6rgao  de
imprensa oficial.
12.3.  Para celebragao da parceria prevjstas neste chamamento,  as organizag6es da sociedade
civil  devefao  demonstrar  que  sao  regidas  por  normas  de  organizacao  intema  que  prevejam,
expressamente:

I -objetivos voltados a promo?ao de atividades e finalidades de relevancia pdblica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;
11 -que, em caso de dissolueao da entidade, o respectivo patrim6nio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferenctalmente, o mesmo da entidade extinta;
Ill  -  que,  ao  termino  dos  contratos  de  parceria  com  a  administraeao  pdblica,  os  bens
adquiridos  com  recursos  transferidos  pela  administraeao,  no  ambito  da  parceria,  serao
transferidos ao patrim6nio do ente ptlblico parceiro;
lv  -  escrituragao  de  acordo  com  os  principios  fundamentais  de  contabilidade  e  com  as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
V - possuir experiencia pfevia  na  realizagao,  com  efetividade,  do objeto da  parceria ou  de
natureza semelhante.

12.4. A proponente devefa apresentar em envelope separado da proposta,  inc6lume e lacrado,
com   identificacao   do   processo   seletivo,   do   conteddo   (documentaeao   exigida),   dados   do
proponente  e  direcionadas  ao  municipio  realizador  do  chamamento  contendo  os  seguintes
documentos:
12.4.1.  Documentos de comprovaeao de habilitacao juridica e institucional:

I  -C6pia  do  cartao  do  CNPJ  atualizado,  possuindo  a  organizaeao  da  sociedade  civil,  no
minimo, urn ano de existencia, comprovando cadastro ativo;
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11  -Certidao  Negativa  de  D5bito Tribufario  de qualquer natureza junto  ao  6rgao fazendano
municipal;  Certidao quanto a  DI'vida Ativa da  Uniao conjunta;  Prova de  Regularidade para
com a Fazenda Estadual;  Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servig) - FGTS e Certidao de Negativa de Debito Trabalhista;
Ill  -  Certidao  de  existencia  juridica  expedida  pelo  cart6rio  de  registro  civil  ou  c6pia  do
estatuto registrado e de eventuais alterae6es;
IV -C6pia da ata de eleigao do quadro djrigente atual;
V  -  Relagao  nominal  atualjzada  dos  dirigentes  da  entidade,  com  c6pia  autenticada  dos
comprovantes  de  residencia  e  documentos  de  identidade  constando  o  ntlmero de  registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF da Seoretaria da Receita Federal -SRF de cada urn
deles;
Vl   -   C6pia   das   normas  de   organizagao   intema   (estatuto   ou   regimento   intemo)   que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados  a  promogao de atividades e finalidades de relevancta pdb[ica  e
social; e
b) a  previsao  de  que,  em  caso  de  dissolugao  da  entidade,  o  respectivo  patrim6njo
liquido  seja  transferido  a  outra  pessoa  juridica  de  igual  natureza  que  preencha  os
requisjtos desta lei e cujo objeto social seja, preferencjalmente, o mesmo da entidade
extinta.,

Vll -Apresentar escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade;

12.4.2.  Para comprovaQao da Qualificaeao Tecnica:
I  -  Declaragao  que  informe  que  disponibilizafa,  caso  celebrado  o  termo  de  colaboragao,
instalact5es,     condie6es     materiais    e    capacidade    tecnica    e    operacional     para    o
desenvoMmento  das  atividades  ou  projetos  previstos  na  parceria  e  o  cumprimento  das
metas estabelecidas;
11  -Comprovar experiencia  pfevja,  por qualquer meio  previsto  no art.  24  da  Resolugao  n°

/2023, na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
iiT-- Declaragao de que a organizagao nao deve presta?6es de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades;
lv -declaraQao  que  nao  emprega  menor,  conforme  disposto  no  art.  7°,  inciso XXXIIl,  da
Constjtuigao Federal de 1988;
V - declaraeao do representante legal da organizaeao da sociedade civil informando que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das veda?6es previstas na Lei n°
13.019/2014;
lv -Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado pela
administraeao;
V -  Declaraeao de  que  caso  celebre  parceria,  mantefa  na  Camara  Municipal  de  Pilar/AL,
com capacidade teonica e operacional  para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

13. CRITERIOS DE SELECAO:
131.  Encerrado  o  prazo estabelecido  para  recebimento  das  propostas  e  documentos  exigidos,
sera realizada analise inicial quanto a pertinenda e ao enquadramento das propostas nos termos
deste  Chamamento  Ptlblico  e  quanto  a  habilita?ao  das  entidades  proponentes,  quanto  aos
seguintes aspectos:

I  -  Enquadramento  da  entidade  -  Durante  o  processo  de  selegao  as  propostas  serao
avaliadas,    considerando    o    enquadramento    da    entidade    proponente    nos    criterios
estabelecidos neste chamamento ptlblico, sendo verificadas:

a)  situagao  de  mora  ou  de  inadjmplencia  junto  a  qualquer  6rgao  ou  entidade  da
Administraeao Ptiblica direta e indireta;
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b) execucao de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Pdblico.
11  -Projeto T6cnico,  Mem6ria  de Caloulo e  Plano de Trabalho -A analise do  projeto  sera
realizada por uma comissao de selecao,  constituida por representantes do 6rgao envolvido
nesta Chamada.  Sera verificada a pertinencia da proposta quanto as diretnzes do projeto
Populagao  Representada,  ao objeto e metas obrigat6rias e associadas estabelecidas e o
atendimento aos itens espectficados no roteiro de elaboragao do Projeto T6cnico (Anexo I).
Para  efeito  de  classiflcagao  e  eliminaQao,   as  propostas  sefao  avaliadas  e  pontuadas
seguindo os critenos apresentados no quadro abaixo.

13.2.   A   analise   e   a   consequente   selegao   da   entidade  ficarao   sob   a   responsabilidade  da
Comissao  nomeada  pela  Camara  Municipal  de  Pilar,  que  observafa  os  seguintes  criterios  de
avaliaeao.

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOS PONTUACAO

1

Possuir  quadro   gerencial   com   a   qualificagao,   compativel   com   o

20
objcto   do   convenio   a   ser  celebrado,   composto   minimamente   por
profissionais   de    nivel   superior   habilitados   para   as   fune6es   de
administraeao,   contabilidade,   juridico   e   coordenagao   tecnica   dos
services administrativos e financeiros.

2

Atestado  da  Organizagao  da  Sociedade  Civil,  ou  de  profissionais de
05  pontos  por projeto, termoseu  quadro  gerencial,  que  ja  executou  projetos  compativeis  com  o

convenio  a  ser  celebrado.   Comprovagao  quanto  as  estrat6gias  e ou      convenio.       Pontuagao
metodologias   a   serem   aplicadas   no   projeto,    pela   empresa   ou maxima: 30 pontos.
profissionais de seu ciuadro gel.encial.

3

Comprovagao     que     possui     dispositivos     de     monitoramento     e

20acompanhamento  das  ag6es  a  serem  executadas  no  convenio,  tais
como  sistemas  de  gestao  pfoprios,   ouvidoria  intema   instituida   ou
instrumentos afins.

4 Custo   do   projeto.   Apresentar   proposta   com   custos   operacionais
05  pontos  a  cada  percentualde5°/omenorqueolimite

menor que o limite orcamentario definido pela administragao. fiixado.    Pontuacao    maxima:30pontos.

Pontuagao 100

13.2.1.  Havendo  empate  entre  as  participantes,  o  criterio  de  desempate  sera  a  que  obtiver a
maior pontuaQao no criterio de n° 2.  Persistindo o empate,  sefao verificadas as pontuag6es dos
criterios 5 e 1.
13.3.  As  propostas  aprovadas  nos  termos  deste  Edital  serao  submetidas  a  apreciagao  da
Administragao da  Camara  Munidpal  de  Pilar,  envolvida  nesta  Chamada,  que  emitifa  a  decisao
final     sobre     as     propostas     aprovadas,     observados     a     disponibilidade     e     os     limites
ongamentarioffinanceiros e atendidas as recomenda?6es de merito tecnico e as prioridades deste
Chamamento Pdblico.
13.4.  Havendo sobreposicao entre areas de abrangencia de dois ou mais projetos,  oujas ag6es
priorifarias  sejam  as  mesmas,  caracterizando duplicidade  de  ag6es,  somente  a  proposta  mais
bern classificada, podefa ser apoiada.
13.5. A documentaeao fomecida pelas Entidades nao sera devolvida.
13.6.  Sefao automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situacao de
inadimplencta.

14. DA ENTIDADE SELEcloNADA:
14.1. A instituigao selecionada por este chamamento pdblico sera convocada para conhecimento
da  avaliacao  no  Municipio  de  Pilar  e  recebefa  orientacao  quanto  a  celebraeao  do  Termo  de
Colaboraeao:

I - Plano de Trabalho;
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11 -Justificativas para o projeto:
Ill -Descrigao completa do objeto geral e especifico a serem executados;
lv-
V-

Abrangencia das ag6es c6nfor-me a estrutura da Camara Municipal de Pilar/AL;
Descrigao  das  metas  a serem  atingidas,  qualitativa  e  quantitativamente,  proporcional

aos recurs6s previstos e disponibilizados pelo instrumento convocat6rio;
Vl - Descrigao das atividades, etapas ou fases da execueao da parceria,  com previsao de
inicio e fim;
VII  -  Proposta  oreamentaria  detalhada  por  itens  de  despesas  e  respectiva  mem6ria  de
calculo;
Vlll-Cronograma de desembolso.

14.2.  Os  instrumentos  de  pactuaeao  supramencionados  deverao  ser  elaborados,  pelo  Poder
legislativo,   e   contemplafa   as   ag6es   de   fomento   a   serem   desenvolvidas   pela   entidade
convenente,   precedida  das  condig6es   para  a  celebra?ao,   a  formalizagao  do  instrumento,
assinatura e publicidade.
14.3.   Para  execugao  do  objeto  do  Termo  de  colaboragao,  mediante  a  devida  aplicagao  do
recurso   ptlblico   a   ser   disponibilizado   conforme   cronograma   de   desembolso,   devefa   ser
observado os principios da impessoalidade,  moralidade,  economicidade e da etica ptlblica,  bern
como aos procedimentos legais em vigor.
14.4.  Caso  a  entidade  seledonada  nao  apresente  toda  dooumentaeao  necessaria,  no  prazo
determinado, sem que haja a devida justificativa, esta sera automaticamente desqualificada para
celebragao  do  Termo  de  colaboragao,   sendo  substituida  por  outra  selecionada  no  mesmo
chamamento ptlblico.
14.5.  Sera  vedada  a  delegaeao  da  execueao  do  objeto  do  Termo  de  Colaboraeao,  salvo  as
condig6es previstas em lei para atuagao em rede, nos termos do art. 35-A da lei  13.019/2014.

15. DAS DESPESAS:
parceria  sera  executada  com  estrita  observancia  das  clausulas  pactuadas,   sendo

pagar,  a  qualquer  titulo,  servidor  ou  empregado  ptlblico  com  recursc)s  vinculados  aI   -I/at7ai,   cl   `iuu.`i`-`.I    i]|u.`+,   `J` ....- v.    v --... r.-a---r ---,-------

parceria,    salvo   nas   hip6teses   previstas   em    lei    especifica   e   na   lei   de   diretrizes
ongamentarias;
11   -   utilizar,   ainda   que   em   cafater  emergencial,   recursos   para   finalidade   diversa   da
estabelecida no plano de trabalho: e
Ill -realizar despesa em data anterior a vigencia da parceria.

15.2.  0  pagamento de juros,  multas  ou  corregao  monefaria,  inclusive  referentes  a  pagamentos
ou   a   recolhimentos  fora   do   prazo,   com   recursos   da   parceria,   deverao   ser  devidamente
justificadas   pela   organizagao   da   sociedade   civil,   salvo   se   decorrentes   de   atrasos   da

i8%jnEst::%aa°d8tlap'gi%::,±':a:#: :::Liiuar::SCif'#f :S%:::r,  com  recursos da parceria,  dens ou
insumos de consumo para uso do poder ptlblico, nao essenciais para a execueao da parceria ou
que caracterize desvio de finalidade desta.

16. DA CONTRAPARTIDA:
16.1.  Para  celebraeao  da  parceria  objeto  deste  chamamento,  nao  sefa  exigido  contrapartida
financeira  ou  de  bens  e  serviaps  pela  organizaeao  da  sociedade  civil,  sem  prejuizo  de  que  a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade com
o projeto apresentado.
16.2.  A contrapartida apresentada  no  plano de trabalho da  proponente constafa eventualmente
de  atividades  paralelas  ao  projeto  estipulado  pela  administragao  que  venham  a  beneficiar  a
populaeao alvo,  buscando o desenvolvimento humano e social  e nao constafa como criterio de
avaliagao e pontuaeao das propostas.

15.1.    A

vedado:
I-



Estado de A]agoas
CAMARA MUNlclpAI. DE pnAR

Rila Luiz Ramos, 174, Ceutro, CEP: S7150ilco

17.   DISPOSIC6ES GERAIS:
17.1.  A  parceria  sera  formalizada  mediante  a  celebraeao  de  Termo  de  Colaboragao,  que  tefa
como clausulas essenciais:

I - a descrigao do objeto pactuado;
11 -as obrigag6es das partes;
Ill -o valor total e o cronograma de desembolso;
lv -a contrapartida,  se houver,  observando o §  1° do art.  35 da  Lei  Federal  n°  13.019,  de
2014;
V - a vigencia e as hip6teses de prorroga?ao;
Vl - a obrigagao de prestar contas com definjeao de forma, metodologia e prazos;
VII -a forma de monitoramento e avaliagao;
VIIl -a obrigatoriedade de restituigao de recursos, nos casos previstos em regulamento;
lx  -  a  designagao  de  urn  gestor  representante  da  Uhidade  Gestora  para  efetuar  o
acompanhamento  e  fiscalizagao  do  termo  de  colaboraeao,  do  termo  de  fomento  ou  do
acordo de cooperagao;
X -a definiQao da tjtularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou
extineao da parceria e que, em razao de sua execucao tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administraeao pdblica;
Xl  - a prerrogativa atribuida a Administraeao para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao do objeto, no caso de paralisaeao, de modo a evitar sua descontinuidade;
Xll -a obrigaQao de a organizacao da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica;
XIll  -  o  livre  acesso  dos  agentes  da  Administraeao,  do  controle  intemo  e  do  Tribunal  de
Contas correspondente aos processos,  aos documentos e as  informae6es relacionadas a
termos  de  colaboragao  ou  a  termos  de fomento,  bern  como  aos  locais  de  execueao  do
respectivo objeto;
XIV  -  a  faculdade  dos  participes  rescindirem  o  instrumento,  a  qualquer  tempo,  com  as
respectivas  condig6es,   sane6es   e  delimitae6es  claras  de   responsabilidades,   alem   da
estipulaQao de prazo minimo de antecedencia para a publicidade dessa inteneao,  que nao
podefa ser inferior a 60 (sessenta) dias;
XV - a  indicaeao do foro do  Municipio  de  Pilali/AL  para  dirimir as  ddvidas  decorrentes  da
execugao  da  parceria,  estabelecendo  a  obrigatoriedade  da  pfevia  tentativa  de  solueao
administratjva,   com   a  participagao  de  6rgao  encarregado  de  assessoramento  juridico
integrante da estrutura da administracao publica;
XVI  - a  responsabilidade exclusiva da  organizaeao  da  sociedade civil  pelo gerenciamento
administrativo   e   financeiro   dos   recursos   recebidos,   inclusive   no   que   diz   respeito   as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e
Xvll  -a responsabilidade exclusiva da onganizaeao da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos  trabalhistas,  previdenciarios,  fiscais  e  comerciais  relacionados  a  execueao  dc>
objeto  previsto  no  termo de  colaboragao ou  de fomento,  nao  implicando  responsabilidade
solidaria   ou  subsidiaria   da   administragao   pdblica   a   inadimplencia   da   organizacao  da
sociedade  civil  em  relacao  ao  referido  pagamento,  os  Onus  incidentes  sobre  o  objeto  da
parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.

17.2.  Constafa  como  anexo  do  termo  de  colaboragao,  do  termo  de  fomento  ou  do  acordo  de
cooperaeao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.
17.3. 0 monitoramento e avaliacao da execueao do projeto deverao atender aos procedimentos
estabelecidos  pelo  6rgao  contratante.  No  processo  de  monitoramento  e  avaliacao  do  projeto
serao  realizadas  visitas t6cnicas  de  representantes  dos  6rgaos  responsaveis  pela  contrataeao
e/ou  outro  representante  do  Comite  Gestor  do  Programa,  para  o  monitoramento  i.n  /oco  das
ag6es  apoiadas.   Tambem  sera  realizada  uma  analise  qualitativa,   verificando  diretamente  a

9



Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE PH.AR

Rna Luiz Ranos, 174, Centre, CEP: 57150un

opiniao do ptlblico beneficiario,  que devefa ser realizada por interm6dio de contatos especificos
em campo e/ou nos pfoprios f6runs de disoussao do projeto.
17.4.  Os  casos  omissos  e  as  situag6es  nao  previstas  no  presente  edital  serao  avaliados  e
resolvidos   pela   Camara   Municipal   de   Pilar   -   Alagoas,   sob   orientacao   juridica   de   sua
Procuradoria-Geral.
17.5. A habilitagao dos proponentes nao lhes assegura a celebragao do Termo de colaboragao,
ficando  a  criterio  de  o  municipio  decidir pela  conveniencia  e  oportunidade  da  realizagao  deste
ato.
17.6.   As   aeees   desenvolvidas   no   ambito   de   Termo   de   Colaboragao   deverao   estar   em
conformidade   com   normas   estabelecidas   pelos   programas   basicos   do   Poder   Legislativo
Municipal  de  Pilar,  e  os  documentos  orientadores  elaborados  pelo  mesmo  precisam  estar em
consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014.
17.7.   Observada   a   ausencia   de   urn   ou   mais   dooumentos   obrigat6rios,   ou   verificados   o
vencimento  de  seu  prazo  de  validade,   a  Comissao  Julgadora  podefa  efetuar  pesquisa  na
lntemet dos documentos disponiveis em meio eletr6nico.  Na impossibilidade de sua emissao ou
na  inexistencia  de  certidao  com  prazo  de  validade  vigente,  o  documento  sera  considerado
inadequado ou invalido para aprecia9ao na fase de Habilitacao.
17.8.   Observada  a   ausencia  de   documento  complementar,   a  Comissao   Julgadora   podefa
requisita-lodiretamenteainstituigaoproponente,quedeveraenvialoinpreterivelmentenoprazo
estipulado  pela  Comlssao,  o  qual  devefa  estar  restrito  a  data  llmite  para  a  reuniao  flnal  da
Comissao Julgadora.
17.9. A ausencia de documento complementar nao impedifa o prosseguimento da proposta para
a  fase  de  Classificacao.  Contudo,  a  sua  selegao  somente  podefa  ocorrer  se  o  documento
pendente tiver sido apresentado.

Pilar/AL, _ de de 2023.

RUAN LACIO VALETIN CANDIDO
Presidente CECP

PORTARIA N° 090/2023
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CHAMAMENTO PUBLICO N° _/2023

ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJET0 TECNICO

1. Capa contendo:

Titulo do projeto:
Nome da entidade proponente:
Modalidade de apoio:
Linha:

2. Identificaeao da entidade proponente:
Devem ser indicados:

Nome completo / sigla:
CNPJ  n 0  :
Endere?o da entidade proponente:
CEP:
Escrit6rio Comerclal :
Telefones:
Endere?o de correio eletr6nico:
Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endere?o:
Telefones:
Endereap de correio eletfonico

3. Entidades parceiras:
Devem ser apresentadas as informag6es das entidades parceiras e/ou que acompanharao
a execu€ao do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla:
CNPJ:
Enderepe da entidade proponente:
Telefones:
Enderego de correio eletr6nico:

Principais func6es no projeto:

4. Apresentagao:
A apresenta€ao e uma das partes mais importantes na elaboragao de urn  projeto.  E  nela
que a  Comissao de selecao  podera  entender - de forma  rapida  e objetiva - a  proposta
integral do projeto. Deve ser clara e objetiva, inc[uindo apenas as informa§6es essencjais
ao entendimento do projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo
geral, o pi]blico beneficiario, a area de abrangencia, as metas e os resultados esperados e
os recursos totais dos projetos.

5. Justificativa :
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0  proponente  deve  responder as  questoes:  por  que  e  para  que  executar  o  projeto;  deve-se
explicar a importancia de se realizar projetos na area administrativa do Poder Legjslativo.

6. Objeto:
Tern   por  objeto   a   selecao   de   Organizag6es   Nao   Govemamentais   e   Entidades   sem   fins
Lucrativos  para  a  elaboragao  e  exeouQao  de  projeto  tecnico  -  estruturado  na  forma  de  urn
Programa   de   Trabalho  -  com   vistas   a   apoiar  a   Camara   Municipal   de   Pilar/AL,   conforme
especificae6es constantes neste Edital e seus Anexos.

7. Pen.odo de execueao:
Data de inicjo:
Data de termino:

8. Objetivos /gera/ e especjffcos/:
Descrever  com  c]areza  e  de  forma  sucinta,  a  que  se  pretende  alcanear  com  o  projeto.  Os
objetivos especificos referem-se as etapas intermediarias que deverao ser cumpridas durante a
execueao.   Portanto,   devem  estar  necessariamente  vinoulados  ao  Objetivo  Geral.   Tamb6m
devem ser viaveis, hierarquizados, mensufaveis e cronologicamente definidos.

9. Metas:
Descrever  as   metas  associadas  ao  objeto  do   projeto   (observar  as   metas  descritas   nesta
Chamada).  E fundamental destacar ntlmeros que demonstrem os resultados concretos a serem
obtidos  com  a  exeoueao  do  projeto.  Isso  ajuda  a  situar  a  comissao  de  avaliagao  quanto  as
dimens6es  e  ao  potencial  transformador do  projeto.  Cada  meta  apresentada  pode  contemplar
uma ou mais atividades - as quais devem ser descritas.

10. Metodologia:
Os  principios  metodol6gicos  a  serem  seguidos  pela  instituiQao  devefa  ser o  da  Administragao
Estrat6gica.

11. Resu[tados esperados:
Fazer urn resumo da situagao esperada ao termino do projeto e os impactos que serao gerados,
as   melhorias   que   poderao   ocorrer   ap6s   a   execucao   do   mesmo,   finalizando   com   as
transformae6es de cada individuo que partidpafa do Programa.

12. Monitoramento:
0  monitoramento  6  urn  processo  de  registro  de  observae6es  sobre  o  desenvolvimento  das
atividades   propostas,   sobre   o   uso   dos   recursos   comprometidos   e   sobre   a   produeao  de
resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. 0 monitoramento
reflete  o  acompanhamento  das  exeoue6es  das  ae6es.   Deve  ser  descrita  a  estrategia  de
monitoramento que a entidade proponente utilizafa durante a execucao das atividades do projeto
(apresentando informag6es sobre quem fa fa, como fa fa e quando fara), com a apresentaeao de
indicadores de  monitoramento.  Apresentar de forma  nitida  os  meios de  verificagao,  flnalizando
com a designaeao dos resultados finais.

Monitoramento das metas, atividades e execLlcao financeira do projeto

Metas
Forma de lndicadores de Mejos de Verificagao

Mon.rtoramento monitoramento
1

2
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13. Avaliacao:
Deve-se  indicar como serao avaliados os  resultados quantitativos e qualitativos obtidos com as
ag6es    do    projeto.    Para    cada   objetivo    especifico    enunciado,    identifique    os    indicadores
quantitativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificaQao.

Avalia§ao dos Resultados Quantitativo e Qualitativo Obtidos com o Projeto
Objetivos Especl'ficos Metas lndicadores de Resultados Meios de Verificagao

14. Cronograma fisico:
Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas assoctadas e a indicaeao do
periodo de sua realizacao. Observar os quadros de descriQao do cronograma fisico do projeto e
das etapas de realizaeao das metas.

Descricao do Cronograma Fisico do Projeto
No de Metas Descrieao da Meta Valor da Meta Dma de lnicio Data de Termino

15. Bens e servj€os:
Deve-se descrever com  clareza os elementos de despesas que serao  realizados  nos  projetos,
indicando por meta, a fonte do reourso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor unifario
e o valor total das despesas.

16. Elementos e Unidades de Despesas:
- Material de consumo -Sao os insumos utilizados para as atividades de capacitagao, reuni6es,
semjnarios,   fejras,   palestras,    apresenta¢es   teatrais,    oficinas,   encontros,    apresentae6es
Musicais,  dentre  outros  que  serao  utjlizados  no  projeto,  descrevendo  a  quantidade,  o  valor
unifario e o valor total.
-Material didatico -Sao os insumos utilizados para produgao e replicagao de apostilas, cartilhas,
cademos e outros materiais utilizados nas atividades de capacitaeao. Deve-se fazer uma relagao
de todos os insumos que serao utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e
valor total.
-   Material   de   divulgagao/publicagao  -  Sao   os   materials   de   divulgacao   do   projeto   ou   das
atividades  que  sefao  realizadas.  Podem  ser  incluidos:  folder,  cartaz,  faixas,  banner,  cartilhas,
cademos,  catalogos  e  livros.   Deve-se  fazer  uma  relaeao  de  todos  os  materiais  que  serao
utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total,
-Deslocamento -Especificar o quais serao os gastos com deslocamento.
- Serviaps de terceiros (pessoa juridica) - sao os servigos que serao prestados por empresas ao.
Projeto.
- Servieos de tercejros (pessoa fisica) - sao os servjgos que serao prestados por empresas ao
Projeto
- Equipamentos - Sao os gastos com a aquisieao de objetos permanentes que o projeto compra
para melhorar a satisfagao dos beneficiarios, trazendo novas tecnologias e absongao de o que ha
de mais modemo no mercado para o projeto.
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CIIAMAMENTO PtlBLICO N° _/2023

ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
pRojETO pOpuLAeAO REPRESENTADA

1. DO ENQUADRAMENTO JURIDICO:
A  LEI  N°  13.019,  DE  31   DE  JULH0  DE  2014  foi  urn  importante  avanap  para  regulamentar  e  criar  as

diretrizes para execugao das parcerias entre Poder Ptiblico e Sociedade Civil Organizada.
A  referida  legislagao  preve  todo  regramento  jun'dico  e  processual  para  celebracao  de  parceria,  selegao  de
entidades  interessadas,  forma  de  repasse  financeiro,  prestagao  de  contas  das  entidades  a  administragao
ptlblica e publicizagao de todos os atos administrativos.
Nesse sentido, trata-se de uma importante ferramenta jun'dica posta aos gestores e a administragao ptiblica.
Seguindo  a  legislagao,  a  I.eferida  norma  especifica  de  maneira  clara  e  objetiva  qual  o  objeto  das  referidas
parcerias,  e que se  extrai  do  art.  20,111  e  Ill-A,  !.n vefroi.s..

.,.J'iiiJ -parceria:  conjunto  de  direitos,  responspbilidaqes  e_  09n]g_a.993.S_^dfie^Corr^3.nht,:^S. deb
•;6|aiiiF8 -i.:riidi6-a -'-e:iabelecjda   .f9rmaimeute.  _e_ntr3_   a_ ,3f i_min!Sf^r^a23^°^*^Pab!Ca:.  ea
•:;i=-nkade:--da   soc-iedadp   .ci.vil,    em   ,r.egirre_   .SS,_TP^ua_^%3P£^ra^9a^°vi.^P%8a^ riaa
-8a#S8Ei:u¥Ea-6:d;finatj-di6Esdeinteiessepbbha.prep_ipr_o_39±~me^dp!!e_a^e.x^e^£u.^833a%
Vtr;viiiies-dru-i;e.;5ii;;;€i;6;pressosemt5rmosdecolebera~g?9,_e^pt?ap^o^s.9efomento
-;;.gir=is;d6S 6e-6ooperagao; (Redaeao dada pela Lei r!.a 13.2C!4, de ?ol 5)_

Tlir-i ..-- =iiviiicke:  -is;ifunt;  d6 ` operalgdes  que   se  re_alizam  de .rpod`o  _c_pr_t.i_n_uao_ o.u~'i;riT.ari;vi€:-i=;s-iira;s--;esulta.um  fro.dyti?g_se_ry.P2_~neg:ss±^P^o2,~s.at.i;:.a^885^od^ea

T#6;;:S'sV8:-'cgwipa`kiirh=ir:   peia   admipi_stracag_.p_p6Iica   e   pela   organiza?ao   da
sociedade civil; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
'.J
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Neste  sentido.  Dodemos  extrair due  o  obieto  da  Daroeria  6  a  oneracao  de  ati\/idades.  continuas.  aue
resultar2io  em  urn  servico  Ddblico  necessarro  ao  interesse  da  administracao  e  comoativel  aos  orevistos  na
missao institucional ou finalidades estatutarias de uma entidade sem fins lucrativos.

Quanto a  possibilidade de celebraeao da  parceria, sob 6tica da qualificagao juridica da edilidade,  o art.
20,  11  da  referida  legislagao  qualifica  os  entes  pdblicos  autorizados  a  celebragao  das  parcerias  regidas  pelo
referido regime juridico. Preve:

'..,J"administra?ao  pdblica:   Uniao,   Estados,  Distrito  Federal,   Municipios  e  respectivas

autarquias,    funda?6es,    empresas   ptlblicas   e   sociedades   de   economia   mista
prestadoras de serviap ptlblico, e suas subsidianas, alcan?adas pelo disposto no § 9°
do art. 37 da Constituigao Federal".

Portanto,  considerando  o enquadramento do  Munieipio  a  legislagao,  ve-se  nao  e>dstir 6bice  legal  para
cecelebragaodeparceriasregulamentadasportallegislag5o.

Quanto as Organizag6es da Sociedade Civil, assim enquadradas pela lei, a legislag5o tambem define e
delimita as pessoas jurfdica aptas a celebragao de tal parceha, sendo elas:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considers-se:
I - organizapao da sociedade civil:
a)  e-ntidacl:  privada  sem  fins  luorativos  que  nao  distribua  entre  os  seus  s6cjos  ou
associados,  conselheiros,  diretores,  empregados,  doadores  ou  terceiros  eventliajs
resuitados, sobras, excedentes operacjonais, brutos ou nquidos, dividendos, isen?bes
de   qualquer  natureza,   participaapes   ou   parcelas   do   seu   patrim6n-ro,   auferidos
mediante   o   exerolcio   de   suas   atividades,   e   que   os   aplique   integralmente   na
consecugao   do   respectivo   objeto   social,   de   forma   imediata   ou   por   meio   da
constitui?ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Ineluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

Portanto,  verifica-se que a celebragao das referidas parcerias se encontra devidamente regulamentada
e delimitada por legislagao federal e tratarse de uma importante feiTamenta ptlblico-administrativa para garantir,
medfante atuaeao do terceiro setor,+a exeougao de atividades  de  interesse  pt]blico  e os servigos  essenciais  a
P°Pufa9r.importaute  destacar,_ quanto  ao  piano  de  trabaiho  ou  prqjeto,  que  a  Lei  13.019/2014  diferencla  a

modalidade do  instrumento formal de  relag5o juridica conforme o tipo de proposigao realizada, diferenciando o
termo de colaboragao (proposto no presente processo) e termo de fomento. Veiamos a redagao do art. 2° da
Lei  no 13.019rml4.

'.J
VII   -  termo  de  colaborapao:   instrumento  por  meio  do  qual  sao  formalizadas  as
paroerias estabelecidas  pela  administra?ao  poblica  com  organizaapes  da  sociedade

civil para a consecu?ao de finalidades de interesse ptibljco e rec;iproco propostas pela
administrapao   ptlblica   que   envolvam   a   transferencia   de   recursos   financeiros;
(Reda?ao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
VIII  - termo de fomento:  instrumento  por meio  do qual  sao formalizadas as  parcerias.
estabelecidas pela administraQao ptlblica com organiza?bes da sociedade civil para a
consecapao   de   finalidades   de   interesse   pbbljco   e   reciproco   propostas   pelas
organizagives   da   sociedade   civil,    que   envolvam   a   transferencia   de   recursos
financeiros;
'...'

adm,nrs#%#'de°c£:L###£ic:#fiLesfadst#;#iL#'££ie:r#:Jf#EftR#%#L88ife5£ACTA?#L=
regime de cooperaeao mi]tua, conforme diretrizes da Lei Federal 13.019/2014.

Portanto,  considerando  que  a  parceria  6  proposta  pefa  administragao  pt]blica,  pelo  presente  plano de
trabalho,  se  apresenta  pelo  presente  informag5es  e  elementos  necessarios  para  que  eventuais  interessas
possam  elaborar  seus   prQjetos,  seguindo  direthzes  minimas  estabelecidas  e  apresentem  suas  propostas
t6cnicas, conforme procedimento a ser estabelecido e realizado.
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Cumpre-nos  esclarecer que  a  analise  a  ser  procedida  pela  administracao  no  ato  do  procedimento  de
chamamento  6  analise  de  proposta  t6cnica  das  eventuais  proponentes,   nao  se  limitando  tao  somente  a
proposta financeira eventualmente realizada.  mas sim a proposta tecnica necessaria.

Nesse   sentido,   adiante   se  da fa   a   especificacao  das   atividades   e   previsao  de  desembolso   pela
administragao,  cabendo as eventuais proponentes elaborarem suas propostas estabelecendo sua metodologia
de  execueao,  forma de  levantamento de  indicadores,  sua  composigao de custos,  cronograma de aplicaeao e
etc,  crit6rios  estes  que  deverao  fazer  parte  do  future  edital  a  ser  elaborado  pela  comissao  especial  a  ser
designada.

Ademais,  6 importante destacar que a pr6pria Lei n° 13.019/2014  preve todo o  procedimento que deve
ser adotado pela administragao para selegao da entidade e formalizacao da relaeao jun'dica pretendida.
0  objeto  da  pactuagao  nao  devera  englobar,  de  forma  direta  e  como  objeto  a  ser  regulado  pelas  partes,
serviaps e mao de obra, aquisigao de bens ou serviaps ou ainda contrato de gestao de atividades pdbljcas.

Nao   se    vislumbra    nem   se    pretende    utilizar   do    referido   instrumento    para    se    obter   tlnica    e
exclusivamente mao de obra ou se proceder terceirizagao.

Nao  se  pode  negar que  sempre  have fa  envolvida  em  qualquer  atividade  a  empenho de  pessoas  ou
mao de obra para realizagao de todo e qualquer atividade ou trabalho necessario para se obter resultados.

Contudo,  estabelece  a  pr6pria  lei  13.019/2014  em  seu  art.  42,  XIX  "a  respensab/./r.dade  excfusiiva  da
organizagao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e froanceiro dos recursos recebidos, inclusive
no qlie diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;"

Nesse  sentido,   nao  podefa  prever  o  instrumento  convocat6rio  ou  o  projeto  proposto  restrig6es  ou
interferencia  a  autonomia da  proponente quanto  ao gerenciamento dos  recursos  para  atingimento das  metas,
sob  pena  de  infringencia  do  que  estabelecido  na  referida  legislagao  e  possibilidade  de  descaracterizagao  da
parceria.

Resta,  portanto,  ao  presente  projeto  estabelecer as  atividades,  tendo  as interessadas total  autonomia
para  apresentar em sua  proposta  as suas  metodologias  de trabalho  e  os ciistos que  pretende gerenciar para
execugao das atividades propostas pela administragao dentro dos prazos e metas estabelecidas.

Conforme  preve  o  art.  20,   Ill-A  da  referida  lei,  o  plano  de  trabalho  objeto  da  parceria  englobafa  a
at]wiidade,  sendo  ela escortyunto  de  operagbes  que  se  realizam  de  modo  contfnuo  ou  permanente,  das  quais
resiilta urn produto ou servi?o necess6rio a satisfagao de interesses compartilhados pela administragao pdblica
e pela organizapao da sociedade civil;"

Essas  atividades  estao  contempladas  no  presente  plano  de trabalho  na  especificagao  das  mctas,  em
quadro adiante.

Quanto ao edital do processo,  o art. 23 da citada lei preve que "a adm/'nt.stragao p4b/i'ca deve/a adofar
procedimentos claros,  obietivos e simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso dircto aos
seus 6rgaos e instancias decisorias, independeritemenle da modalidade de parceria prevista nesta Lei."

Portanto,  observa-se de maneira  clara que  o  legislador determina que  a  administragao traga  do  edital
elementos  claros  e  simplificados  para  orientar os  lNTERESSADOS  ao  acesso  ao  certame  a  formulaeao  de
suas    propostas   estabelecendo   minimamente,    objetos,    metas,    custos   e   indicadores,    quantitativos   ou
qua'itatjE°:ing:rtaav:t':age°st:ecar::uu':ago;;e(s§e£?:F3i:#o2d3edt:a::jih4o3.n°:o9/g#t)emp|adimensionamentodepessoal,

salarios  ou  custos de  encargos,  ou  mesmo de  bens  e  insumos  para  execueao  da  parceria,  uma  vez que  nao
poderia  ter  como  objeto  a  mao  de  obra  (que  seria  meio  e  nao  fim  da  parceria)  e  diante  da  autonomia  de
gerenciamento financeiro estabelecido na lei, como ja descriminado anteriormente.

Por  Jim,  para  fom`alizaeao  da  parceria  proposta  a  administragao  adotafa  procedimento  de  seleeao
mediante chamamento ptiblico,  nos termos do art. 24 cla referida norma, sendo condigao si.r)e qua non para sua
formalizagao.

"Art.   24.   Exceto   nas   hip6teses   previstas   nesta   Lei,   a   celebragao   de  termo   de

colabora?ao   ou   de   fomento   sera   precedida   de   chamamehio   ptlblico   voitado   a
selecionar  organizaQi5es  da  sociedade  civil  que  tornem  mais  eficaz  a  execugao  do
Objcto-
§ 1° 0 edital do chamamento pablico especificafa, no minimo:
I  -  a  programapao  ongament6ria  que  autoriza  e  viabiliza  a  celebragao  da  parceria;
(Reda?ao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
11 - (revogado)  ;
Ill -o objeto da parceria;
IV  -  as  datas,  os  prazos,  as  condigoes,  o  local  e  a  forma  de  apresentapao  das
propostas;
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V - as datas e os criterios de selecao e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere  a  metodologia  de  pontua?ao  e  ao  peso  atribuido  a  cada  urn  dos  crit6rios
estabelecidos, se for o caso;
VI - o valor previsto para a realizaQao do otyeto,.
VII - (revogado) ;
VIII  -  as  condiapes  para  interposi?5o de recurso  administrat-Ivo;  (lncluido  pela  Lei  n°
13.204, cle 2015)
IX - a minuta do instrumento  por meio do qual  sera celebrada a parceria;  (Redacao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
X - de acordo Com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade
para pessoas com deficjencja ou mobiljdade reduzida e idesos

Assim, devefa  a  comissao  observar as  informag6es  minimas exigidas  na  lei  para formulagao do edital
necessario,  em  especial  minuta  do  termo  de  colaboragao  a  ser  celebrado,  delimitaeao  do  objeto,  dotaeao
orcamentaria   e   quadro   de   desembolso/repasse,   estipulacao   do   valor  estimado,   crft6rios   de  julgamento
(inclusive  com  quadro  de  notas  e  pontuagao),  prazos,  local  e  condig6es  de  apresentagao  das  propostas  e
documentagao de regularidade.

Ademais, quanto ao plano de trabalho, preve o art. 22:

Art. 22.  Devefa constar do piano de trabalho de parcerias celebradas mecliante termo
de colaboragao ou de fomehio
I  - Descrieao  da realidade que sera objcto da  parceria,  devendo  ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividacles ou projetos e metas a serem atingidas;
11  -  Desori?ao  de  metas  a  serem  atingidas  e  de  atividades  ou  projetos  a  serem
executados;
II-A  -  previsao  de  receitas  e  de  despesas  a  serem  realizadas  na  execugao  das
atividades ou dos projetos abrangidos pela palceria;
Ill -Forma de execugao das atividades ou dos projctos e de cLlmprimento das metas
a eles atreladas;
IV - DefiniQao dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das
metas.
L]

Assim, o presente piano traz os elementos minimos exigidos na lei.
Em  tempo,   o  edital  devera   ainda   promover  roteiro   para   elaboracao  das   propostas  t6cnicas  dos

interessados, descrevendo itens que devefao ser informados pela proponente quando a  apresentagao de sua
proposta e projeto. entre eles  os elementos que comp6e a  parte ongamentaria de sua  proposta,  a metodologia
qiie utilizafa, crit6rios de avaliagao,  metas e atividades.

Importante   ainda    observar   que    cabefa    a    proponente   demonstrar   a    composigao   dos    custos
operacionais.

2. DAS ATIVIDADES OBJETO DA PARCERIA
Serao objcto da parceria a execugao das atividades descriminadas no quadro de metas e cronograma

a seguir.
As   atividades   comp5em   urn  conjunto  de   ag6es  que   resultarao   em  servigos   pablicos   prestados   a

populagao  englobados  na  atividade  mister da  administragao  pdblica  seja  por suas obrigag6es  constitucionats
ou resultantes de programas e atribuigives imposta pela legislagao vigente.

As   referidas  atividades  sefao  desempenhadas   pela   entidade  selecionada   mediante   mao  de  obra
pr6pria  desta,  mediante  contratagao de  serviaps  a  terceiros  ou  sob qualquer outra  forma  em  direito  admitido,
respeitando  sua  autonomia  para  gestao  e  atuagao,  devendo  esta  sempre  observar a  legislagao  vigente  em
suas relaedes contratuais.

A OSC devefa executar as das atividades e ac6es descriminadas no quadro de metas deste plano, que
deverao  ser  voltadas  ao  atendimento  a  populagao,  assim  como  podefa  viabilizar  a  execucao  dos  projetos
atrav6s  de  parcerias  entre  a  OSC  e  outras  Pessoas  Jurfdicas  tendo  como  objetivo  a  execugao  do  projeto
proposto.

Com  a  formalizagao  da  parceria  e  execueao  dos  projetos  I)usca-se  contemplar a  gestao  de  areas  ou
setores especificos otimizando os recuisos e reduzindo significativamente os custos operacionais,  em especial
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre contratae6es precarias realizadas pela administragao.
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lgualmente,   a   formalizag2io   das   parcerias   e   execugao   das   ag6es   e   atividades   contempladas   no
presente plano proporcionara ao ente ptlblico a adequagao da gestao as normas legais vigentes, viabilizando o
encerramento  de  vinculos  contratuais  precarios  existentes  e  redugao  de  custos  em  relacao  a  contratag6es
terceirizadas.

Deste  modo,  busca-se  significante  redugao  de  impacto  no  percentual  de  contratag6es  para  fins  de
limitejuntoaLRFeencargossociaisincidentessobrecontratag6esprecariasnecessariasparaatendimentoda
populaeao.

0  art.  42,  XX  e  46,  §  3°  da  Lei  13.019/2014  6  claro  ao  excluir qualquer  responsabilidade,  ainda  que
subsidiaria,  da  administragao  ptiblica  em  relagao  a  mao  de  obi.a  dispensada  na  execu9ao  dos  termos  de
parceria/fomento, garantindo assim protegao legal a administragao ptiblica contratante.

Igualmente,   foi   ratificado   pelo  Tribunal  de  Contas  de   Uniao   o   entendimento   pela   legalidade  das
parceriasouconveniosdegestaoptiblicacomoterceirosetoreaindapelaimpossibilidadedequeasdespesas
com tais servigos sejam  contabilizadas  como gastos de  pessoal  para fins dos  limites estabelecidos  pela  LRF,
assim como e o entendimento consolidado de tribunais de contas,  como o TCM/BAt, devendo ser observado a
veclagaodadelegagaodasfung6esderegulagao,defiscalizagao,deexerciciodopoderdepoliciaoudeoutras
atividades exclusivas de Estado  (art.  40 da Lei  13.019/2014).

3. DO CUSTEI0 DA PARCERIA
0  custeio  da  parceria  6  realizado  sem  que  haja  criagao  de  novas  despesas  ou  orcamentos.  Pelo

contfario,  6  objetivo  dos  termos  de  parcerias  a  transferencia  dos  recursos  financeiros ja  contemplados  pelo
municipio,  sejam  eles  recursos  pr6prios  ou  advindos  de transferencias  voluntarias da  Uniao  ou  Estados,  para
otimizaeao das despesas e da gestao.

Como ja  dito,  boa  parts  das  atividades  desempenhadas  diretamente  pelo  ente  ptlblico  sao  realizadas
mediante  contratag5es  precarias  e/ou  terceirizag6es,   neste  esteio,  tais  despesas  serviram  de  base  para
definigao  da  previsao  de  repasse  contemplada  no  quadro  de  calculo  descriminada  neste  plano,  como  limite
ongamentario do repasse de custeio da parceria.

Ademais,  as  despesas  de  custeio,  investimento  e  pessoal  ja  se  encontram  inseridas  nos  recursos
previstos  na  Lei  Ongamentaria  Municipal  e  nas  Transfer6ncias  voluntarias  realizadas  pela  Uniao  e  Estados,
portanto, o que sera transferido a OSC para realizagao das atividades planejadas sao os mesmos recursos que
seriam  utilizados  diretameiite  pelo  municipio  para  custeio  de  suas  atividades  e  pagamento  de  pessoal  ou
servigos  de  terceiros,  se  fazendo  necessario tao  somente  o  remanejamento  orgameutario  de  tais  despesas
para dotagao  adequada,  qual seja,  subvengao social, confome  previsao do  art.12,  §3°,I  e  16 da  Lei Federal
4.320/64.

4. DOS REPASSES E DAS DESPESAS D0 PROJETO
As  parcelas  dos  recursos transferidos  no  ambito  da  parceria  serao  liberadas  em  estrita  conformidade

com  o   respec{ivo  cronograma  de  desembolso   previsto   neste  projeto,   confome  disp6e  o   art.   48  da   Lei
13.019/2014.

A  OSC  devefa  prestar  contas  dos  recursos  recebidos  observando-se  as  regras   previstas  na  Lei
13.019/2014  e  Resolugao n° _/2023,  al6m de  prazos e nomas de  elaboragao constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civn devefa conter elementos que
perm.rtam  ao  gestor da  parceria  avaliar  o  andamento  ou  concluir  que  o  seu  opjeto  foi  executado  confome

1  TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIcipIOS DO ESTADO DA BAHIA
AIU: ASSESSORIA JURiDICA
ORIGEM: MUNIci plo DE VIT6RIA DA CONQUISTA
PROCESSO Na 00709-18 PARECER Na 00237-18 a.L.a. N° 08/2018)
EMENTA.  PAICERtA   ADMINISTRACAO  PUBLICA   ORGANIZA9AO DA SOCIEDADE  CIVIL  LEI  13.019ra014.  Reconheeeue a  legalidade da formagao  de
parceres  entre  a  admunBtrapao  pablca  e  as  entrdades  derinrdas  come  organlzae6es  da  sondade  civil,  celebradas  atrav6s  de  terms  da  fomento,  de
cobboragao  ou  acordo de  ccoperagao.  com  pr6vo chamamento  ptlblfro,  deede que  nao  realEzem  atividades exclusivas  de  Estado e observem os termas
dT#R##DE:n:N43i°s'£°s`4MUNicipiosDOESTAcoDABAHtAAju:ASSESSORIAJURiDICA

ORIGEM. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILANDIA
PROCESSO Na 05722-17

:#5EEFAr##Nts`#€LiQO gauoi'|2coA7)ORGANtzACAO DA saciEDADE civiL  LEI  1 3.01 9raoi 4. cONTABiuzACAO DOs GASTOs   ENIfNDIMENTO

:¥gE'nszpaReeu%EdNacfreRd::eE#,cti:raE::gag;=e::%"g:i:md:n{:#fadfrape;g=Sa::::eo:ea::npeiaracagfu£'#everoa:h:n=rd:de:odp#B,€::d:s¥
:::n£°ra='#arvrdpeedraesof%C:u::a:£:bEsdt:a,?merfe°=::£ceceiem"##pt,:&aoLne:na°rt`3,3,.:Z°k4FN(es##o°2froco„n8,%:Zdaocac°dT#)S#go=§
v¥esma:a%':£ITdeg;rt:a£:Smdfrs::ufi#afafedsngoraut,:sT%:=d:rri#g,::a=:d8eco°::qeuman::T#deservrdomseapngadcepu"-ce

18



Estalo de Alagpas
CAMARA MUNICIPAL DE PIIAR

Rna lmiz Ranos, 174, Centro, CEP: 57150uOO

pactuado, com a descrigao  pormenorizada das atividades realizadas e a comprovaeao do alcance das  metas e
dos resultados esperados. bimestralmente, conforme art.  54, da Resolugao n° _/2023.

Conforme  preve  o art.  66 da Lei  Federal  13.019/2014,  6  obrigacao da  OSC  a  elaboraeao de   relat6rio
de  execueao  do  objeto,  elaborado  pela  organizagao  da  sociedade  civil,  contendo  as  atividades  ou  projetos
desenvoividos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangado
e  relat6rio  de  execueao  financeira  do  termo  de  colaboraeao,   com  a  descrigao  das  despesas  e  receitas
efetivamente realizadas e sua vinculaeao com a execugao do objeto, na hip6tese de descumprimento de metas
e I.esultados estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme  preve  o  art.  42,  XIX  da  Lei  13.019/2014  e  "responsabilidade  exclusiva  da  organizagao  da
sociedade  civil  pelo  gerenciamento  administrativo  e  financeiro  dos  recursos  recebidos,  inclusive  no  que  diz
respeito  as  despesas  de  custeio,  de  investimento  e  de  pessoal".  Portanto,  dentro  clos  valores  previstos  no
desembolso  mensal  pactuado,  restafa  ao  lnstituto  a  prerrogativa de gerencia-lo,  direcionando  os  quantitativos
necessarios a execueao dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme  o  art.  46  da  Lei  13.019/2014  serao  perm.rtidas,  com  reoursos  da  parceria,  real.izacao  de
despesas  com  remuneraeao da  equipe  encarregada  da  execugao do  plano de trabalho,  inclusive de  pessoal
pr6prio da  organizagao  da  sociedade  civil,  durante  a  vigencia  da  parceria,  diarias  referentes  a  deslocamento,
hospedagem e alimentacao  nos  casos em que a execucao do objeto da  parceria,  custos indiretos  necessarios
a   execugao  do   objeto,   seja  qual  for  a   propongao   em   relagao   ao  valor  total  da   parceria,   aquisigao   de
equipamentos  e  materiais  permanentes  essenciais  a  consecug5o  do  objeto  e  servigos  de  adequagao  de
espaap fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devefa discriminar, quando da elaboragao do relat6rio de execueao financeira o percentual dos
recursos  repassados que  sao gastos com  mao de  obra  empenhada  diretamente na  execugao dos  planos de
trabalho,  e  seus  encargos  e  o  percentual  dos  recursos  sao  inerentes  as  despesas  administrativas  pr6prias,
necessarias para execugao do plano de trabalho.

5. DA FORMA DE cONTRATAeAO
A celebraeao do Termo de colaboragao sera precedida de processo seletivo, denominado chamamento

ptlblico,  elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da Lei  13.019/2019 e art.  5° e seguintes, da  Resolu9ao n°
_/2023,  realizado pelo ente pdblico proponente da parcerfa.

A   celebragao   do   convenio   encontra-se   legitimada   e   devidamente   regulamentada   pela   Lei   n°
13.019/2014  (art.  23  e  segs.),  tratando-se  de  procedimento  com  respeito  aos  principios  administrativos  da
isonomia,   da   legalidade,   da   impessoalidade,   da   moralidade,   da   igualdade,   da   publicidade,   da   probidade
administrativa, da vinculagao ao instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos
(art.  2o, Xll  da  Lei  13.019/2014).

6. DOs QUADROs DEscRI"Os DAs Ae6Es, METAs E pREvisAO DE REPAssEs.
0 dimensionamento de  mao de obra  a seguir 6  uma estimativa,  possuindo  a  instituigao  proponente,  a

fim de atingimento das  metas  e ag6es  estipuladas,  realizar alterag6es,  supress6es  aumento ou  diminuigao do
seu quadro, decorrente da necessidade de adequagao financeira,  otimizagao de processos, implementaeao de
tecnologias  empregadas  e  afins,  considerando  ainda  a  sua  autonomia  para  gestao  dos  recursos  financeiros,
inclusive de despesa de pessoal,  encargos,  insumos e despesas administrativos,  insculpido  no  art. 42,  XIX da
Lei  Federal  n°  13.019/2014,  restando  vedada,  quando  da  execueao  da  parceria,  a  realizagao  alterag6es  que
importem  em  aumento dos  valores  contidos  em  sua  proposta  financeira,  que  ultrapassem  o valor de  repasse
pactuado,   ressalvado  as  eventuais  alterag6es  autorizadas   pela  administragao  decorrentes  de  aditivos  ou
apostilamentos,  previstos no art. 55 e 57 da  Lei Federal n°  13.019/2014.
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META EASE ESPECIFICACAO
INDICADOR FisICO DURACAO

C6digo QtJant. Inicio T6rmino

APOIOADMINISTRATIVO   eFUNCIONAL
Onica

Operaciomalizar   ao    nivel    da    atividade    e    par(icipar

01.002.001 365 dias 2023 2024

neeessariamente  na  demanda,  ou  em varios doniinios
estruturais   da   sociedade   em   geral,   acarretando   urn
funcionalismo   tlnieo   para   os  cidadaos   do   municipio,
com    apoio    administrativo,    condutoTes    de    veioutos,
servicos diversos de apoio do poder legisfatwo.

ASSESSORAMENT
Onica

Operacionalizar   ao    nivel    da    atividade    e    participar

01 .cO2.002 365 dias 2023 2024
neeessarfamente  na  demanda,  ou  em  varLos  dominica

0 ESPECIAL - estruturais    dos    gabinefes:     Presidente    e     demais
GABINETES parlamentares em  geral,  auxjliando o desempenho das

atwidades legislativas e administrativas.
ATIVIDADESASSISTENCIAS    DE

Unica
Operaciomalizar  o   desenvoMmeuto   de   projetos   pare

01.002. 003 365 digs 2023 2024AMf'ARO                      A garantir  direitos  e  facilitar  o  acesso  da  popula9ao  as
POPU LACAO             EEVENTOS aedes sociais.

MEM6RIA DE CALCULO

c6DIGo META QUANTPARCELAS REPASSEMENSAL VALOR TOTAL

01.001.001 APOIO ADMINISTRATIVO 12 R$    175.135,50 R$    2.101.626,00

01.002.002
ASSESSORAMENTO     ESPECIAL     - 12 R$    284.926,80 R$    3.419.121,60
GABINETES

01.002.003
ATIVIDADES       ASSISTENCIAS       DE

12 R$    45.268,20 R$    543.218,40AMPARO        A        POPULACAO        E
EVENTOS

TOTAL R$ 505.330,50 R$ 6.063.966,00

MARCOS ALEXANDRE DA SILVA
Diretor Administrativo da Camara Municipal de PiLar
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Processo   Admlnistratlvo   n°:    0000070500032023.

Processo   N°   01/2023-chamamento   publico

Interessado : Gabinete  do   Presidente.
Assunto:     Chamamento     Publico

Termo   de   ColaboraGao
para    seleGao    de    OSC    e    celebra€ao    de

PRECER

Administrativo.        Chamamento       ptlblico.        Celebracao       de       termo       de

Colaboracao.         Repasses        financeiros.         Subvencao,         Lei        Federal

13.019/2014.   An6lise.    Fase   Interna.    Instrucao.    Procedencia

Cuidam     os     autos     de     procedimento     administrativo     oriundo     do
Gabinete   da   Presldencia   da   Camara   Municipal   de   Pilar/AL,    evoluido   a

esta   Assessoria   para    analise    e    parecer    opinativo    da    fase    interna
visando     a     selec:ao     de     entidade     de     direito     privado,      sem     fins
lucrativos,    para   formalizaGao   de   termo   de   colaboraGao,    em   regime   de

•  miitua   cooperac:ao   com   Camara   Municipal   de   Pilar/AL,    para   auxiliar   na

melhoria    do    atendimento    dos    serviGos    Ptlblicos    e    gestao,     conforme

crit6rlos,    termos   e   condi€6es   estabelecidos   no   piano   de   trabalho   e
no   edital   apresentado.

Consta   oficio   destinado   ao   Sr.    Presidente   solicitando   a   autorizacao

para   que   seja   realizado   o  procedimento   administrativo,   apresentado   o
Piano   de   Trabalho   com   especifica€ao   das   ac:6es,   metas   e   estimativa   de

repasses,    bern   assim   despacho   a   contadoria   da   casa   sollcitando   desta

a        informaGao       quanto       a       viabilidade        financeira       e       dotaG6es

orGamentarias   para   despesas,    em   seguida   encaminhamento   a   Presidente

visando    o    conhecimento    e    a    viabilizac:ao    do    certame,

comissao  Especial   e   despacho   da  mesma  para   esta
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Primeiramente,      passamos     a     analisar,      sob     o     ponto     de     vista     do

ordenamento     juridico     vigente,      tanto     Federal     quanto    Municipal     e
interna   da   casa   legislativa,   da  previsibilldade   juridica   dos  modelos
de    parceria    apresentado,     assim    como    a    obrigatoriedade    de    pr6vio

chamamento   pilblico   a   sua   celebrac.ao.

Da    analise    as    normativas    que   hoje    se    aplicam   a    celebrac'ao    desses

instrumentos,       ve-se       expressamente       a       obrigatoriedade      para       a

realizaGao   de   chamamento  pilblico.

A    Lei     Federal     n°     13.019/2014     regulamenta     o     regime     juridico     das
~   parcerias   entre   poder   priblico   e   o   denominado   terceiro   setor.   Trata-

se    da    legislaGao,    popularmente    denominada,     ``marco    regulat6rio    das

OrganizaG6es   da   Sociedade   Civil   -MROSC''.

Tal    legislaGac>   estabeleceu   o   regime   juridico   das   parcerias   entre   a

admlnistraGao    ptiblica     e     as     organizaG6es     da     sociedade     civil,     em

regime    de    mtitua    cooperaGao,     para    a    consecuGao    de    finalidades    de

interesse   pllblico   e   reciproco,   mediante   a   execuGao   de   atlvidades   ou

de      projetos      previamente      estabelecidos      em     pianos      de      trabalho

inseridos     em    termos    de    colaboraGao,     em    termos    de     fomento    ou    em

acordos   de   cooperaGao.

Nesse      sentido,      ve-se      que      a     celebraGao     de     parcerla      entre      a
~'  administraGao    ptiblica    e    associaG6es    privadas    sem    fins    lucrativos

encontra     autorizaGao     legal,      nao     havendo     qualquer     6bice     a     sua
realizacao  conforme  proposto  pela  secretarla  sollcitante.
Ademais,    a   referida   Lei   Federal   encontra-se   regulamentada   em   ambito

municipal,      atrav6s     da     Lei    Municipal     n°     629/2017,     assim    como    no

ambito   do   poder   legislativo   atrav6s   da   ResoluGao   n°    01/2023,    o   qual.

estabelece   crit6rios   e  define  os  procedimentos  para   sua  realizaGao.

Vislumbra-se   pelas   referidas   legislac:6es   a   existencia   de   tres   tipos
de      lnstrumentos     passivels      de      celebraGao     pelo      regime      ]uridlco

apresentado,    sendo   elas:    Termos   de   colaboraGao,    de   fomento   ou   acordo

de   colaboraGao.
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Em   sintese   a   diferenciaGao   dos    instrumentos    consiste   na   existencia

ou   nao   de   transferencias   financeiras    (termo   de   colaboraGao/fomento)

ou   nao    (acordo   de   colaboraGao)  .

Quanto   aos   termos,    diferencia-se   pela   parte   que   prop6e   a   parceria,
sendo   termo   de   colaboracao   quando   a   parceria   6   proposta   pelo   poder

ptiblico     e     fomento     quando     proposto     pela     pr6pria     organizaGao     da
sociedade   civil.
No   caso   dos   autos,   nos   termos   do   que   preve   o   art.   2°   da   ResoluGao   n°

01/2023    e    art.     16    da   Lei    Federal    n°    13.019/2014,    por    tratar-se   de
~    parceria  proposta  pela   administraGao  publica,   tendo   esta   apresentado

o    Piano    de    Trabalho,     correto    a    formalizaGao    de    procedimento    para

formalizaGao   de   Termo   de   ColaboraGao.

Quanto     a     obrigatoriedade     de     procedimento     interno     e     Chamamento

publico,    conforme   previsao   do   art.    5°   da   ResoluGao   n°    01/2023   e   art.
23      e      24      da     Lei      Federal      13.019/2014,      a      realizacao     pr6via     de

chamamento     priblico      e      a     regra      estabelecida     para     administraGao

pdblica.
No     caso    dos     autos,     verifica-se     estarem    presentes     os     requisitos
legais     estabelecidos    na    lei,     em    especial,     preenchido    no     edital

anexado    as    exigencias    legais    previstas    no    art.    7°    da   ResoluGao   n°

~    01/2023   e   art.    23   da   Lei   Federal   13.019/2021,    com   destaque   indicaGao

orcamentaria,      tipo     de     parceria     a     ser     celebrada,      o     objeto     da

parceria,     crit6rios     de    avaliaGao,     prazos,     datas     e    condi€6es    de
apresentac:ao   das   propostas,    documentaGao   exigida   para   participaGao   e

demais   exigencias   legais.

Quanto    ao    piano    de    trabalho    apresentado,     observa-se    no    piano    de   .
referencia   elaborado   pelo   Poder   Ptlbllco   o   cumprimento   das   exigencias

previstas     no     art.     22     da     Lei     Federal     13.019/2014     e     art.     20     da
ResoluGao   n°    01/2023,    com   destaque   a   descriGao   do   objeto   da   parceria

e   as   metas    a   serem   atingidas   e   executadas,    previsao    flnanceira   de
receita    e    despesas    com   as    limitaG6es   previstas,     forma   de    execuGao

dos   pro

na  lei.
JedcrlterlosdeavallaGaoedemalsdlsposIG6esexlgldas
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Sendo      asslm,       entendemos      estar      presente      os      requisitos      legais

autorizadc>res   assim   como   preenchidos   os   requisitos   formais   inerentes

ao  plano  de   trabalho   apresentado   e   ao   edital  do  chamamento.

i    de    born    alvitre     salientar    que    se]am    observadas     as    exigencias

pertinentes    a   publlcaGao    do    Edital    do    chamamento,     em   prazo   minimo
suficiente  para   atendimento   do   objetivo   da   contrataGao,   ben  como   nos
meios   estabelecidos   no   art.   7°   da   ResoluGao   n°   01/2023.

Desta   forma,    pelo   exposto   e   por   tudo   que   dos   autos   consta,    opinamos

pelo    deferimento    do    pleito,     sendo    deflagrada    a    fase    externa    do
~    procedlmento      acininistratlvo.      Face      ao      exposto,      esta     Assessoria

Juridica    opina    pela    regularidade    do    procedimento    do    Chamamento    em

apreGo,    atendida   as   exigencias   legais   e   os   principios   norteadores   e
basilares   do  direito   Ptlblico.

Este   6   o   Parecer,   salvo  melhor   juizo.

Pilar/AL,    05   de   setembro   de   2023.
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Processo Administrativo n°: 0000070500032023.
Interessado: Diretoria Administrativa
Assunto:   SELEQAO   DE   ENTIDADE   DE   DIREITO   PRIVADO,   SEM   FINS   LUCRATIVOS,

3BJTEUTAVACNODo°pEA#gA5'oZAMCA°cDAEM|E£MfuDNFCFp°ATBD°ERApfiA°fuAELY55fi'FMOERRE
RESOLUQAO    N°   001/2023,    PARA    PRESTAR   APOIO   AO    PROJETO    POPULACAO
REPRESENTADA,  PARA FORTALECER PARA FORTALECER AS ATIVIDADES DO PODER
LEGISLATIVO  DE  PILAR

DESPACHO

D E C  L A R 0 para os devidos fins de direito,  cumprindo as emanag6es das normas legais
que  tratam   sobre  finangas  pilblicas,   em   especial  aos  incisos  I  e  11,   do  artigo   16  da  Lei
Complementar N°  101/2000,  que as despesas  oriundas deste  processo ora em  tramitacao,
tern  adequagao  orcamentaria  e  financeira  para  o  corrente  exercicio  financeiro  com  a  Lei
Orgamentarja  Anual,  e  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  e  com  a  Lei  de  Diretrizes
Orgamentarias.

De acordo com  as  informag6es contidas nos autos,  em  cumprimento aos princfpios da boa
administragao, A U T 0 R I Z 0 a realizagao do Chamamento Ptiblico em conformidade com
as diretrizes das Leis n°s 13.019/2014 e da Resolugao n° 01/2023 e demais dispositivos legais
ora vigentes.

Evoluam   os   autos   a   Comissao   Especial   de   Chamamento   Pdblico,   para   adogao   das
formalidades cabiveis.

05 de s

RONE E NRIQ

mbro de 2023.

u.EiD;g,:.;;T.
Presidente

SANTOS



Prefeitura de Marechal Deodoro

Avlso DE LICITACAO
PREGAO  ELETR6NIC0 N°  088/2023.  qujeto:  Regisfro  de  preaps  para  futuro
e  eventual  aquisi9ao  de  equipamentos  de  informatiea.  Tlipo:  Menor  preeo.  Data
da  realizagiv:  25   de  setenbro  de  2023,  ds   10:00.  PREGA0  ELETRONICO
N°  089/2023.  OQjeto:  Registro  de  pregos  para  futuro  e  e`/entual  aquisic@o  de
cocomputadores.  Tipo:  Manor pre¢o por item.  Data da realizap5o:  25  de  setembro
de 2023, is  11 ;00. Local:  Banco Nacional de Compras -BNC. 0 edital encontra-
se   a  disposi9ao   dos   interessados   afrav6s   do   site   da  Prefeitura   Municipal   de

ly'      chat Deodoro e in plataforma eletr6nica do BNC. DOvidrs atrav6s do email
th     4coesmarechaaldeodoro@rmail ,com).

Marechal Deodoro/AL,  11  de setembro de 2023.
Leandro Bittencourt Miranda

Pregcero
Protocolo 767336

A Secretaria Minicipal de Obras, Infraestnitura e Desenvoivimeuto Urbano, no
Municipio  de  Marechal  Deodoro/AL,  com  sede  no  Lotemento Imperial,  Quadra
A,   Lots   07,   Povoado   Pedras,   Marechal   Deodoro/AL,   insenta  no   CNPJ   n°
12.200.275/00001-58,  no  uso  ds  suas  atnbui€6es,  toma ptlblico  que  requereu  a
Seerctana  Municipal  de  Meio  Ambiente  de  Marechal  Dcodoro/AL,  a  Licenga
Prfevia  das  obras  de  Macrodrenagem  do  Bairro  do  Frances,    no  municipio  de
Marechal Deodoro/AL .

Marechal Deodoro/AL, 1 I de setembro de 2023
Protocolo 767339

Prefeitura de Porto Real do Col6gio

PREFEITURA  MUNIcmAL  DE  PORTO  REAL  DO  COLEGIO  -  AL  Toma
p+. ':oo  que  ne  dia  28  de  setembro  de  2023,  is  lohs.  Na  garagem  municipal,
r~.ara o leilao Pdblico, de bens ni6veis inserviveis, ben como: VEfcuLOS E
EQUIF'AMENTOS,  conforme discriminados em edital de  leil5o de N° 002/2023,
atravesdoLeiloeiroOficialAlexandreAlmeidadeSouzaeSilva,matriculad+ado
JUCEAL n° 2057  Das Condiq6es: o leilao esti amparedo pela Lei Federal 8.666/93
e IN/DREI hffi 52/2022. Informapdes  Agencia de Leil6es Freire (82) 3223-5212 e
sitewv`rw.Ieiloesfroire`colm.br

Protocolo 76748 I

PARTICULARES

CIAMARA MUNICIPAL DE PILAR
Avlso DE cllAMAhmITO ptJBLlc`O NO 0 ire023

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  atrav6s  da  Comissfro  Especial  de
Chamamento  mblico,   nomeada  via  PORTARIA  N°  090/2023.   toma  ptiblico
e  a todos  os  interessados  que realLzara na sala de  reuni6es  situnda em  sua sede,
na  Rua  Luiz  Ranos,  174,  Centro,  CEP:  57150-coo,  cidade  de  Pilaf,  Estado  de
Alagoas, chmanento Publico sob n° 01/2023,  para SELECA0 DE ENTIDADE
DE   DIREITO   PRIVADO,   SEM   FINS   LUCRATIVOS,   OBJETIVANDO   A
FORMALIZAqAO DE TERM0 DE COLABORACAO.
OBJETO:    SELE¢AO    DE    ENTIDADE    DE    DIREITO    PRIVAI)O,    SEM
FINs   LucRATrvos,   OBTETlvANDO  A` FORMALlzACAO   DE   TERMO
DE  COLABORACAO,   EM  REGIME  DE  M`injA  cOOpERA¢AO  COM
A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   PILAR/AL,   CONFORME   RESOLUcjto
NI    001#023,    PARA   PRESTAR   APOIO   AO    PROJETO    POPULACAO

REREPRESENTADA.     PARA     FORTALECER     PARA     FORTAu=CER     AS
ATIVIDADES    DO    PODER    LEGISLATIV0    DE    PIIAR    CONFORRERRE
ccRITERIOs, meRMOs E cONDI¢c>Es ESTABELEclDOs NESTE EDITAL E
NOS SEUS ANEXOS.
Reecebimento  das  propostas  tecnicas  e  envelopes  de  docimentaq@o  exigida:  ate
13/io~, as lob
0 Edital deveri ser retirado presencialmente na sede da Camara Municipal de Pilar
ousolicitadoatravdsdoermail:caniaraolillaralfflotmaTtmail,com,
As propostas  e a documentap@o exigida serao recebidas ate o  dia  13/10/2023,  ds
10:00h,  em  envelopes  distintos  e  laerados,  com  identifica9to  da  proponente  e
do  processo  seletivo,  e  deverao  ser protocolades j`mto  a  Comissao  Espeof al  de
Chanamemo Publico, na Sede Administrativa da Camara Municipal de Pilar/AL
Dlvulgapao do resultado das propostas e habilitagiv:  13/10&023, a patir das 14h.

PELAR.  I I DE SETEMBRO de 2023.
RUAN LAclo VALETIN cAnn)IDo

Presidents da CECP - PORTARIA N° 090/2023
Protocolo 767451

coMPANlnA IDRo ELETRICA Do sAo FRANclsco-CHESF
Publicapfo de Licenga de Operapfo

A Companhia Hidro E16tnca do Sfo Francisco - CHESF, localizada na rua Delmuo
Gouvela,  333  -Bongi,  Recife-PE, CNPJ  33.541.368/0001-16, toma phblico  que
requereu ao Instituto do Meio Ambiente do Estedo de Alagoas - IMA-AL, no dia
06/06A2022,aregularizapfoparaLicengadeOperaptoemfavordoempreendinento
Linha de Transmissao 230kv Paulo Afonso IVVI'aulo Afonso Ill C 1{2 localizado
no municipio de Delmiro Gouveia/AL, e recebeu no cia 05/09re023 a Licenqu de
Operapao n° 2023 .05091428257 EXP.LOR

Tory Ulysses Rod[igues de Matos Fimino
DIRETOR DE OPERACAO E MANUTENCAO

Protocolo 767326

coMPANlnA HIDRo ELETRICA Do sAo FRANclsco{HESF
Publicapto de Autorizapfro Ambiental

A Companhia IIidro Eletrica do Sao Francisco -CHESF, localizada na rua Delmiro
Gouveia,   333   -   Bongi,   Recife-PE,   CNPJ   33.541.368/0001-16,   toma  pdblico

que  requereu  ao  lnstinlto  do  Meio Ambiente  do Estado  de Alagoas  -  IMA-AL,
no dla 01/06/2023,  nova AutorLzap5o Ambieutal a em favor do empreendmento
lnstalapao de entrnda de Linha Paripueira no baITamento de 69kv na Subestapfro
230/69 kv Macei6 11,  localizado no  municipio  de  Macei6/AL,  e recebeu no dia
17/08/2023 a Autorxpto Ambiemal n° 2023.17080413128 EXP.AUT

Tony Ulysses Rodngues de Matos Fimino
DIRETOR DE opERA¢Ao E MAI`ruTENCAo

Protocolo 767327

0  empreendimento  LATICINIOS  DUARIE  ALIMENTOS  I,TI)A  inscnto  no
CNPJ: 16.890.373/0001-15 Localizado no Povoado Mamia, SIN , zona rural, Sfro
Jose  da  Tapera-AL,  toma prblico  que  requereu ac  lustituto  do  Meio Ambiente
de Alagoas  ¢MA/AL)  a  Renovapfro  da  Licen¢a  de  Cperapao  da Fabrica9ao  de
Lat'ci"os.

Protocolo 767241

INC`OFORTE - INDbsTRIA E COMERCIO DE FUMOS EXTRA FORTE LTDA,
firma estabelecida rm Rodovia AL 220,  !un  12,  ntimero  100,  Sitio Born None  -
Zona rural de Crafoas - Alagoas CEP 57320-000 com atividade de fabricapfro de
fumo e com CNPJ n° 20.997.850/0001-13, vein atraves de sou representante legal
o Sr Albelto Jose dos Santos - Diretor de Assuntos Fumageiros, requerer da vossa
senhoria,  a renovag5o da LO -Licenga de  Operapao n° 2022.170112200ll.EXP.
LO.

Protocolo 767264
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Processo Administrativo n°: 0000070500032023.
Interessado:  Diretoria Administrativa
Assunto:   SELECAO   DE   ENTIDADE   DE   DIREITO   PRIVADO,   SEM   FINS   LUCRATIVOS,

33JTEUTAv€NODOOpEArf8%A5LZAMCAOcDAEM|EEM3uREcfp&TBDOERApfiAOR,AELy553iFMOEREE
REsOLueAO    NO   Ooi;2023,    PARA   PRESTAR   Apoio   AO    pRojETO    pOpuLACAO
REPRESENTADA,  PARA FORTALECER PARA FORTALECER AS ATIVIDADES DO PODER
LEGISLATIVO DE  PILAR

DESPACHO

D E C  L A R 0 para os devidos fins de direito,  cumprindo as emanag6es das normas legais
que  tratam   sobre  finangas  publicas,   em   especial  aos  incisos  I  e   11,   do  artigo   16  da  Lei
Complementar N°  101/2000,  que as despesas  oriundas deste processo ora  em  tramitaeao,
tern  adequagao  orgamentaria  e  financeira  para  o  corrente  exercicjo  financeiro  com  a  Lei
Ongamentaria  Anual,  e  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  e  com  a  Lei  de  Diretrizes
Orgamentarias.

De acordo com  as  informag6es contidas nos autos,  em  cumprimento aos principios da boa
administragao, A U T 0 R I Z 0 a realizagao do Chamamento Ptiblico em conformidade com
as diretrizes das Leis n°s 13.019/2014 e da Resolugao n° 01/2023 e demais dispositivos legais
ora vigentes.

Evoluam   os   autos   a   Comissao   Especial   de   Chamamento   Publico,   para   adogao   das
formalidades cabiveis.

Pilar, 05 de s

RONE ENRIQ

mbro de 2023.

u.E,:De)=oS
Presidente
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EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

0BJETO:
SELECAO DE  ENTIDADE DE  DIREIT0  PRIVADO,  SEM  FINS  LUCRATIVOS, OBJETIVAND0
A  FORMALIZACA0  DE  TERJVIO  DE  COLABORACAO/FOMENTO,  EM  REGIME  DE  MOTUA

8o°t%E3¥SA|&CPRME§TiAR#pi?[oMX#R%tEDTEopg#ALi'c&°oNR##EESEEi25#2#
FORTALECER   AS    ATIVIDADES    DO    PODER    LEGISLATIVO    DE    PILAR,    CONFORME
CRITERlos,   TERMOS   E  CONDIC6ES   ESTABELECIDOS  NESTE   EDITAL  E   NOS  SEuS
ANEXOS.
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EDITAL DE CHAIVIAMENTO PuBLICO N° 001/2023

1. REGENCIA LEGAL: LEI FEDEIIAL No.13.019/2014; REsoLugAo N° 001/2023

2. 6RGAO INTERESSADO/SETOR: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO No: 0000070500032023
4. OBJETO: Selecao  de  entidade de  direito  privado, sem fins  lucrativos,  objetivando  a formalizaeao  de termo
de colaboragao, em regime de mtitua cooperagao com a Camara Municipal de Pilai-/AL, conforme Resolucao n°
001/2023.  para  prestar  apoio  ao  projeto  Populaeao  Representada,  para  fortalecer  PARA  FORTALECER AS
ATIVIDADES  DO  PODER  LEGISLATIVO  DE  PILAR  conforme  crit6rios,  termos  e  condig6es  estabelecidos
neste edital e nos seus anexos.
5. RECEBIMENT0  DIVULGA   AO E SELE   AO DAS PROPOSTA E EXIGENCIAS DOCUMENTAIS[
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ENVELOPES DE DOCuMENTAcho EXIGIDA:  13/10/2023,  ATE AS 10H.
DIVULGACAO D0 RESULTADO DAS PROPOSTAS E tlABILITA9AO:  13/10/2023, A PARTIFi DAS 14H.
6.  DOTACAO 0RCAMENTAR[A:
Programa de Trabalho:  01.01.0110.01.031.0001.2001  -Manutengao das Atividades da Camara Municipal
Elemento de Despesa: 335043.9900 -Subvenc6es Sociais -Outras lnstituic6es Privadas
7. pRAzO DE EXEcueAO: 1 2 (DOzE) MESEs.
8. ESCLARECIMENTOS S0BRE ESTE EDITAL DE CIIAMAMENTO:
A   ABERTURA,   iNFORMAe6Es   E   EscLAREciMENTOs   NECEssARios   AO   pERFEiTO   cONHEciMENTO   DO   OBjETO   DESTE
CHAMAMENTO  SERAO  PRESTADOS  PELA  COMISSAO,  DIARIAMENTE,  DAS  08 AS  12  HORAS,  NA  SALA  DA  COMISSAO,  SITO A

RUA       Luiz       RAMos,       174,       CENTRo,       CEP:       57150-000-       CENTRo,       PiLAR/AL,       ou       pelo       e-mail:
camarapilaral@hotmail.com.

Ruan Lacio Valetin Candido
PRESIDENTE

PORTARIA N° 090/2023

9. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
9.1.   Poderao   participar  deste  Chamamento   Pdblico   todas   as   entidades   privadas   sem   fins
lucrativos   que   nao   distribua   entre   os   seus   s6cios   ou   associados,   conselheiros,   diretores,
empregados,   doadores  ou  terceiros  eventuais  resultados,  sobras,  excedentes  operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos,  isen?6es de qualquer natureza,  participae6es ou parcelas do seu
patrim6nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
conseougao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo
patrimonial  ou  fundo  de  reserva  e  que  tenham  objeto  social  pertjnente  e  compativel  com  o
objeto deste edital e que atendam a todas as suas exigencias, inclusive quanto a documentagao
constante deste instrumento e seus anexos.
9.2. Sefa vedada a participaeao das organizag6es da sociedade civil que:

I   -   Nao   esteja   regularmente  constituida  ou,   se  estrangeira,   nao   esteja   autorizada   a
funcionar no territono nacional;
11 -Esteja omissa no clever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Ill  -Tenha   como  dirigente   membro   de   Poder  ou   do   Ministerio   Pdblico,   ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracao  pdblica  municipal  na qual  sera  celebrado o termo d'e
colaboraQao   ou   de  fomento,   estendendo-se  a   vedacao  aos   respectivos   c6njuges  ou
companheiros,  bern como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o segundo
grau;
lv  -  Tenha  tido  as  contas  rejeitadas  pela  administracao  pdblica  nos  dltimos  cinco  anos,
exceto se:

a) for   sanada   a   irregularidade   que   motivou   a   rejeieao   e   quitados   os   d6bitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;  e
c)   a  apreciaQao  das  contas  estiver pendente  de  decisao  sobre  recurso  com  efeito
suspensivo;
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V  -  Tenha  sido   punida  com   uma   das   seguintes  sane6es,   pelo  periodo  que  durar  a
penalidade:

a)  suspensao   de   participagao   em   licitagao   e   impedimento   de   contratar   com   a
administracao da Camara Municipal de Pilar;
b) suspensao tempofaria da participagao em chamamento ptlblico e impedimento de
celebrar  parceria  ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  da  esfera  de  govemo  da
administragao ptlblica municipal, por prazo nao superior a dois anos; e
c)  declaragao  de  inidoneidade  para  participar  em  chamamento  ptlblico  ou  celebrar
parceria  ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  da  Administraeao  Publica,  enquanto
perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punieao,  ou  ate  que  seja  promovida  a
reabilitagao   perante   a   pr6pria   autoridade   que   aplicou   a   penalidade,   que   sera
concedjda  sempre  que  a  organizaeao  da  sociedade  civil  ressarcir  a  administraeao
pdblica pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com
base na alinea "b" deste inciso;

Vl   -  Tenha  tido  contas  de  parceria  julgadas  irregulares  ou   rejeitadas  por  Tribunal  ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federaeao, em decisao irrecorrivel, nos tlltimos
8 (oito) anos; e
Vll -Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas  contas  relativas  a  parcerias  tenham  sido julgadas  irregulares  ou  rejejtadas
por Tribunal  ou  Conselho  de  Contas  de  qualquer esfera  da  Federagao,  em  decisao
irrecorrivel,  nos dltimos 8 (oito) anos;
b) julgada  responsavel  por falta  grave  e  inabilitada  para  o  exercicio  de  cargo  em
Comissao ou fungao de confianea, enquanto durar a inabilitaeao; e
c)  considerada  responsavel  por  ato  de  improbidade,  enquanto  durarem  os  prazos
estabelecidos nos incisos I,11 e Ill  do art.12 da Lei n.  8.429, de 1992.

VllI  -Que tenham,  em  suas  relag6es  anteriores  com  6rgao ou  entidade  da  administracao
pdb[ica   de   qualquer  esfera   govemamental,   incorrido   em   qualquer  conduta   ilicitas   ou
atentat6rias  ao  interesse  ptlblico  na  exeoueao  de  convenios,  contratos  de  repasse  ou
termos de parceria;
lx  -  Que   nao   comprovem   ter  desenvolvido,   durante   os   dltimos  tres  anos,   atividades
referentes a materia objeto do convenio ou contrato de repasse;
X -Sem Cadastro de Fomecedores na Camara Munidpal de Pilar/AL.

10. DOS PROCEDIMENTOS E DAS ETAPAS:
10.1.  A  selecao  da  organizaeao  da  sociedade  civil  consistifa  em  duas  etapas,  na  seguinte
Ordem:

I -recebimento e Julgamento das propostas apresentadas em conformidade com Plano de
Trabalho,  observados  os  criterios  objetivos  de  selegao,  considerando  a  metodologia  de
pontuagao e  o  peso  atribuido  a  cada  urn,  de  acordo  com  os  crit6rios estabelecidos  neste
edital;
11   -  Selecionada  a(s)  organizaeao(6es)  da  sociedade  civil  com  as  propostas  aptas  e
classificadas  em  atendimento  as  exigencjas  deste  edital,  sera  realizada  a  abertura  do(s)
envelope(s)    de    dooumentos    de    habilitacao   juridica    e    comprovagao    t6cnica    da(s)
classificada(s),  com o objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigencias documentais
elencadas neste edital e analise da documentacao tecnica.

10.2.   Encerrada  as  etapas  do  subitem   10.1,   sera   lavrada  ata  contendo  a  pontuagao  e  a
classificacao  das  Organizag6es  da  Sociedade  civil  com  a  indicagao  da  melhor  classificada
conforme criterio de pontua?ao e declarada a vencedora e demais assuntos necessarios.
10.3.  A  Unidade Gestora  homologafa e divulgard  o  resultado do julgamento em  sua  plataforma
eletr6nica,  no sitio oficial da Camara Municipal e na imprensa oficial.
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10.4.  Na  hip6tese  de  a  organizaeao  com  proposta  apta  e  melhor  pontuaeao  selecionada  nao
atender   aos   requisites   de   habmtaeao   juridica   exjgidos,   aquela   imediatamente   mais   bern
classificada  sera  convidada  a  aceitar a  celebragao  de  parceria  nos  mesmos  termos  ofertados
para a concorrente desclassiflcada.
10.4.1.  Caso  a  organizagao  convocada  nos  termos  do  caprf deste  subitem  acejte  celebrar a
parceria,   proceder-se-a  a  verificacao  dos  documentos  que  comprovem  o  atendimento  aos
requisitos previstos.
10.5.    Os  procedimentos  do  subitem  10.4,   serao  seguidos  sucessivamente  enquanto  houver
proposta classificada neste processo seletivo.
10.6. As propostas e a documentaeao exjgida serao recebidas ate o dia  13/10/2023, as  10:00 h,
em  envelopes  distintos e  lacrados,  com  identjficaeao da  proponente e do processo seletivo,  e
deverao   ser   protocoladas  junto   a   Comissao   Especial   de   Chamamento   Ptlblico,   na   Sede
Administrativa da Camara Municipal de Pilar.
10.7. Nao serao consideradas as propostas:

a)            Extem poranea s ;
b)             Encaminhadas via fax;
c)             Encaminhadas via correio-eletr6nico; ou
d)            Com dooumentagao incompleta.

10.8.  0 encaminhamento da proposta implica na pfevia e integral  concordancia com as  normas
deste Edital.

11. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
11.1. A proposta a ser apresentada pela organizaeao interessada devefa ser composta de:

I  - Carta de apresentaeao direcjonada ao Presidente da Comissao,  o titulo do projeto e o
nome  da  proponente.  A  carta  devefa  ser assinada  pelo  representante  legal  da  entidade
proponente e conter qualificagao da entidade proponente;
11 -A proposta devefa apresentar:

a)  demonstragao  de  que  os  objetivos  e  finalidades  institucionais  e  a  capacjdade
t6cnica  e  operacional  da  organjzacao  da  socjedade  civil,  sao  compativeis  com  o
objeto do chamamento;
b)  Plano  de  Trabalho  compativel  com  o  plano  emitido  pela  administraeao  e  com  a
proposta  da  proponente  contendo  cronograma  de  execueao  e  aplicagao  financeira,
metodologia   de   execugao   do   plano   de   trabalho,   metas   a   serem   atingidas   e
demonstragao de composieao dos custos operacionais.
c)  declaraeao  expressa  de  que,  em  caso  de  dissolu?ao  da  entidade,  o  respectivo
patrim6nio  liquido  seja  transferido  a  outra  pessoa juridica  de  igual  natureza,  e  oujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
d) declaraeao expressa de que os bens remanescentes,  sendo eles os de  natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,  necessarios
a consecueao do objeto, mas que a ele nao se incorporam, serao averbados, quando
for    o    caso,     de    clausula     de    inalienabilidade    e     indisponibilidade    e    serao
obrigatoriamente  doados  ao  Camara  Municipal  de  Pilar/AL  ao  flm  da  execugao  do
termo colaboragao celebrado ou em caso de sua rescisao antecjpada;
e) declaragao expressa de que possui instalae6es,  condic6es materiais e capacidade
tecnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Ill  -As propostas devem center as informag6es que caracterizam o projeto, de acordo com
as  diretrizes  apresentas  pela  administracao  (Anexo  I)  e  Plano  de  Trabalho  emitido  pela
Administraeao   (Anexo    11),    acompanhada   do   curriculo   da   entidade   proponente   das
Declarae6es de Adimplencia e Funcionamento Regular da entidade;
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lv   -   As   propostas   devefao   canter   ainda   valores   dos   encargos   e   custos   a   sua
operacjonalizagao, devendo center todos os custos e encargos de sua execucao.

a)  o  limite  maximo  aceito  de  custos  de  operagao  sera  aqueles  previamente  fixados
pela  Administragao  nas  diretrizes  basicas  e  plano  de  trabalho,  discriminadas  como
limitacao de reourso;
b)  a  proposta  deve  incluir todos  os  oustos  e  despesas,  e  sem  se  limitar a:  custos
direitos  e  indiretos,  tributos  incidentes,  taxa  de  administracao,  produtos,   serviaps,
encargos sociais,  trabalhistas,  seguros,  lucros e outros  necessarios ao cumprimento
integral do convenio objeto deste Edital;
c) quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou
incoITetamente  cotadas  serao  considerados  como  inclusos  nos  preaps,  nao  sendo
considerados pleitos de acfescimos,  a esse ou qualquer titulo,  devendo o objeto do
convenio ser executado junto ao municipio de Messias, sem Onus adicionais.

1 1.2. E necessario que na missao institucional da entidade e no estatuto estejam previstas ae6es
compativeis  com  o  objeto  dessa  chamada.  Alem  disso,  e  de  responsabilidade  exclusiva  da
proponente a observacao em seu estatuto, sobre a necessidade ou nao de aprovacao do projeto
em assembleia ou outro 6rgao deliberativo.
11.3.  Ressalta-se  que  nenhum  membro  do  projeto  pode  ter  vinculacao  com  a  Administraeao
Ptlblica em nenhuma das esferas.

12. DA DOCUIVIENTACAO NECESSARIA:
12.1.    A  Documenta?ao  lnstitucional  se  constitui  no  conjunto  dos  documentos  exigidos  para
avaliar a capacidade juridica, tecnica e a regularidade fiscal da instituieao proponente.
12.2.   Para   a   formalizagao   do  termo   de   colaboragao  faz-se   necessario   que   a   instituieao
proponente   apresente   documentos   obrigat6nos.  e   complementares,   listados   a   seguir,   que
deverao ser encaminhados em original,  por qualquer processo de c6pia autenticada por Cart6rio
competente  ou  por  servidor  do  Municipio,   ou  ainda,   por  meio  de  publicaeao  em  6rgao  de
imprensa oflcial.
12.3.  Para celebraeao da parceria previstas neste chamamento,  as organizag6es da sociedade
civil  deverao  demonstrar  que  sao  regidas  por normas  de  organizaeao  intema  que  prevejam,
expressamente:

I -objetivos voltados a promoeao de atividades e finalidades de relevancia pdblica e social,
compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;
11 -que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo pathm6nio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Ill  -  que,   ao  t6rmino  dos  contratos  de  parceria  com  a  administraeao  pt]blica,   os  bens
adquiridos  com  recursos  transferidos  pela  administraeao,  no  ambito  da  parceria,  serao
transferidos ao patrim6nio do ente pdblico parceiro;
IV  -  escrituragao  de  acordo  com  os  principios  fundamentais  de  contabilidade  e  com  as.
Normas Brasileiras de Contabilidade;
V - possuir experiencia pfevia na realizaeao,  com efetividade,  do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

12.4.  A proponente devefa apresentar em  envelope separado da proposta,  inc6lume e  lacrado,
com   identificacao   do   processo   seletivo,   do   contetldo   (dooumentaeao   exigida),   dados   do
proponente  e  direcionadas  ao  municipio  realizador  do  chamamento  contendo  os  seguintes
documentos:
12.4.1.  Documentos de comprovagao de habilitagao juridica e institucional:

I  -C6pia  do cartao  do  CNPJ  atualizado,  possuindo  a  organizaeao  da  sociedade  civil,  no
minimo, urn ano de existencia, comprovando cadastro ativo;
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11  - Certidao  Negativa de  Debito Tributario  de qualquer natureza junto ao  6rgao fazendario
municipal;  Certidao quanto a  Divida Ativa da  Uniao conjunta;  Prova de  Regularidade para
com a Fazenda Estadual;  Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servig) - FGTS e Certidao de Negativa de D6bito Trabalhista;
111  -  Certidao  de  exjstencia  jurfdica  expedida  pelo  cart6rio  de  registro  civil  ou  c6pia  do
estatuto registrado e de eventuais alterag6es;
lv -C6pia da ata de eleieao do quadro dirigente atual;
V  -  Relagao  nominal  atualizada  dos  dirigentes  da  entidade,  com  c6pia  autenticada  dos
comprovantes  de  residencia  e  documentos  de  identidade  constando  o  ndmero  de  registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF da Secretaria da Receita Federal -SRF de cada urn
deles;
Vl   -   C6pia   das   normas   de   organizagao   intema   (estatuto  ou   regimento   intemo)   que
prevejam expressamente:

a)  objetivos voltados a  promogao de atividades e finalidades de  relevancia pdblica e
social;  e
b) a  previsao  de  que,  em  caso  de  dissolueao  da  entidade,  o  respectivo  patrim6nio
liquido  seja  transferido  a  outra  pessoa juridica  de  igual  natureza  que  preencha  os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja,  preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

Vll  -Apresentar escrituraeao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade:

12.4.2.  Para comprovacao da Qualificagao Tecnica:
I  -  Declaragao  que  informe  que  disponibilizafa,  caso  celebrado  o  termo  de  colaboragao,
instalae6es,     condig6es    materials    e    capacidade    tecnica    e    operacional     para    o
desenvolvimento  das  atividades  ou  projetos  previstos  na  parceria  e  o  cumprimento  das
metas estabelecidas;
11  - Comprovar experiencia  previa,  por qualquer meio previsto  no  art.  24  da  Resolueao  n°
001/2023,   na   realizagao,   com   efetivjdade,   do   objeto   da   parceria   ou   de   natureza
semelhante;
Ill  -Declaraeao de que a organizaeao nao deve prestae6es de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades;
lv -declara?ao  que  nao  emprega  menor]  conforme  disposto  no  art.  70,  inciso XXXIH,  da
ConstituiQao Federal de 1988;
V - declaragao do representante legal da organiza?ao da sociedade civil informando que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedag6es previstas na Lei n°
13.019/2014;
lv - Plano de trabalho em conformidade com as diretrizes e o plano modelo elaborado pela
administracao;
V -  Declaraeao  de  que  caso  celebre  parceria,  mantefa  na  Camara  Municipal  de  Pilar/AL,
com capacidade teonica e operacional  para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

13. CRITERIOS DE SELECAO:
13.1.  Encerrado  o  prazo  estabelecido  para  recebimento  das  propostas  e  documentos  exigidos,
sera realizada analise inicial quanto a pertinencia e ao enquadramento das propostas nos termos
deste  Chamamento  Pdblico  e  quanto  a  habilitaeao  das  entidades  proponentes,  quanto  aos
seguintes aspectos:

I  -  Enquadramento  da  entidade  -  Durante  o  processo  de  selegao  as  propostas  serao
avaliadas,    considerando    o    enquadramento    da    entidade    proponente    nos    criferios
estabelecidos neste chamamento ptlblico, sendo verificadas:
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a)  situaeao  de  mora  ou  de  inadimplencia  junto  a  qualquer  6rgao  ou  entidade  da
Administragao Pdblica direta e indireta;
b) execueao de projetos semelhantes ao objeto deste Chamamento Pdblico.

11  -Projeto Tecnico,  Mem6ria de Caloulo e  Plano de Trabalho -A analise do  projeto sera
realizada por uma comissao de seleeao, constituida por representantes do 6rgao envolvido
nesta Chamada.  Sera verificada a pertinencia da proposta quanto as diretrizes do projeto
Populagao  Representada,  ao objeto e metas obrigat6rias e assocladas estabelecldas e o
atendimento aos itens especificados no roteiro de elaboraeao do Projeto Tecnico (Anexo I).
Para  efeito  de  classificaeao  e  elimina?ao,  as  propostas  serao  avaliadas  e  pontuadas
seguindo os criterios apresentados no quadro abaixo.

13.2.   A  analise  e  a  consequente  seleeao  da  entidade  ficarao  sob  a  responsabilidade  da
Comissao  nomeada  pela  Camara  Municipal  de  Pilar,  que  observafa  os  seguintes  crit6rios  de
avaliagao.

ITEM CRITERIO DE ANALISE DOS PROJETOSPossuirquadrogerencialcomaqualificagao,compativel   com   oobjetodoconvenioasercelebrado,compostominimamenteporprofissionaisdenivelsuperiorhabilitadosparaasfun96esdeadministragao,contabilidade,juridicoecoordenaoaotecnicados PONTUACAO

1
20

servicos administrativos e financeiros.AtestadodaOrganizagaodaSociedade  Civil,  ou  de  profissionais  de

2

05  pontos  por projeto, termoouconvenio.Pontuacaoseu  quadro  gerencial,  que  ja  executou  projetos  compativeis  com  oconvenioasercelebrado.Comprovagaoquantoasestrat6giase

metodologias   a   serem   aplicadas   no   projeto,    pela   empresa   ou maxima: 30 pontos.

rofissionais de seu quadro gerencial.

3

PComprovagao     que     possui     dispositivos     de     monitoramento     eacompanhamentodasag6esaseremexecutadasnoconvenio,taiscomosistemasdegestaopr6prios,ouvidoriaintemainstituidaou

20

instrumentos afins.

4 Custo   do   projeto.   Apresentar   proposta   com   custos   operacionaismenorqueolimiteongamentariodefinidopelaadministragao.

05  pontos  a  cada  percentualde5%menorqueolimitefixado.Pontuaeaomaxima:30pontos.

Pontuagao 100

13.2.1.  Havendo  empate  entre  as  particlpantes,  o  crit6rio  de  desempate  sera  a  que  obtiver  a
maior pontuagao no criterio de n° 2.  Persistindo o empate,  serao verificadas as pontuag6es dos
criterios 5 e 1.
13.3.  As  propostas  aprovadas  nos  termos  deste  Edital   sefao  submetidas  a  apreciagao  da
Administragao da  Camara  Municipal  de  Pilar,  envolvida  nesta  Chamada,  que  emitifa  a  dedsao
final     sobre     as     propostas     aprovadas,     observados     a     disponibilidade     e     os     limites
ongamentariofflnanceiros e atendidas as recomendag6es de m6rito tecnico e as prioridades deste
Chamamento Ptlblico.
13.4.  Havendo sobreposicao entre areas de abrangencia de dois  ou  mais projetos,  cujas ae6es
prioritarias  sejam  as  mesmas,  caracterizando  duplicidade  de  ag6es,  somente  a  proposta  mais
bern classificada, podefa ser apoiada.
13.5. A documentagao fornecida pelas Entidades nao sera devolvida.
13.6. Serao automaticamente eliminadas as propostas cujas entidades estejam em situaeao de
inadimplencia.

14.  DA ENTIDADE SELECI0NADA:
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14.1. A instituieao selecionada por este chamamento ptlblico sera convocada para conhecimento
da  avaliaeao  no  Municipio  de  Pilar  e  recebefa  orientaeao  quanto  a  celebraeao  do  Termo  de
Colaboracao:

I - Plano de Trabalho;
11  -Justificativas para o projeto;
Ill -Descrieao completa do objeto geral e especifico a serem exeoutados;
lv -Abrangencta das ag6es conforme a estrutura da Camara Municipal de Pilar/AL;
V -  Descrigao  das  metas  a  serem  atingidas,  qualitativa  e  quantitativamente,  proporcional
aos recursos previstos e disponibilizados pelo instrumento convocatorio;
Vl - Descrieao das atividades, etapas ou fases da execucao da parceria, com previsao de
inicio e fim;
Vll  -  Proposta  ongamentaria  detalhada  por  itens  de  despesas  e  respectiva  mem6ria  de
calculo;
Vlll-Cronograma de desembolso.

14.2.  Os  instrumentos  de  pactuagao  supramencionados  deverao  ser  elaborados,  pelo  Poder
legislativo,   e   contemplafa   as   ag6es   de   fomento   a   serem   desenvolvidas   pela   entidade
convenente,   precedida   das   condi?6es   para   a   celebraeao,   a  formalizaeao   do   instrumento,
assinatura e publicidade.
14.3.  Para  execugao  do  objeto  do  Termo  de  colaboraeao,  mediante  a  devida  aplicacao  do
recurso   pdblico   a   ser   disponibilizado   conforme   cronograma   de   desembolso,   devefa   ser
observado os principios da impessoalidade,  moralidade,  economicidade e da 6tica pdblica,  bern
como aos procedimentos legais em vigor.
14.4.  Caso  a  entidade  selecionada  nao  apresente  toda  dooumentaeao  necessaria,  no  prazo
determinado, sem que haja a clevida justificativa, esta sefa automaticamente desqualificada para
celebracao  do  Termo  de  colaboragao,   sendo  substituida  por  outra  selecionada  no  mesmo
chamamento ptlblico.
14.5.  Sera  vedada  a  delegaeao  da  execueao  do  objeto  do  Termo  de  Colaboraeao,  salvo  as
condie6es previstas em lei para atuacao em rede, nos termos do art. 35-A da lei 13.019/2014.

15. DAS DESPESAS:
15.1.   A  parceria  sera  executada  com   estrita  observancia  das  clausulas  pactuadas,   sendo
vedado:

I  -  pagar,  a  qualquer  titulo,  servidor  ou  empregado  ptlblico  com  recursos  vinculados  a
parceria,    salvo    nas    hip6teses   previstas   em    lei    especifica   e   na   lei   de   diretrizes
ongamenfarias;
11   -   utilizar,   ainda   que   em   cafater   emergencial,   recursos   para   finalidade   diversa   da
estabelecida no plano de trabalho; e
Ill -realizar despesa em data anterior a vigencia da parceria.

15.2.  0  pagamento de juros,  multas ou  correeao  monetaria,  inclusive  referentes  a  pagamentos
ou   a   recolhimentos   fora   do   prazo,   com   recursos   da   parceria,   deverao   ser  devidamente
justificadas   pela   organizaeao   da   sociedade   civil,    salvo   se   decorrentes   de   atrasos   da

i8E.'nEstt:¥a°d8dab':fg::,±'£#: ds%,eecduar::Sc['v|f:=J:::r,  com recursos da parceria,  bens ou
insumos de consumo para uso do poder ptlblico, nao essenciais para a execueao da parceria ou
que caracterize desvio de finalidade desta.

16.  DA CONTRAPARTIDA:
16.1.  Para  celebraeao  da  parceria  objeto  deste  chamamento,  nao  sera  exigido  contrapartida
financeira  ou  de  bens  e  servigos  pela  organizaeao  da  sociedade  civil,  sem  prejuizo  de  que  a
entidade privada sem fins lucrativos apresente e justifique a contrapartida, em conformidade com
o projeto apresentado.
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16.2.  A contrapartida  apresentada  no  plano de trabalho  da  proponente constafa eventualmente
de  atividades  paralelas  ao  projeto  estipulado  pela  administragao  que  venham  a  beneficiar  a
populagao  alvo,  buscando o desenvolvimento humano e sodal  e nao constara  como crit6rio de
avaliaeao e pontua?ao das propostas.

17.   DISPOSICOES GERAIS:
17.1.  A  parceria  sera  formalizada  mediante  a  celebragao  de  Termo  de  Colabora?ao,  que  tefa
como clausulas essenciais:

I -a descriQao do objeto pactuado;
11 -as obrigag6es das partes;
Ill -o valor total e o cronograma de desembolso;
lv -a contrapartida,  se houver,  observando o §  1° do art.  35 da  Lei  Federal n° 13.019,  de
2014;
V -a vigencia e as hip6teses de prorrogaeao;
Vl -a obriga?ao de prestar contas com definigao de forma, metodologia e prazos;
Vll -a forma de monitoramento e avaliagao;
Vlll -a obrigatoriedade de restituieao de recursos, nos casos previstos em regulamento;
lx  -  a  designaeao  de  urn  gestor  representante  da  Unidade  Gestora  para  efetuar  o
acompanhamento  e  fiscalizaeao  do  termo  de  colaboragao,  do  termo  de  fomento  ou  do
acordo de cooperaeao;
X - a definieao da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou
extineao da parceria e que, em razao de sua execueao tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administraeao pdblica;
Xl  - a prerrogativa atribuida a Administracao para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execueao do objeto, no caso de paraljsagao, de modo a evitar sua descontinuidade;
Xll  -a obrigaeao de a organizaeao da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica,
Xlll  -o  livre  acesso  dos  agentes  da  Administraeao,  do  controle  intemo  e  do  Tribunal  de
Contas correspondente aos processos,  aos documentos e as  informaQ6es relacionadas a
termos  de  colaboraeao  ou  a  termos  de  fomento,  bern  como  aos  locals  de  execueao  do
respectivo objeto;
XIV  -  a  faculdade  dos  participes  rescindirem  o  instrumento,  a  qualquer  tempo,  com  as
respectivas  condiQ6es,   saneees  e  delimitae6es   claras  de   responsabilidades,   alem   da
estipulaeao de prazo minimo de antecedencia para a publicidade dessa intengao, que nao
podefa ser inferior a 60 (sessenta) dias;
XV -a  indicagao do foro  do  Municipjo de  Pilar/AL  para  dirimir as  ddvidas decorrentes  da
execugao  da  parceria,  estabelecendo  a  obrigatoriedade  da  pfevia  tentativa  de  solu?ao
administrativa,   com   a   participacao  de   6rgao   encarregado   de   assessoramento  juridico
integrante da estrutura da admjnistragao pdblica;
Xvl  - a  responsabilidade exc]usiva da organizaeao da  socjedade civil  pelo gerenciamento
administrativo   e  financeiro   dos   recursos   recebidos,   inclusive   no   que   djz   respeito   as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e
Xvll  -a responsabilidade exclusiva da organizagao da sodedade civil pelo pagamento dos
encargos  trabalhistas,  previdenciarios,  fiscais  e  comerciais  relacionados  a  execuQao  do
objeto  previsto  no termo de colaboragao ou  de fomento,  nao  implicando  responsabilidade
solidaria   ou   subsidiaria   da   admjnistraeao   pdblica   a   inadimplencia   da   organizacao   da
sociedade  civil  em  rela?ao  ao  referido  pagamento,  os  Onus  incjdentes  sobre  o  objeto  da
parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.

17.2.  Constafa  como  anexo  do  termo  de  colaboragao,  do  termo  de  fomento  ou  do  acordo  de
cooperaeao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel.
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17.3.  0 monitoramento e avalia?ao da execucao do projeto deverao atender aos procedimentos
estabelectdos  pelo  6rgao  contratante.  No  processo  de  monitoramento  e  avaliacao  do  projeto
serao  realizadas  visitas  tecnicas  de  representantes  dos  6rgaos  responsaveis  pela  contratagao
e/ou  outro  representante  do  Comite  Gestor do  Programa,  para  o  monitoramento  i.n  /oco  das
ag6es  apoiadas.  Tambem  sera  realizada  uma  analise  qualitativa,  verificando  diretamente  a
opiniao do pLlblico beneficiario,  que devefa ser realizada  por intermedio de contatos especificos
em campo e/ou nos pr6prios foruns de disoussao do projeto.
17.4.  Os  casos  omissos  e  as  situag6es  nao  previstas  no  presente  edital  serao  avaliados  e
resolvidos   pela   Camara    Municipal   de   Pilar   -   Alagoas,    sob   orienta?ao   juridica   de   sua
Procuradoria-Geral.
17.5. A habilitagao dos proponentes nao lhes assegura a celebragao do Termo de colaboraeao,
ficando  a  crit6rio  de  o  munjcipio  decidir pela  conveniencia  e  oportunidade  da  realizaeao  deste
ato.
17.6.   As   ae6es   desenvolvidas   no   ambito   de   Termo   de   Colaboragao   deverao   estar   em
conformidade   com   normas   estabelecidas   pelos   programas   basicos   do   Poder   Legislat]vo
Municipal  de  Pilar,  e  os  dooumentos  orientadores  elaborados  pelo  mesmo  precisam  estar em
consonancia com a Lei  Federal n° 13.019/2014.
17.7.   Observada   a   ausencia   de   urn   ou   mais   dooumentos   obrigat6rios,   ou   verificados   o
vencimento  de  seu  prazo  de  validade,   a  Comissao  Julgadora  podefa  efetuar  pesquisa  na
lntemet dos dooumentos disponiveis em meio eletfonico.  Na impossibilidade de sua emissao ou
na  inexistencia  de  certidao  com  prazo  de  validade  vigente,  o  dooumento  sera  considerado
inadequado ou invalido para apreciaeao na fase de Habilitaeao.
17.8.   Observada  a   ausencia  de   documento  complementar,   a  Comissao  Julgadora   podefa
requisifa-Io diretamente a instituicao proponente, que devefa envia-lo impreterivelmente no prazo
estipulado  pela  Comissao,  o  qual  devefa  estar  restrito  a  data  limite  para  a  reunjao  final  da
Comjssao Julgadora.
17.9. A ausencia de documento complementar nao impedira o prosseguimento da proposta para
a  fase  de  Classificagao.  Contudo,  a  sua  seleeao  somente  podefa  ocorrer  se  o  documento
pendente tiver sido apresentado.

Pilar/AL, 06 de setembro de 2023.

azov/w_L!j.
RUAN LAclo VALETIN CANDIDO

Presidente CECP
PORTARIA N° 090/2023
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO I

ROTEIR0 PARA ELABORACAO DO PROJETO TECNICO

1. Capa contendo:

Titulo do projeto:
Nome da entidade proponente:
Modalidade de apoio:
Linha:

2. Identificacao da entidade proponente:
Devem ser indjcados:

Nome completo / sigla:
CNPJ n a :
Endereeo da entidade proponente:
CEP:
Escrit6rio Comercial :
Telefones:
Endereap de correio eletr6nico:
Nome completo do responsavel legal da entidade:
Endereap:
Telefones:
Endereap de correio eletr6nico

3. Entidades parceiras:
Devem ser apresentadas as informag6es das erttidades parceiras e/ou que acompanharao
a execugao do projeto, que seguem:

Nome completo / sigla:
CNPJ:
Endereeo da entidade proponente:
Telefones:
Endere?o de correio eletfonico:

Principais fun§6es no projeto:

4. Apresentagao:
A apresenta§ao e uma das partes mais importantes na elaboracao de urn projeto. E nela
que a  Comissao de sele€ao podefa entender - de forma  fapida  e objetiva - a  proposta
integral do projeto. Dove ser clara e objetiva, incluindo apenas as informa§6es essenciais
ao entendimento do projeto. Descrever o projeto em texto resumido, destacando: objetivo
geral, o pi]blico beneficiario, a area de abrangencia, as metas e os resultados esperados e
os recursos totais dos projetos.

5. Justificativa :
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0  proponente  deve  responder  as  questoes:  por  que  e  para  que  executar  o  projeto;  deve-se
explicar a importancta de se realizar projetos na area administrativa do Poder Legislativo.

6. Objeto:
Tern   por  objeto   a   selegao   de   Organizag6es   Nao   Govemamentais   e   Entidades   sem   fins
Lucrativos  para  a  elaboraQao  e  exeoueao  de  projeto  t6cnico  -  estruturado  na  forma  de  urn
Programa   de   Trabalho  -  com   vistas   a   apoiar  a   Camara   Municipal   de   Pilar/AL,   conforme
espedficact5es constantes neste Edital e seus Anexos.

7. Periodo de execugao:
Data de inTcio:
Data de termino:

8. Ob|enIVos (geral e es|.ecificos)..
Descrever  com  clareza  e  de  forma  sucinta,  o  que  se  pretende  alcancar  com  o  projeto.  Os
objetivos especificos referem-se as etapas intermedjarias que devefao ser cumpridas durante a
execueao.   Portanto,   devem  estar  necessariamente  vinoulados  ao  Objetivo  Geral.   Tamb6m
devem ser viaveis, hierarquizados, mensufaveis e cronologicamente definidos.

9. Metas:
Descrever  as  metas  associadas  ao  objeto  do  projeto  (observar  as  metas  descritas  nesta
Chamada).  E fundamental destacar ndmeros que demonstrem os resultados concretos a serem
obtidos  com  a  execueao  do  projeto.  Isso  ajuda  a  situar  a  comissao  de  avaliaeao  quanta  as
dimens6es e  ao  potencial  transformador do  projeto.  Cada  meta  apresentada  pode  contemplar
uma ou mais atividades - as quais devem ser descritas.

10. Metodologia:
Os  principios  metodol6gicos  a  serem  seguidos  pela  instjtuiQao  devefa  ser o  da Administraeao
Estrategica.

11. Resultados esperados:
Fazer urn resumo da situagao esperada ao termino do projeto e os impactos que sefao gerados,
as   melhorias   que   podefao   ocorrer   ap6s   a   execueao   do    mesmo,    finalizando   com   as
transformae6es de cada individuo que partjcipafa do Programa.

12. Monitoramento:
0  monitoramento  e  urn  processo  de  registro  de  observa?6es  sobre  o  desenvolvimento  das
atividades   propostas,   sobre   o   uso   dos   reoursos   comprometidos   e   sobre   a   producao  de
resultados, com base em indicadores devidamente estabelecidos nos Projetos. 0 monitoramento
reflete   o  acompanhamento  das  exeoug6es   das   a?6es.   Deve   ser  descrita  a   estrategia  de.
monitoramento que a entidade proponente utilizafa durante a execucao das atividades do projeto
(apresentando informae6es sobre quem fa fa, como fa fa e quando fa fa), com a apresentaeao de
indicadores  de  monitoramento.  Apresentar de forma  nitida os  meios  de verifica?ao,  finalizando
com a designacao dos resultados finais

Monitoramento das metas, atividades e execucao financeira do projeto

Metas Forma de lndicadores de Meios de Verificagao
Monitoramento monitoramento

1

2
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13. Avaliagao:
Deve-se indicar como serao avaliados os  resultados quantjtativos e  qualitativos obtidos com as
a?6es   do    projeto.    Para    cada   objetivo    especifico    enunciado,    identifique   os    indicadores
quantjtativos e qualitativos dos resultados esperados, assim como os meios de verificacao.

14. Cronograma fisico:
Deve-se descrever com clareza os valores de cada meta, as etapas associadas e a indicaeao do
periodo de sua realizagao. Observar os quadros de descrigao do cronograma fisico do projeto e
das etapas de realizaeao das metas.

Descricao do Cronograma Fisico do Projeto
No de Metas Descri§ao da Meta Valor da Mefa Data de lnicio Data de T6rmino

15. Bens e servi€os:
Deve-se descrever com clareza os elementos de despesas que serao realizados nos projetos,
indicando por meta, a fonte do recurso, as unidades de despesas, a quantidade, o valor unifario
e o valor total das despesas.

16. Elementos e Unidades de Despesas:
- Material de consumo -Sao os insumos utilizados para as atividades de capacitagao,  reuni6es,
seminarios,   feiras,    palestras,   apresentae6es   teatrajs,    oficinas,   encontros,   apresentag6es
Musicais,  dentre  outros  que  serao  utilizados  no  projeto,  descrevendo  a  quantidade,  o  valor
unitario e o valor total.
- Material djdat]co -Sao os insumos utilizados para producao e replicagao de apostilas, cartilhas,
cademos e outros materials utilizados nas atividades de capacjtagao.  Deve-se fazer uma relagao
de todos os insumos que serao utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unifario e
valor total .
-   Material   de  divulgaeao/publica?ao  -  Sao  os   materiais  de  divulgagao  do  projeto  ou  das
atividades  que  serao  realizadas.  Podem  ser  incluidos:  folder,  cartaz,  faixas,  banner,  cartilhas,
cademos,   cafalogos  e  livros.   Deve-se  fazer  uma  relagao  de  todos  os  materiais  que  serao
utilizados no projeto descrevendo a quantidade, o valor unitario e valor total.
- Deslocamento - Especificar o quais serao os gastos com deslocamento.
- Servigos de terceiros (pessoa jun'dica) - sao os servigos que serao prestados por empresas ao
Projeto.
- Servigos de terceiros (pessoa fisica) - sao os servieos que serao prestados por empresas ao
Projeto.
- Equipamentos -Sao os gastos com a aquisieao de objetos permanentes que o projeto compra
para melhorar a satisfagao dos beneficiarios, trazendo novas tecnologias e absorcao de o que ha
de mais modemo no mercado para o projeto.
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CHAMAMENTO P0BLICO N° 01/2023

ANEXO 1'

PLAN0 DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
PROJETO POPULA9AO REPRESENTADA

lNDICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE
N0lvIE: CAMARA MUNICIPAL DE PILAR CNPJ: 08.629.230/0001 -26

ENDERECO:RUA LUIZ RAIVIOS,174, CENTRO CEP: 57.150000

CIDADE/ESTADO: PILAR/AL TELEFONE: Fone:  82-3265-1880

CORREIO ELETR6NICO: camarapilaral@hotmail.com

Titulo do Projeto Periodo da Execucao: 12 meses
pRojETO pOpuLAeAO REPRESENTADA lnicio: 2023 Termjno: 2024
ldentificaeao do objeto
Celebracao de termo de colaboragao entre camara municipal de Pilar-AL e organizagao da sociedade
civil,  nos termos da  Lei  13.019/2014  e da  resolueao  n° 01/2023  com vistas  operacionalizar o  projeto
Populaeao  Representada,  que  se  realizara  por meio  do  estabelecimento  de  vinculo  de  cooperagao
entre as partes.
Justificativa da Proposi?ao
A  celebragao  de  parcerias  ptlblica  com  o  denominado  terceiro  setor  e  uma  realidade  destinada  a
cooperagao mdtua entre Poder Ptiblico e a sociedade organizada, no sentido de fomentar e otimizar a
atividade administrativa e proporcionar o atendimento ao interesse pdbljco

1.  DO ENQUADFIAMENTO JURiDICO:
A  LEI  N°  13.019,  DE  31  DE  JULHO  DE 2014  foi  urn importante  avango  para  regulamentar e  criar as

diretrizes para execugao das parcerias entre Poder Ptlblico e Sociedade Civil Organizada.
A  referida  legislagao  preve  todo  regramento  juridico  e  processual  para  celebragao  de  parceria,  selegao  de
entidades  interessadas,  forma  de  repasse  financeiro,  prestagao  de  contas  das  entidades  a  administraeao
pdblica e publicizagao de todos os atos administrativos.
Nesse sentido, trata-se de uma importante ferramenta jun'dica posta aos gestores e a administragao ptiblica.
Seguindo  a  legislagao,  a  referida  norma  especifica  de  maneira  clara  e  objetiva  qual  o  objeto  das  referidas
parcerias,  6 que se extrai do art. 2°,  Ill  e  Ill-A, i'n vetoj.s..

ItLL\EI

Ill  -  paiceria:  conjunto  de  direitos,  responsabilidades  e  obrigagbes  decorrentes  de
relaQao    juridica    estabelecida    formalmente    entre    a    administra?ao    ptlblica    e
organizagoes   da   sociedade   clvil,   em   regime   de   matua   cooperaeao,   para   a
consecu?ao de finalidades de interesse pllblico e recipToco, mediante a exeoug8o de
atividade ou de prtyeto expressos em termos de colaborap5o, em termos de forriento
ou em acordos de coopera?ao; (Reda§5o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Ill-A  -  atjvidade:   cortyunto  de  operagbes  que  se  realizam  de  modo  continuo  ou
permanente,  das  quais  resulta  urn  produto  ou  servi?o  necessario  a  satisfagao  de
interesses   compartjlhados   pela   administra?ao   pablica   e   pela   organizagao   da
sociedade c-Iv-II; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
...J
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administrainteresse  da
Qidemos  extrair  clue  o  obieto  da  Dareeria  6  a  .opera~cao  de_ a_ti_vj9,a98S_._:oIt.i_n.¥:£.S:.q!:revistos  naativel  aos0  e  com

uma entidade sem fins lucrativos.
necessario  ao

Neste  sentido
resultarao em urn  servi

ou finalidades estatutarias demissao jnstitucional

Quanto a possibilidade de celebragao da  parceria, sob 6tica da qualificagao jun'dica da edilidade,  o art.
20,  H  da  referida  legislagao  qualifica  os  entes  ptlblicos  autorizados  a  celebraeao  das  parcerias  regidas  pete
referido regime juridico. Preve:

'...J':Xdministragac  ptiblica:  Uniao,   Estados: „Distrito  Federa.I,_ _.!_un9i_pio~s.^e_^re_s,pec%t%S.

=iraldJi-£s-:-f-unri;ig65s,    emp;esas   pabljpa.s.. ,e.   sop,is_d?_d_e.s_ ~d_e^,^e%^n.o^mp!f ^riRstoac-;;i;;;t`gii€r-£s i;5-S€rii6' pabgiv, e .suds subsidiarias, alcangadas pelo djsposto no § 9o

do art. 37 da Constituig5o Federal".

Portanto,  considerando  o  enquadramento do  Municipio  a  legislaeao,  v6-se  nao existir 6bice  legal  para
celebragao de parcerias regulamentadas por tal legislagao.

Quanto as Organizag6es da Sociedade Civil, assim enquadradas pela lei, a legislagao tambem define e
delimita as pessoas juridica aptas a celebragao de tal parceria, sendo elas:

Art. 2° Para os fins clesta Lei, considera-se:
I - organizapao da sociedade civil:'a) -6Eirii€-inJ=dri -sam  fins  lucrativos  que  n€o_ disp_b.u_a__e~npe.  2^s_s^3,u^s. sa#±o^:„g¥.
ua'ssV8.3~a-d~o=,r6drrfstdh6irbs,-diretores,emirggados,doag,ores.?u_:e¥=1r.o~S~e¥.e_n_t^uRafs^
-r:-sVu-kid:i,';iri;==;-ixiedentesope;aciohaii,brutesou.Iiquidos,|!¥!93T3?_s,i^S.:.£.e^S.
'i:-.i;:;i;iidir-~ieird;ii;;,---particibeapes  .ou.  parcelas   d? _ s5!.=_papTst6~n9:,3!f^e+!do.s.
-ffed=;i`e--i   ;;6;6idil'  tie   suas -at.ividades,   e   que   os   apli.p¥e   integralm?_rip_  n.a_
•£;:-:;:±ti6  -i;--ris6eit-is   objeto  _soc!al,. de   forma,. !ITe,d!5tf~.9T ^P3: ^Te.RA dAaa
-a;£frJis*g;o i;fJ;dr8 patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei if 13.204, de

2015)

Portanto, verifica-se que a celebragao das referidas  parcerias se encontra devidamente regulamentada
e delimitada por legisla?ao federal e trata-se de uma importante ferramenta pablico-administrativa para garantir,
mediante  atuagao do terceiro  setor,  a execugao  de  atividades  cle  interesse  ptlblico e  os  serviaps  essenciais  a
P°Pu`a9aE°.importante  destacar,  quanto  ao  p|ano  de  traba|ho  ou  projeto,  que  a  Lei  13.019/2014  diferencia  a

modalidade do instrumento formal de relagao juridica conforme o tipo de proposigao realizada,  diferenciando o
temo  de  colaboragao  (proposto  no  presente  processo)  e termo de  fomento.  Vejamos  a  redacao do  art.  2° da
Lei  n°  13.019/2014.

'J''ViJl   -  termo  de  colaboragao:   instrumento  por  meio  do  qual  .sao~forT?Iiz=9€_S._a.S~
-ifercei;i:.Eisalbe-wit;i-rfelgaqrriqistregap:pobli_p_32Lp_pr~g=^ng££^s.d,a^^3gfe.da^2£a
ri;wii;i;;=i-;::=i;i;ir6aodefinalidadesd6inieresse.pti.Pli.?Pe.r_eci_F~°.?.a_^T°T:.5:f=a£!2.
-=diif#if r=iib--bisii6a   que _ e_n_volvam_ _?.` transferencia   de   recursos   financeiros;

(Reda?ao -dada pela Lei n° 13.204, de 2015)`:,giv=bae€,giv,°dadse£,%ea#%j::#a#n:°ob%cram83%8.:g5%,as*_sf;d;_a=::fcfedga3S_d_3^Scst#^3:rcpea^rr:a:^Sa.

V£;i:i:iriE€-5i--iris=Iidedes . de.. !rteresse   paElap_  e_  r=_i_p[2:.o£__g^opo.Fas„^p:,!a^s.
';;d=-niira-ibes--da   sociedade   civil,   que   erIVolvam   a   transferencia   de   recursos

financeiros;
'..,J

Assim,   o   presente   projeto   visa   estabelecer  crit6rios   e   condig6es   para   celebragao   de   processo
administrativo de  chamamento  pablico a fim de formalizar a  celebragao de TERMO  DE  COLABORAGAO,  em
regime de cooperagao matua, conforme diretrizes da Lei Federal 13.019/2014.

Portanto,  considerando  que  a  parceria  6  proposta  pela  administragao  ptiblica,  pelo  presente  plano de
trabalho,  se  apresenta  pelo  presente  informae6es  e  elementos  necessarios  para  que  eventuais  interessas
possam  elaborar  seus  projetos,  seguindo  diretrizes  minimas  estabelecidas  e  apresentem  suas  propostas
t6cnicas, conforme procedimento a ser estabelecido e realizado.
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Cumpre-nos  esclarecer que  a  analise  a  ser  procedida  pela  administraeao  no  ato  do  procedimento  de
chamamento  e  analise  de  proposta  t6cnica  das  eventuais  proponentes,  nao  se  limitando  tao  somente  a
proposta financeira eventualmente realizada,  mas sim a proposta tecnica necessaria.

Nesse   sentido,   adiante   se  da fa   a  especificagao   das   atividades   e   previsao  de   desembolso   pela
administragao, cabendo as eventuais proponentes elaborarem suas propostas estabelecendo sua metodologia
de  execugao,  forma  de  levantamento  de  indicadores,  sua  composicao de  custos,  cronograma  de  aplicagao  e
etc,  crit6rios  estes  qLie  deverao  fazer  parte  do  futuro  edital  a  ser  elaborado  pela  comissao  especial  a  ser
designada.

Ademais,  6 importante destacar que a  pr6pria  Lei n° 13.019/2014 preve todo o procedimento que deve
ser adotado pela administragao para selegao da entidade e formalizagao da relacao jun'dica pretendida.
0  objeto  da  pactuagao  nao  devera  englobar,  de  forma  direta  e  como  objeto  a  ser  regulado  pelas  partes,
servleos e mao de obra, aquisigao de bens ou servigos ou ainda contrato de gestao de atividades pdblicas.

Nao   se   vislumbra    nem   se    pretende    utilizar   do    referido    instrumento    para   se   obter   tlnica   e
exclusivamente mao de obra ou se proceder terceirizagao.

Nao  se  pode  negar  que  sempre  havera  envolvicla  em  qualquer  atjvidade  o  empenho  de  pessoas  ou
mao de obra para realizacao de todo e qualquer atividade ou trabalho necessario para se obter resultados.

Contudo,  estabelece  a  pr6pria  lei  13.019/2014  em  seu  art.  42,  XIX  "a responsabi./j-Jade  exc/usiva  da
organizaQao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de irIvestirnento e de pessoal;"

Nesse  sentido,  nao  podefa  prever  o  instrumento  convocat6rio  ou  o  projeto  proposto  restrig6es  ou
interferencia  a  autonomia da  proponente quanto  ao gerenciamento dos  recursos  pai`a  atinglmento  clas  metas,
sob  pena  de  infringencia  do  que  estabelecido  na  referida  legislaeao  e  possjbilidade  de  descaracterizagao  da
parceria.

Resta,  portanto,  ao  presente  projeto  estabelecer as  atividades,  tendo  as  interessadas total  autonomia
para  apresentar em sua  proposta as suas metodologias de trabalho e os custos que pretende gerenciar para
execugao das atividades propostas pela administragao dentro dos prazos e metas estabelecidas.

Conforme  preve  o  art.  2°,  Ill-A  da  referida  lei,  o  plano  de  trabalho  objeto  da  parceria  englobafa  a
atwidade,  ser\do  ela "cortyunto  de  operapees  que  se  realizam  de  modo  continuo  ou  permanente,  das  quais
resuita urn pi.oduto ou servigci necessario a satisfa?ao de interesses compartilhados pela administra?ao pdblica
e pela organizag2io da sociedade civil,"

Essas atMdades estao contempladas  no presente  plano de trabalho  na  especificaeao das metas,  em
quadro adiante.

Quanto ao edital do processo,  o art. 23 da citada lei prove que `a adm/-n/.strap8o pdb//ca deven4 adofar
procedimerfros claros,  objetivos  e  simplificados  que orientem os  interessados e facilitem o acesso direto aos
seus 6rgaos e instancias decis6rias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei."

Portanto,  observa-se  de  maneira  clara que  o  legislador determina  que  a  administragao traga do  edital
elementos  claros  e  simplificados  para  orientar  os  lNTERESSADOS  ao  acesso  ao  certame  a  formulaeao  de
suas    propostas    estabelecendo    minimamente,    objetos,    metas,    custos    e    indicadores,    quantitativos   ou
qualitativ,os, de avaliacao de resul[ados.  (§ tlnico art. 23 da  Lei  13.019/014).

E  importante destacar que o  presente  plano de trabalho  nao contempla dimensionamento de  pessoal,
salarios  ou  custos de  encargos,  ou  mesmo de  bens e  insumos  para  exeougao  da  parceria,  uma vez que  nao
poderia  ter  como  objeto  a  mao  de  obra  (que  seria  meio  e  nao  fim  da  parceria)  e  diante  da  autonomia  de
gerenciamento financeiro estabelecido na lei, como ja descriminado anteriormente.

Por  fim,   para  formalizagao  da  parceria  proposta  a  administraeao  adotafa  procedimento  de  selegao
mediante chamamento ptiblico, mos termos do art. 24 da referida norma, sendo condieao s/'ne qua nor para sua .
formalizagao.

"Art.   24.   Exceto   nas   hip6teses   previstas   nesta   Lei,   a   celebra?ao   de  termo   de

colaboragao   ou   de   fomento  sera   precedida   de  chamarnento   pclblico   voltado   a
selecionar  organiza?des  da  sociedade  civil  que tornem  mais  eficaz  a  execu?ao  do
Objeto-
§ 1° o ediital do chamamerito pilblico especificara, no mlnimo:
i  -  a  programa?ao  oreamentaria  que  autoriza  e viabiliz:a  a  celebragao  da  parceria;
(RedaQao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
!1  - (revogado)  ;
Ill -o objeto da paroeria;
IV  -  as  datas,  os  prazos,  as  condi?6es,  o  local  e  a  forma  de  apresentapao  das
propostas;
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V - as datas e os criterios de sele?ao e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere  a  metodologia  de  pontua?ao  e  ao  peso  atribuldo  a  cada  urn  dos  crit6rios
estabelecidos, se for o caso;
VI - o valor previsto para a realizagac do objeto;
VII -(revogado) ;
Vlll  -as condipees  para  interposigao  de recurso  administrativo;  (Incluido  pela  Lei  n°
13.204, de 2015)
lx - a minuta do instrumento por meio do qual  sera celebrada a  parceria;  (Redag5o
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
X - de acordo com as caracteristicas do objeto da paroeria, medidas de acessibjlidade
para pessoas com deficiencia ou mobi!idade reduzida e jdosos

Assim,  devefa  a  comissao  observar as  informag6es  minimas exigidas  na  lei  para formulagao do edital
necessario,  em  especial  minuta  do  termo  de  colaboragao  a  ser  celebrado,  delimitagao  do  objeto,  dotagao
ongamentaria   e   quadro   de   desembolso/repasse,   estipulacao   do   valor   estimado,   criterios   de   julgamento
(inclusive  com  quadro  de  notas  e  pontuaeao),  prazos,  local  e  condig6es  de  apresentacao  das  propostas  e
documentagao de regularidade.

Ademais, quanto ao plano de trabalho, prev6 o art. 22:

Art. 22. Dever6 constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo
de colabora?ao ou de fomento
I  - Descrigao cla realidade que  sera objeto da parceria,  devendo  ser demonstrado cl
nexo entre essa realidade e as ativjdades ou prtyetos e metas a serem atingidas;
11  -  Descrigao  de  metas  a  serem  atingidas  e  de  atividades  ou  projetos  a  serem
executados;
ll-A  -  previsao  de  receitas  e  de  despesas  a  serem  realizadas  na  execu?ao  das
atividades ou dos projetos abrangidos pela paroeria;
Ill  -Forma de execu?ao c]as atividades ou clos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;
lv - Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferiQ5o do cumprimento das
metas.
I...I

Assim. o presente plano traz os elementos minimos exjgidos na lei.
Em   tempo,   o   edital   devefa   ainda   promover  roteiro   para   elaboragao   das   propostas   tecnicas   dos

interessados,  descrevendo  itens que deverao ser informados  pela  proponente quando  a  apresentaeao de sua
proposta e  projeto,  entre eles os  elementos que comp6e a  parte  orgamentaria de sua proposta,  a  metodologia
que utilizafa, crit6rios de avaliagao, metas e atividades.

Importante   ainda   observar   que   cabefa   a   proponente   demonstrar   a    composigao   dos   custos
operacionais.

2. DAS ATIVIDADES OBJETO DA PARCERIA
Serao objeto da parcerla a execugao das atividades descriminadas no quadro de metas e cronograma

a seguir.
As  atividades  comp6em  urn  conjunto  de  ag6es  que  resultarao  em  serviaps  pdblicos  prestados  a

populagao  englobados  na  ativiclade  mister da  administragao  pdblica  seja  por suas  obrigag6es  constitucionaig
ou resiiltantes de programas e atribuie6es imposta pela legislagao vigente.

As   referidas  atividades  sefao  desempenhadas   pela   entidade  selecionada   mediante   mao  de   obra
pr6pria  desta,  mediante  contratagao  de  serviaps a terceiros  ou  sob qualquer outra  forma  em  direito  admitido,
respeitando  sua  autonomia  para  gestao  e  atuacao,  devendo  esta  sempre  observar  a  legislagao  vigente  em
suas relae6es contratuais.

A OSC devefa executar as das atividades e ag6es descriminadas no quadro de metas deste plano, que
deverao  ser voltadas  ao  atendimento  a  populagao,  assim  como  podefa  viabilizar  a  execugao  dos  projetos
atraves  de  parcerias  entre  a  OSC  e  outras  Pessoas  Jurfdicas  tendo  como  objetivo  a  execugao  do  projeto
proposto.

Com  a  formalizagao  da  parceria  e  exeougao  dos  projetos  busca-se  contemplar a  gestao  de  areas  ou
setores especificos otimizando os recursos e reduzindo significativamente os custos operacjonais,  em especial
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre contratag6es precarias realizadas pela administragao.
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lgualmente,   a   formalizagao   das   parcerias   e   execueao   das   ag6es   e   atividades   contempladas   no
presente plano proporcionafa ao ente pt]bljco a adequagao da gestao as normas legais vigentes, viabilizando o
encerramento  de  vinculos  contratuais  precarios  existentes  e  redueao  de  custos  em  relaeao  a  contratag6es
terceirizadas.

Deste  modo,  busca-se  significante  reducao  de  impacto  no  percentual  de  contratag6es  para  fins  de
limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre contratac6es precarias  necessarias para atendimento da
populacao.

0  art.  42,  XX  e  46,  §  3°  da  Lei  13.019/2014  6  claro  ao  excluir  qualquer  responsabilidade.  ainda  que
subsidiaria,  da  administragao  pdblica  em  relagao  a  mao  de  obra  dispensada  na  execugao  dos  termos  de
parceria/fomento, garantindo assim protegao legal a administragao ptiblica contratante.

Igualmente,   foi   ratificado   pelo  Tribunal  de   Contas  de   uniao   o   entendimento   pela   legalidade  das
parcerias ou convenjos de gestao ptiblica com o terceiro setor e ainda pela impossibilidade de que as despesas
com tais serviaps sejam contabilizadas  como gastos de  pessoal para  fins dos  limites estabelecidos  pela  LRF,
assim como 6 o entendimento consolidado de tribunais de contas, como o TCM/BA7, devendo ser observado a
vedagao da delegagao das fung6es de regulagao, de fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas de Estado (art. 40 da  Lei  13.019/2014).

3. DO CUSTEIO DA PARCERIA
0  custeio  da  parceria  6  realizado  sem  que  haja  criagao  de  novas  despesas  ou  orpementos.  Pelo

contfario,  e  objetivo  dos  termos  de  parcerias  a  transfefencia  dos  recursos  financeiros ja  contemplados  pelo
municipio,  sejam  eles  recursos  pr6prios  ou  advindos  de transferencias voluntarias da  Uni2io ou  Estados,  para
otimizagao das despesas e da gestao.

Como ja dito,  boa  parte  das  atividades  desempenhadas  diretamente  pelo  ente  ptlblico  sao  realizadas
mediante  contratae6es  precarias  e/ou  terceirizag6es,   neste  esteio,  tais  despesas  serviram  de   base   para
definigao  da  previsao  de  repasse  contemplada  no  quadro  de  calculo  descriminada  neste  plano,  como  limite
orcamentan-o do repasse de custeio da parceria.

Ademais,  as  despesas  de  custeio,  investimento  e  pessoal  ja  se  encontram  inseridas  nos  recursos
previstos  na  Lei  Orcamentaria  Municipal  e  nas  Transferencias  voluntarias  realizadas  pela  Uniao  e  Estados,
portanto, o que sera transferido a OSC para realizagao das atividades planejadas sao os mesmos recursos que
seriam  utilizados  diretamente  pelo  municfpio  para  custeio  de  suas  atividades  e  pagamento  de  pessoal  ou
servieos  de  terceiros,  se  fazendo  necessario tao  somente  o  remanejamento  orgamentario  de  tais  despesas
para  dotagao adequada,  qual seja,  subvengao social,  conforme  previsao do art.12,  §3°,I e  16 da  Lei Federal
4.320/64.

4. DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJET0
As  parcelas  dos  recursos transferidos  no  ambito  da  parceria  serao  liberadas  em  estrita  conformidade

com   o   respectivo   cronograma   de  desembolso   previsto   neste   projeto,   conforme   disp6e   o   art.   48  da   Lei
13.019/2014.

A  OSC  devefa  prestar  contas  dos  riecursos  recebidos  observando-se  as  regras  previstas  na  Lei
13.019/2014 e Resolugao n° 001/2023,  alem de  prazos e  normas de elaboraeao constantes do  instrumento de
parceria e do plano de trabalho.

A  presta?ao de  contas  apresentada  pela  organizagao da  sociedade  civil devefa  conter elementos que
permitam  ao  gestor  da  parceria  avaliar  o  andamento  ou  concluir  que  o  seu  objeto  foi  executado  conforme

1  TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNIcipIOS DO ESTADO DA BAHIA

AJU: ASSESSORIA JURiDICA
ORIGEM: MUNIcipIO DE VIT6FilA DA CONQUISTA

ERE::SFS;#°cT:#`£ifiRiEscficNfo°aepi7B|i8cg.Lo3aN;|2Z8|86DAsociEDADEciv"EH3.oig/2ol4Reconhece-sealegaHdadedaformagaode
parceTias  entre  a  administragao  ptlblica  e  as  entidades  definidas  corrro  organizag6es  da  sociedade  civil,  celebradas  atrav6s  de  temro  de  fomento,   de
cofaboragao  ou  acordo  de  cooperaeao,  com  ptevie  chamamento  pdblieo,  desde  que  nao  realizem  atividades  exclusivas  de  Estado  e  observem  os  termo§
dispostos da  Lei n°  13.019A2014.
TRIBUNAL DE OONTAS  DOS MUNIcipIOS  DO ESTADO DA BAHIA AJU: ASSESSORIA JURiDICA
0RIGEM: PREFEITURA MUNICIPAL DE IEOFI LANDIA
PROCESSO N° 05722-1 7

:%5E:FAN|i3ilTNts'#?LA%#87L/i2c°A7)oRGANizASAODAsociEDADEcivILLEH3olg"4.CoNTABILIZxpAocosGASTOS.ENll=NDIMENTO
JURISPRUDENCIAL  RECENTE   TCU.  Reconhecece  a  legalidede  da  formagao  de  parceTias  entre  a  administrapao  pdblica  e  as  entidades  definidae  como
organizap5es da sociedade civil, celebradas atrav6s de temo de fomento, de cofaboragao ou acordo de cooperaeao, com pfevio chamamento ptiblfro, desde
que nao reaifeem atividades exolusivas de  Estado a observem os temos dispostos da Lel n°  13.019re014. Neste aspecto, a conlabtlB!a85o deslas despesas
nao  sera  computada  pare  efeilo  de  calculo  do  limite  de  gastos  com  pessoal  previsto  no  art.  19,  da  LFiF.  (Acordao  na  2444re016,  do  C.  TCU).  Acaso  as
parcenas  sejam  desvirluadas  da  sua  finalidade,  para  configurarem  contratagao  de  mao  de  obra  em  subetituigao  de  servidores  a  empregados  pdl)Ifros,  os
vak}ros dal decomentes devem ser 8purados come "outra§ despesas de pessoal", de acordo com o quanto disposto.
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pactuado,  com a descrigao pormenorizada das atividades  realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, bimestralmente, conforme art. 54, da Resolugao n° 001/2023.

Conforme  prev€  o  art.  66 da  Lei  Federal  13.019/2014,  e  obrigagao da  OSC  a  elaboragao de   relat6rio
de  execugao  do  objeto,  elaborado  pela  organizaeao  da  sociedade  civil,  contendo  as  atividades  ou  projetos
desenvo[vidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancado
e   relat6rio  de  execugao  financeira  do  termo  de  colaboraeao,   com  a  descrieao  das  despesas  e  receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto,  na hip6tese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme  preve  o  art.  42,  XIX  da  Lei  13.019/2014  e  "responsabilidade  exclusiva  da  organizagao  da
sociedade  civil  pelo  gerenciamento  administrativo  e  financeiro  dos  recursos  recebidos,   inclusive  no  que  diz
respeito  as  despesas  de  custeio,  de  investimento  e  de  pessoal".  Portanto,  dentro  dos  valores  previstos  no
desemboiso  mensal  pactuado,  restafa  ao  lnstituto  a  prerrogativa de gerencia-lo,  direcionando  os quantitativos
necessarios a execugao dos projetos e/ou despesas administrativas.

Conforme  o  art.  46  da  Lei  13.019/2014  sefao  permitidas,  com  recursos  da  parceria,  realizagao  de
despesas  com  remuneragao  da  equipe  encarregada  da  execueao  do  plano  de trabalho,  inclusive  de  pessoal
pr6prio  da  organizagao  da  sociedade  civil,  durante  a  vigencia  da  parceria,  diarias  referentes  a  deslocamento,
hospedagem e alimentagao  nos casos em que a  execugao do objeto da  parceria,  custos  indiretos  necessarios
a   execueao  do   objeto,   seja   qual  for  a   propongao  em   relacao  ao  valor  total  da   parceria,   aquisigao   de
equipamentos  e  materiais  permanentes  essenciais  a  consecueao  do  objeto  e  servigos  de  adequaQao  de
espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devefa discriminar,  quando da elaboragao do relat6rio de execugao financeira o percentual dos
recursos  repassados  que  sao gastos  com  mao  de  obra  empenhada  diretamente  na  execug2io dos  planos  de
trabalho,  e  seus  encargos  e  o  percentual  dos  recursos  sao  inerentes  as  despesas  administrativas  pr6prias,
necessarias para execugao do plano de trabalho.

5. DA FORMA DE CONTRATACAO
A celebragao do Termo de colaboraeao sera precedida de processo seletivo, denominado chamamento

ptlblico,  elaborado nos termos do art. 23 e seguintes da  Lei  13.019/2019 e art.  5° e seguintes, da  Resolueao n°
001/2023,  realizado pelo ente pdblico proponente da parceria.

A   celebragao   do    convenio    encontra-se    legitimada    e   devidamente    regulamentada    pela    Lei    n°
13.019/2014  (art.  23  e  segs.),  tratando-se  de  procedimento  com  respeito  aos  principios  administrativos  da
isonomia,   da   legalidade,   da   impessoalidade,   da   moralidade,   da   igualdade,   da   publicidade,   da   probidade
administrativa, da vinculagao ao instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos
(art.  20, Xll  da  Lei  13.019/2014).

6. DOS QUADROS DESCRITIVOS DAS AC6ES, METAS E PREVISAO DE REPASSES.
0 dimensionamento de  mao  de obra  a seguir 6  uma  estimativa,  possuindo  a  instituigao  proponente,  a

fim de  atingimento das  metas e  aQ6es  estipuladas,  realizar alteragives,  supress6es aumento ou diminuicao do
seu quadro, decorrente da necessidade de adequagao financeii-a, dimizacao de processos, implementacao de
tecnologias  empregadas  e  afins,  considerando  ainda  a  sua  autonomia  para  gestao  dos  recursos financeiros,
inclusive de despesa de  pessoal,  encargos,  insumos e despesas  administrativos,  insculpido no  art.  42,  XIX da
Lei  Federal  n°  13.019/2014,  restando  vedada,  quando  da  execugao  da  parceria,  a  realizagao  alterag6es  que
importem  em  aumento  dos  valores  contidos  em  sua  proposta  financeira,  que  ultrapassem o valor de  repasse
pactuado,   ressalvado  as   eventuais   alterae6es   autorizadas   pela   administraeao  decorrentes   de   aditivos   ou
apostilamentos, previstos no art. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014.

IL||=,I,'t, I,I

AssEssORjuRrDD lcc) 2

DIRETOR  DE  DEPARTAMENTO 4

ASSESSOR 16

AP0lo GABINETE 21

ANALISTA 14

APOIO  PARLAMEN TAR 72

APOIO  ADMINISTRATIVO 10
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META FASE
lNI)ICAl)OR FisICO DURACAO

ESPECIFICA9AO

Cedigo Quanl. lniejo Termino

APoloADMINISTFiATIVO  eFUNCIONAL
Onlca

OperaciomalEzar    ao    nivel    de    atividade    e    paTtieipar

01.002.cO1 365 dias 2023 2024

necessariamente  na  demanda,  ou  em  varios dominios
estruturais   da   sociedade   em   geral,   acarretando   urn
furroionaliemo   dnico   para   os   cidadaos   do   munieipio,
com    apoio    administrativo,    condutores    de    vefoulos,
servieos diversos de aDoio do Doder [eoislativo.

ASSESSORAMENT
ur„ca

Operacionalizar    ao    nivel    da    atividade    e    participar

01.002.002 365 dfas 2023 2024
necessafamente  rna  demanda,  ou  em  varice dominfos

0 ESPECIAL - estruturais    dos    gabinetes:     Presidente    e     demais
GABINETES parfamentares em  geral,  auxiliando  o desempenho  das

atlvidades legislatlvas e administrativas.
ATIVIDADESASSISTENCIAS    DE

Onica
Operacienalizar  o   deselwolvinento   de   projetos   pare

01.cO2. cO3 365 dias 2023 2024AMPARO                     A garantir  diretos  e  facilitar  a  acesgo  da  populagao  as
pOpu LAeAO            EEVENTOS a96es sociais.

MEM6RIA DE CALCULO

c6DIGO META QUANT.PARCELAS REPASSEMENSAL
VALOR TOTAL

01.001.001 APOIO ADM INISTRATIVO 12 R$    175.135,50 R$    2.101.626,00

01.002.002
ASSESSORAMENTO     ESPECIAL     -

12 R$   284.926,80 R$    3.419.121,60
GABINETES

01.002.003
ATIVIDADES       ASSISTENCIAS       DE

12 R$    45.268,20 R$    543.218,40AMPARO        A        pOpuLAeAO        E
EVENTOS

TOTAL R$ 505.330.50 R$ 6,063,966,00

faur£«fyis#uFffffN~ky±LDdA€AVp
Diretor Administrativo da Camara Municipal de Pilar
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INSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTITUTO GERiR DE roMENio E DESENVOLVIMENllo SOCIAL -lGFDS
CNPJ:  21.544.469/Cool <1

WWW.GERIRSOCIALCOMBR

Ao(A)  ILMo.(A)  SR(A)  pRESIDEr`ITE  DA  CoMISSAo  EspECIAL  DE  cHAMAMIINTo
pfroLlco DA CAMARA MUNlclpAL DE plLAR-AL

CHAMAMENTO PUBLICO Nq 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROTETO POPULACAO REPRESE NTADA

ENTIDADE PROPONENTE:

INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IGFDS

''(`'(u.\II  \ 1`.\{ \1 I

CARTAO CNP]
CERTID6ES NEGATIVAS (CONTUNTA, UNIAO, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E
TRABALIHSTA)
ESTATUTO REGISTRADO
ATA DE ELEICAO REGISTRADA
RELACAO DIRETORES E DOCUMENTOS PESSOAIS
BALANCO CONTABIL

QUALIFICACAO TECNICA:
DECLARA€AO DE DISPONIBILIDADE DE CONDIC6ES, INSTALAC6ES E
CAPACIDADE TECNICA EM CASO DE CELEBRAgAO
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PREVIA ITERMOS DE PARCERIA, ATESTADOS DE
cAPAaDADE, cONTRATOs DE GESTAO, CONTRATO DE slsTEMA DE
MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE A€OES, DIPLOMA€6ES E CURSOS
DE DIRETORES E GESTORES)
DECLARACAO DE PRESTAC6ES DE CONTAS
DECLARA€AO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
DECLARACAO DE QUE OS REPRESENTANTES NAO INCORRE EM VEDAC6ES LEGAIS
PROPOSTA DE TRABALHO
DECLARACAO DE QUE MANTERA SEDE LOCAL

PRESIDENTE

INSTITUT0 GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IGFDS

contato@gerirsocial.com.br

(82) 8841 fi873
Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160



E
Cf mara Municipal de Pilar

Protocolo n9: 0000101100032023

Situa€ao:  Em Andamento
Data de Emissao:  11/10/2023

lnteressado:  lNSTITUTO GERIR SOCIAL

Assunto:  PRojET0  POPULACA0  REPRESENTADA -lNSTITUTO  GERIR SOCIAL.

Descricao:  CHAMAMENTO  PUBLIC0  N9  001/2023  -CAMARA  MUNICIPAL DE  PILAR/AL.

Para  consultar o andamento deste  protocolo acesse:  https;//markasistemas.com.br/camara-pilar/protocolo/
Tenha em  maos o  nomero do  protocolo e o c6digo de consulta.

Data Situa€ao Departamento

11/10/2023 Aberto PROTOCOLO  -CAMARA  MUNICIPAL

11/10/2023 Encaminhado ADMINISTRATIVO -CAMARA  MUNICIPAL

C6d. de Consulta

4350195319574528
https://markasistemas.com.br/camara-pilar/protocolo/consulta?codigo_consulta=43501953195745280000101100032023

PROTOCOLO  I  CAMARA MUNICIPAL
Pilar,11/10/2023
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INSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTUTo GERiR DE FOMENro E DESENvoIviMENTo SociAL . iGFDS

CNPJ:  21544.469/0001¢1

WWW.GERIRSOCIALCOM.BR

AO(A)  ILMO.(A)  SR(A)  PRESIDENTE  DA  COMISSAO  ESPECIAL  DE  CHAMAMENTO
PbBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

CHAMAMENT0 PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROTETO POPULACAO REPRESENTADA

ENTIDADE PROPONENTE:

0IGFDS-INSTITUTOGERIRDEFOMENTOEDESENVOLVIMENT0SOCIAL,associa€ao

privada  sem  fins  lucrativos,  inscrito  no  CNPT  sob  o  n9.  21.544.469/0001-61,  estabelecido  Rua
Tuscelino   Kubitschek,   82,   Bairro   Eldorado,   Alapiraca-AL,   CEP   57306-160,   com   esci.it6rio
administrativo na Rua Pedro Am6rico,  756, Po€o, Macei6/AL, neste ato representado, por seu
Presidente Sr. Antenor Mateus Correia Neto, inscrito na OBA/AL sob n° 8.222, com enderap na
Rua Pedro Amdrico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL, conforme ata devidamente averbada nos Servi€os
Notariais e Registrais do 19 0ficio de Arapiraca/AL, sob rf 05 do livro A-23, R.1182, Fls. 46.

contato@gerirsocial.com.br

(82) 3435€309
RuaJuscelinoKubitschekdeOliveira,n°82,BairroEldorado,Arapiraca-AL,CEP:57306-160
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lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNs"TUTO GERIR DE FOMENro E DESENvOLviMENTO sociAL - iGFDs
CNPJ:  21544.469/0001 {1

WWW.GERIRSOCIALCOM.BR

AO(A)  ILMO.(A)  SR(A)  PRESIDENTE  DA  COMISSA0  ESPECIAL  DE  CHAMAMENTO
P0BLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

CHAMAMENTO PUBLICO N9 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROTETO POPULA€AO REPRESENTADA

ENTIDADE PROPONENTE:

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, associa€ao

privada  sem  fins  lucrativos,  inscrito  no  CNP|  sob  o  nQ.  21.544.469/0001-61,  estabelecido  Rua
Juscelino   Kubitschek,   82,   Bairro   Eldorado,   Arapiraca~AL,   CEP   57306-160,   com   escrit6rio
administrativo na Rua Pedro Am6rico,  756, Po€o, Macei6/AL, neste ato representado, por seu
Presidente Sr. Antenor Mateus Correia Neto, inscrito na OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na
Rua Pedro Am6rico, rf 756, Po€o, Macei6/AL, conforme ata devidamente averbada nos Servi€os
Notariais e Registrais do 19 Oficio de Arapiraca/AL, sob rf 05 do livro A-23, R. 1182, Fls. 46.

PROPOSTA
CARTA DE APRESENTACAO
ESTATUTO soaAL E NIssAO INSTITuaoNAL
PLANOS DE TRABALHO
CURRICULO DA ENTIDADE
DECLARACAO DISSOLUGAO DE ENTIDADE
DECLARACAO B ENS REMANESCENTES
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA E
FUNaoNAMENTO REGULAR
DECLARACAO DE QUE POSSUI CONDIC6ES
MATERIAls E CAPAclDADE ricNlcA    ,,,,
DECLARACAO INIDONEIDADE          ,/``

BEE       contato@gerirsocial.com.br

¢       (82)3435ng3og

®        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160di



3° REFORMA DO ESTATIJTO SOCIAL

(Aprovada rna Assembleia Geral Ordinaria roalizada om`09 de outubro de 2020

CAPITUL0 I

=T 3`.:;`);,?a;*\.    Da Denomlna8ao, Natureza Juri'dica, Sede, Fora e Dura§ao
I()/,a.L

Art,  1°  -  a  INSTITUTo  GERIR  DE  FOMENT0  E  DESENVoLvlMENTO  SOCIAL  -
IGFDS,  clue  adota  o  nome  fantasia  IN§TITUTO  GERIR  SOCIAL,  de  ora  em  diante
designado  simplesmente  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  fundado  em  18  de  novembro
de 2014, cujos atos constitiitivos foram registrados nos Sewicos Notariais e  Registrais
do 10 Offcjo, registro no livro A, fls 48, sob n° de ordem 1182, em 18/09/2014, 6 pessoa
Juridica de direito privado,  constituida  na forma  de assoclagao  sem fins econinicos,
nem  lucTativos,  de cafater social filantr6pico,  com sede social  e foro  no  munlc[pio de
Arapiraca,  Estado  de  Alagoas,  na  Rua  Juscelino  Kubitscheck,  n°82,  Eldorado.  CEP
57.306-160,   6 rogido pelo Estatuto e pela legislagao que lhe for apljedvel.

Pafagrafo  dnico  -0  ano  fiscal  coincjdifa  com  o  ano  Civil,  estendendcrse  de  1°  de
|aneiro a 31  de dezembro.

Art.  2°  -a  INSTITUTO  GEF{lR  SOCIAL,  tom  por finalidade  social:  assistencia  social,
defesa dos direitos sociais, sadde, educaeao,  cultura.  pesquisa cieritifica. agricultura e
administracao,

Art. 3° 0 prazo de duragao do INSTITUTO GER]R SOCIAL e indeterminado.

CAPITULO 11

Dos ObjetlJos

Art. 40 - Para a consecueao de sua finalidade o lNSTITUTO GERIR SOCIAL podefa:
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e  a  assistencia  integral  a  saode  consid®rando  os  diferentes  niveis  de
complexldade     de     atendimento     a     nfvel     hospitalar,     ambulatorial,
diagn6sticos par exames em geral e pronto atendimento em urgencja e
emerg6ncia;

11.    Promover gratuitamente seu objeto social, nos estritos termos da lei;
Ill.  Elaborar,  promover,  executar,   contratar,  conveniar  e  apoiar  projetos.

programas,    planos    de   acao   e    prestactio    de    servicos    gretuitos,
permanentes ou eventuais, necessarios a consecu9ao de sua finalidade
social;

IV.   Promover o esfab®lecimento  cle  intercambios,  produgao  de  pesquisa§  e
publicae6es,   realizaeao   de   eventos,   reuni6es,   circulos   de   estirdos,
conferencias,  debates,  cursos  e.  palestras.  seminarios  e  ou{ros  afins,
visando a divulgacao de resultados observados em seus projetos;

V.   E§tender  a  sociedade  serviaps  indissociaveis  das  atividades  previstas
em seu objeto social;

Vl.  Prestar servi€o§  de apoio  a  outras  organizae5es  sem  fins  I
6rgac)s do setor pt]blico que atuem em

Vu. Promover     paroerias,     ccinvenios
gclvernamentais     e     nao     govemam
munic.pais, nacionai§ ou intema

areas afi
instituie5es

rais,     estaduais     e
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VIIl.             Manter  publicag6es  t6cnica§  especializadas.  sobre  trabalhos
assuntos relativo8 as 8uas atividades;

lx.  ElaboraT e executar programas de gestao ao seu objcto social;
X.   Promover a  humanjzagao,  recuperaoao,  Inclusao social,  capacitacao  e

formapao,  relatives  a  ac6es  e  §ervleos,  nos  termos  da  lei  e  de  sou
objeto social:

Xl.  Desenvolver a executar projetos que visem o auxilio e a inclusao social;
Xll.Criar  programas  de  ensino,  pesquisa,  estagjo  e  formagao  academica
``      em  parceria Com  universidades,  escolas tecnlca§  e  profissionalizar`tes,

presencial ou a distancia;
Xm,             lmplanter  medidas  e  padr6es  de  qualidade  nas  areas  de  seu

objeto social para gerar processos de gestao a serem desenvolvidc)s;
XIV.             Promogao   de   administrapao   dos   bens,   m6vejs   ou   im6veis.

ptiblicos  ou  privados,  ln8eridos  nos  prajetcis  a  serem  desenvolvidos,
responsablllzando-se  pela  seguranpe  patrimonial,  higiene   e   limpeza.
bern   como   execiitando   obras   de   manuteneao   e   ampliagao    dos
ambienfes    de    desenvoivimento    do    projeto,    de   forma    direta    ou
terce]ri-zada;

XV.Criar  filiais   par  todo   territ6rio   nacional,   com  orgariizaeao   pfopria   a
exeougao   de   suas   finaliclades,   ou   administrar   mediante   conv6nio,
contrato,  termos  de  ccoperapao  ou  outros  instrumentos juridicos,  pela
forma conveniente, com  pessoa§ fisicas e jurfdicas,  entidades privadas
e  pdblicas  nacionais  e  estrangeiras,  bern  como  promover  parcerlas  e
intercambio  entre  a  lNSTITUTO  GERIF` SOCIAL e  outras  empresas  e
destas com o terceiro setor (organizae6es nao governamentais, OSCIP,
entldades  filantr6picas  e  agencias   multilaterais)   e  poderes   pablicos,
facilitando     a     convergencia     de     iniciativas     locals,      naciQnais     e
intemacionais  no  planejamento  e  ex©ougao  de  projetos  nas  areas  de
sadde,  saniferia  e  cle  sustentabjlidade  com  vistas  ao  desenvolvimentQ
das atividades do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

E          xv,ra. a"YE;;giJv:rY:.a;;;i;;iJim-e-*t`6.;u-sTe-n'{ai:I na agriculture familiar e
agro    ecol6gico,    da    sustentabilidade,    da    seguranga    a[imentar    e
nutrfeional, e sistemas a[tematlvos de produgao de origem animal;

Xvll.            Colaborar   com   instltuie6es   nactonais   ou   intemacionais   que
tenham prop6sitos afins;

§   10  -   Sao  as   seguintes  atividades   no   ro[   da§  desenvolvidas  per  este   lnstituto,
registraclas na Classificagao Nacional de Athridades Econ8micas (CNAE):

94.99-5-00 -Atividades a§sociativas nao especificadas anteriormente

49.30-2-01  - Transporte  rodoviario  de carga,  exceto  produtos  perigosos  e
muclaneas,  munleipal

01.61 -Oro1  -Sewico de pulverizacao e controle de pragas agrlcolas

01.61 -0-03 -Servieo de preparagao de terreno, cultivo e calheifa /i/
70.204roo   -  AtMdades  de  consultoria  em   gestao  empresan.al,  exceto
consultoria t6cnica especifica
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82.11-3-00 -Servi§os combjnados de escrit6rio e apoio administrativo

82.30-0-01  - Servigos de organizapao de feiras,  congressos,  exposig6es e
festa§

85.11 -2JJO - Educagao infandl - creche

85.12-1-00 -Educagao infantil -pie-escola

85.13-9-00 -Ensino fundamental

85.414-00 -Educacao profis§ional de nivel tecnico

85.50€-02 -At.ividades de apoio a educacao, exoeto caixas escolares

86.30-5-99    -   Atividades    de    atenc;ao    ambulatorial    nao    especificadas
anteriormenfe

86.60-7roo -Atividades de apoio a ges{ao de saade

86.10-1-01  -Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidades pare atendimento a urgencias

86.10-1-02  -  AIividades  de  atendimento  em  pronto€ocorro  a  unidades
hospitalares para atendimento a urgancias

86.21-6-02 -Services m6veis de atendimento a  urgencias,  exceto par UTl
m6vel

86.30-5-01  - Atividade  rnddica  ambulatorial  com  reoursce  para  realizagao
de procedimentos cirdrgicos

86.30-5-02  - Aftyidade  m6dica  ambulatorial  Com  recursos  para  realizaeao
de exames complementares

86.30-5J)3 - Atividade m6dica ambulatorial restrita a consulfas

86.30-5-04 -AIMdade odontol6glca

86.40-2-01  -Laborat6rios de anatomia pato16gica e citol6gica

86.40~2J)2 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-03 -Serviaps de dlalise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2ro5  -  Services  de  dlagn6stico  par  imagem  com  usa  de
ion izante , exceto tomografia

86.40-2ro6 -Sewieos de ressonancia magn6ti

86.40-2-07  -  Servigos  de  diagn6
ionizante. exceto ressonancia mag

uso  de  radia?ao
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86.40-2-08  -  Servigos  de  dlagn6stico  por  registro  gfafico  -  ECG.  EEC
outros exames analogos

86.40-2ro9 -  Services  de diagn6stieo  par m6todos 6pticos - endoscopia
outros exames analogos

86.40-2-10 -Serviaps de quimioterapia

86.40-2-11 -Servigos de radioterapia

86.40-2-12 -Servieos de hemoterapia

86.500ro1 -AIMdades de enfermagem

86.5o-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-04 -Atividades de fisioterap!a

86.50ro-05 -Atividedes de terapia ocupacional

86.50-0-06 -Atividade§ de fonoaudiologia

§  2°  -  0  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  obedecera  ao  principio  da  universalidade  do
atendimento.  sendo vedado dirigir suas  atividades excluslvarnente a seus  associados
ou a categoiia profissional.

§  3°  -  Para  fins  deste  artigo,  a  dedicacao  as .atividades  nele  previstas  configura-se
mediante  execueao  dlreta  de  projetos,  programas,  planos  de  a?6es  correlatas,  por
meio   de   doagao   de   rceursos   fisicos,   humanos   e/ou   flnanceiros,   ou   ainda   pela
presfae5o   de   serviaps   intermediarios   de   apoio   a   outras   organizag6es   sem   fins
lucrativos e a 6rgaos de setor ptlblico que atuem em areas afins.

Art.  5°  -  No  exercicio  da  sua  atividade,  a  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL observafa os
principios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,  economicidade  e
efici6ncia,  adotando  praricas  de  gestao  administrativas  necessarias  e  suficientes  a
cojblr a obteneao de forma individual ou coletiva de beneflcios ou vanfagens pe§§oais,
em  decortencia  da  participaeao  nos  respectivos   processo§  decis6rios  e  nao  fara
qualquer discrimlnagao de raga, cor, genero ou religiao.

Art.  6°  -  a   INSTITUTO  GERIR   SOCIAL  nao  distribui   entre   os  seus   associados,
administradores,  conselheiros,  coordenadores,  empregados  ou  doadores  eventuais
excedentes operacionais brutes ou liquidc)s, bonificag6es. participag6es ou parce!as do
seu  patrim@nlo,  auferidos no exercrcio de suas atividades e os aplicam integralmente
em terriforio nacjonal a na consecu¢ao de suas finalidades.

Art.   7®   -   a   INSTITUTO   GERIR   SOCIAL   sera   intemamente   disciplinado   pelas
deliberag6es   da   Assembleia   Geral   e   ordens   executivas   emitidas   pela   Diretciria
Executive, que pedefa consolida-las em urn Regimento lntemo.

v,



Dos Aesociados, Dlreltos, Dovoros a Penalidades
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SOCIAL conforme cleiiberagao da Assembleia G©ral e/ou da Diretoria Executive.

i  1° -0 INSTITUTO GERIR SOCIAL,  atraves da Assembleia Geral,  podefa conceder
nedalhas  e  tttulos  honofarios  a  pessoas  que  Ofetivamente  conthbuam  para  o  sou
]esenvolvimento, sem necessariamente as§umirem direitos e deveres a§§ociativos.

5   2a   -   As   pessoas   juridicas   partlcipantes   do   quadro   de   associados   far-se-ao•epresentar nas Assembleias por urn representante legal

§  3°  -  Os  associados  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  nao  respondem,  nem  mesmo
subsidiariamente,  pelas obrigae6es, encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e
[ribufarios.

Art.  9°  -  0  quadro  social  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  sera  constituido  por  04
(quatro) categorias de associados, a saber:

I..           ASSOCIAcOS  FUNDADORES  -§ao  aqueles  que  subscreveram  a  Ata  de
fundagao, aderindo as suas finalidades. principtos e ao Estatuto:

11.           ASSOCIADOS   POFt  ADESAO  -pessoa§  fisicas  admitidas  no  lNSTITUTO
GERIR SOCIAL ap6s sua constituigao atrav6s do processo de filiagao;

Ill.         ASSOCIADOS  COLABORADORES -pessoas fisicas e juri.dicas domiciliadas
ou  nao  na  localidade  compreendida  polo  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  mas  que  se
proponham    a    colaborar   de   modo   permanente   com    o    lNSTITUTO.   visando   a
consecugao de seus objetivos socials;

lv.         ASSOCIADOS   COLABOF{ADORES   TEMPORAFtlos   -   pessoas   flsicas   e
juridicas  domiciliadas  ou  nao  na  localidade  compreendida  pelo  lNSTITUTO  GERIR
SOCIAL.  que  se  associarao,  para  finalidades  espec[ficas,  sendo  remunerados  polo
servigo   comprovadamente   prestado,   compativel   com   a   sua   qualificagao,   e   em
consonancia com valor de mercado. sem a geragao de qualquer vinculo empregaticto.

Paragrafo  primeiro  -  A  admiss5o  e  a  exctusao  dos  associados  6  atribujeao  da
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo -Os associados colaboradores poderao ter viriculo empregatictc>,
desde que prestem sewico com dedicapao exclusiva.

Y
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Art.   10°  -  Tedo  associado]   para  ser  admitido  e  mentor-se  em  tal  condigao,  dove
`,`    reconhecer  e  adofar  o   ESIATUTO  e  as   Normas  intemas  do   lNSTITUTO  GERIR

SOCIAL pugnar pelas suas finalidades, apoiar suas ag6es e adctar os sous princlpios,
`., valores e normas de concluta.

Art.  11°  -  Todo  associado  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  dove  particlpar  de  suas
atividades  e  eventos,  asslm  como  deve zelar  pela  manutengao  e integridade  do  sou
patrim6nio fisico `e imaterial.•--5€#=-
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Art. 12° -Sao direito dos Associados:

I.            Participar das atividades soclais,  al6m de ter acesso  Sos livros  e  documentos
do lNSTITUTO GERIR SOCIAL. mediante solicita§ao;

11.          Propor  a  Diretoria,  reformas  ou  alteraapes  ao  presents  esfatuto  para  ahalise
pr6via e encaminhamenfo a Assembleja Geral;

Ill.          Recorrer  por  escrito  a  A§sembleia  Geral  contra  qualquer  ato  da   Diretoria,
quando julgados prejudicados as sous direltos;

lv.         Colaborar,   voluntariamente.   sem   remuneraeao,    quando   nao   tlver   vinculo
9mpregatlcio  com  o  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,   em  projetos  clesenvoMdos  polo
lnstituto, em conformidade com os inferesses da Diretoria;

V.           Participar da Assembleia Geral  do lNSTITUTO GERIR SOCIAL,  quando estiv©r
3m pleno gozo de sells direltos;

Paragrafo  tinico - A desvinculagao do associado se  processafa  de  livre-arbitrio,
independentemente do tempo  de fillaeao.  ou de qualquer outra  condieao,  quando
da  formalizagao  clo  pedido  juno  a  Dirotoria  Executiva,  que  adotara  os  devidos
procedimentos para averbagao em seus assentamentos,

All.13° -Sad devere9 dos associados:

I.     Cumprir e fazer cumprir as disposie6es estatutarias e regimentai§.
11.    Pagar     a     contribuigao     e/ou     cumprir     demais     obrigae6es     associativas

estabelecidas pela Diretorl.a Executiva;
Ill.  Zelar,  defender a padim6nio e os interesses do lNSTITUTO GEF`lR SOCIAL;
lv.  Os  associados  nao  poderao  praticar  ag6es  ou  atos  que  firam  os  pn-ncipios,

ideais e finalidade do  lNSTITUTO GERIR SOCIAL,  Sob pena de sua  exclusao
do quadro de associados, na forma desto Estatuto;

V.    Denunciar   qualquer   irregularidade   verificada   dentro   do   lNSTITUTO   GEFtlR
SOCIAL,    para    que   a    Diretoria    Executiva    a/ou   Assembleia    Geral   tome
providencias;

Vl.  Exercer  ativa  e  eficazmente  as  atividades  inerentes  aos  cargos  para  Qs  quais
forem eleitos ou nomeados.

ssoctados
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111.   Exclusaodo quadro social.

Art.   15®   -   Para   efetos   deste   Estatuto,   consideram-se   infrag6es   que   enseja
exclusao do associado por jusfa causa:

Violar a Estatuto Social;
Pratlcar  ath/idades   contfarias   as   decis@es   das   Assembleias   Gerais   e   da
Diretoria;

Ill.   Difamar o lNSTITUTO GERIR SOCIAL e/ou sews associados;
IV.  Ausancia inju§tificada de tree Assembleia Gerais, ordinarias ou extraordinarias,

consecutivas ou cinco aifemadas no periodo de 05 (cinco) anos:

§   1°   -   A   exclusao   do   associado   sera   determinada   pefa   Diretoria   Ex6cutiva   e
homologada  pela  Assembleia  Geral  somente  por justa  causa  quando  comprovada  a
pfatica,  pelo  associado,  das  infra96es  previstas  nests  artigo,  assegurado  a  ampla
defesa e o direito de recurso para a Assembleia Geral;

§ 20 - Veriftoada a  infrogao,  o associado sera devidamente,  notificado dos fatos a ale
imputados,  atrav6s  de  carta,  para  que  apresente  sua  defesa  pfevia  ou  recurso  no
prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunica§ao;

§  3°  -  Uma  vez  excluido  ou  desligadci,  nao tefa  o  associado  a  direito  de  pleitear,  a
qualquer titulo, indenizaeao ou compensacao de qualquer natureza;

§ 4° - Cabefa recurso a Assembleia Geral da decisao de excluir o associado.

CAPITULO IV

Dos Orgaos do lNSTITUTO GERIR SOCIAL

Art.16° -0 INSTITUTO GERIR SOCIAL 6 composto dos seguintes 6rgaos:C3 Assembleia Geral;

I.             Di retoria ;

Ill.          Conselho.Fiscal

§   1°  -  0   INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  adotafa   praticas   de  gestao  adminlstr-ativa,
necessarias  e  suficientes  a  coibir  a  obtencao,  de  forma  individual  ou  coletiva,  de
benefiejos  e  vantagens  pessoais,   em  decorrencia  da  participa§ao  nos  processos
decis6rios.;

§ 2°       -Os  dirigentes poderao ser remunerados.  conforme  previsao do art.  12,  a,  da
Lei  n° 9.532/97,  desde qu© atuem  efetivamente  na gestao  executiva e administrativa,
respeitados  como  limites  maximos  os  valores  praticados   pelo   mercado  na  regiao
correspondents a sua area de atuaeao,  devendo sou valor ser deliberado e  aprovado
pela Assembleia Geral.

e  delibera do  lNSTITUTO
o  de  sous  direitos



Art.  loo -A Assembleia  Geral  ocorrefa  ordinariamente  a  coda  quatro  anos,  para  a
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pr6ximo  exercfclo  e  dellberagao  sabre  as  contas  referentes  ao  exercicio  findo  e\
pr6ximo exercicio.

Art.  19®  -  A Assembleia  Geral  Ordinaria  podefa  ser  convocada  pela  Dlretoria,  polo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (urn quinto) dos associadcis, atraves de edital a ssr afixado
na   sede   do   lNST[TUTO   GERIR   SOCIAL   e/ou   publicado   na   imprensa   local,   ou
`ediante via postal, eletronica ou pesscal com aviso de recebimento, par ciroulares ou
Jtros  meios  convenientes  com  informaeao  de  pauta,  hofario  e  local,  respeitada  a
itecedencia minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagao ordinaria e 05 (cinco)
ias para a rcalizagao de Assembleia Extraordinaria.

rt. ZOO -AAssembleia Geral se realizafa, extraordinariamente, quando convocada:

Polo Dirctor Presidente
Pela Dirctoria;
Polo Conselho Fiscal; e
Par  reqLierimento  de  pelo  menos  1/5  (urn  quinto)  dos  assoQlados  quires  com
suas obriga?6es sociais.

\rt. 21o -Compete a Assembleia Geral:

I.     Examinar e  aprovar a  relat6rio  da  administragao,  as  contas  e os  balaneos  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

11.    Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal;
111.  Aprovar planos e planejamento do lNSTITUTO GERIR SOCIAL:
lv.  Aprovar o Regimento Inferno;

I     V.   Aprovar a a]teragao e reforma do Esfatilto social;
E]          Vl.  Rever ou referendar. confome a caso, as deliberag6es da Diretoria;

VIl. Decidir sobre  a  convenl8ncia  de alienar,  transigir,  hipctecar ou  permutar bens
patrinoniais oujos valores indivl.dualmente excedam a 600 (seiscentos) salartos
mlnimo nacional;

Vlll.              Aprovar a extingao da  pessoa juridica  e o destino do patrimanlo social,
observados os dispostos neste  Estatuto Aprovar a extineao da pessoa juridica
e o destino do patrim8nio social, observados os dispostos neste Estatuto;

lx.  Decidir sobre  a  cancelamento  de  associado,  na formado ArtigQ  15,  Pafagrafo
quarto;

X,   Decidir sabre a dissoliiEao do Institute, mos termos do Artigo 38:
Xl.  Deliberar sobre a liquidagao de suas obrigae6es e o destino de sous ativo§ em

caso  de  dissolugao  ou  perda  da  qualificagao  de  Organieaeao  da  Sociedade
Civil  (OSC);

Xll.Aprovar a indica9ao dos aud.rtores independentes, se houver;
XIll.              D6«berar sobre assuntos nao previstc>s no Estatuto social;
XIV.              Qualquer   outrQ   assunto   de   rBlevancia   para   a   lNSTITUTO   GERIR

SOCIAL que ine seja submetido.

1°  -  A  Assembleia   Geral  sera   instalada  com  a   presence   minima,   elf`   primeira
convoca€ao  da  maioria  absoluta  dos  assoctados  (mctade  mals  urn dos
ou em §egurida convocagao, decorrido 30 (trinta) minutes, com qualquer t

2° - 0 mandato dos membros da Diretoria Ex6cutiva e do Conse]ho Pis
anos  contados  a  partir  da  realizagao  cla  Assembleia

permitida reeleigao dos sous membros.

3° - As elei?6es  para a  Diretoria  e  do  Conselho  Fis

Geral  0

associados

;era de 04
elegeu  os

rae ocorrer sempre  por
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convocagao do  Diretor Presidente  com  antecedsr`cia  min.Ima  de  10  (dez) dias  do fl_ .i..i  __--^^r.r`mhla:a  rtJa]i.uilvu`fl\rc.`.  `.` .-..-. v ...,.. __,  ,_   __

do respectivo mandato, nao obedecido o referido prazo, podera ser a assembleia
convooada  par qualquer membro da diretoria,  cohselho.fiscal  ou  por requerimento d
uu  ltseLlt;uL[vu  .Ilo.[uc.i` ,,,, uv  v~___,.__   _  _ _   _

pelomenos1/5(umquinto)dosassociadosquitescomsuasobriga¢6essociais.

§  4Q   A  Assembleia   Geral   podefa   delegar  competericia   ao   Diretor   Presid8nte  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL para nomear e destitiiir ocupante§ de cargos de chefia de
nivel hiefarquico infei.ior a de Diretor Presidents.

sEcho 11

Da Diretoria Execut]va

Art.  22° - 0  INSTITUTO  GERIR SOCIAL sL±riadLmiEi§±raL±g+L±!±_DLi±g±aJ±Cu!i±
que sera composta dos seguintes cargos:

I.            Diretor presidente;

11'.            Diretor vice presidente;

Ill,.        DiretorAdministrativo;

V.     Diretor Financeiro.

4,C- ii-EEi
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§ 1° -Pare a exeoueao de suas atribuie6es, a Diretoria Executiva podera convidar ate
02 (dois) outros diretores ad-fioc e estruturar equips execiitiva,  remunerada ou nao, a
ssr   coordenacla   por  terceiro   que   nao   tera   vinculo  associativo  Com   a   ln§tituigao,
observando-se os valoi.es pratieados polo mercado.

§  2°  -  0  mandato  dos  membros  da  Diretorla  Executiva  sera  de  04  (quatro)  anos
perm ltida reeleieao.

C=
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§  3°  -  A Diretoria  Executiva  reunlrsefa  ordinariamente,  ao  menos  uma  vez  a  cada
trimestre,   e  extraordinariamente   por  convocacao  de  qualquer  de   seus   membros,
devendo, suas decis6es s9rem tomadas por maioria simples.

§.  4°  -  As  decisaes  da  Diretoria  Executiva  serao  formalizedas  atrav€s  das  AIas  e
elaboraeao de normas exeoutivas confome previsao anterior.

Art. 23° - Compete a Diretoria Executiva:

I.     Aefetiva gestao do  lNSTITUTO GERIR SOCIAL;
11.    Elaboi.ar  anualmente  o  Planejamento  das Atividades  e  o  Plano  Or9amenfario

para  o  exerctcio  seguinte,  e  submet6-los  a  aprovaoao  da  Assembleia  Geral
Ordinaria;

Ill.  Cumprir e fazer oumprir o presente Estatuto e as demais normas intemas pare
a funcionamento e desenvolvimento da instituicao;

lv.  Submeter  a  aprovaeao  da  Assembleia  Geral,  as  sugest6es  e  roformulag6es
necessarias nos documentos citados no item anterior;

V.    Gerir  os  bens  e  neg6cios  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  podendo  realizar
aplicap5es financeira-s disponiveis em in§ffiuie6e§ bancan'as;

Vl.  Prestar   anualmente   informae6es   de   siias   atMdades   a
invents

bleia   Gel.al
'    atrav6s   de    relat6rios    de    atividades,    balang

comprobat6rios de receifas e despesas,  bern
toda.s as informa?6es que llies sejam requeri
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Vll. Aplicar  penalldades,  inclusive exclusao  de  associados que  infringir a  Estatut.,     _ _= _       __^,-J±,:^      -

c=
=

An

ou    as    nomas    vigentes    ou    provocar    qualquer    si(uagao    contraria    ao
.  `r+I ..-.    r. I '-`'' _--+. _ _ ,

funcionamento do lNSTITUTO GERIR SOCIAL:
Vlll.              Emitir    ordens    executivas    para    disciplinar    o    funcionamento    do

lNSTITUTO GERIR SOCIAL;
lx.  Representar  o  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  junta,   a  comunldade  e  6rgaos

governamentais.

Art. 24° - Compete ao Diretor Presidente:

Representar.    isoladamente    ou    conjuntamente    com   os    demais    diretores
3xeoutivos,    a    lNSTITUTO    GERIR    SOCIAL    ativa    e    passivamente,    judicial    e
Bxtrajudiclalmente perante entidades pdblicas:

11.           Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e a Ftegimento lntemo;

Ill.          Divulgar; lNSTITUTO GERIR SOCIALesuas atividades;

lv.         Gerenciar  as  atividades  socials,  neg6ctos  e  opera§6es  do  lnstituto,  zelando
pela  observanc.ia  da  lei,  do  Estatuto  e  pelo  cumprimento  das  decis6es  tomadas  naa
Assembleias Gerais, nas reuni6es da Diretoria e nas sua§ pr6prias reuni6es;

V.           Convocar  e  presidir  as  reuni6es  de  Diretoria  e  Assembleias,  resolvendo  os
incidentes qua por ventura surgirem ou indicand`o os respedivos responsavels:

Vl.         Outorgar  procurac6es   ao   Diretor  Administrativo   e   ao   Diretor  Fjnanceiro,   a
terceiros e procurac6es ad/-ud/.cr.a,  observado o disposto no  pafagrafo segundo deste
artigo;

Vll.       Resolver   os   casos   urgentes   e   omissos,   submetendo-os   posteriormente   a
ratifica9ao da Diretoria;

Vlll.       Organizar conjuntamente com as Diretores Administrativo e Financeiro relat6rio
contendo o balanap do  exercicio financelro e as  principals atlvidades  do ano anterior
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

lx.         Contratar,     isoladamente    ou    conjuntamente    com    os    demais    diretores,
furicionarios   ou   proflssionais   especializados,   fixando   sells   vencimentos   podendo
licencia-los,  su§pende-los  ou  demiti-los.  respeitados  os  ongamentos  e  procedimento
previstos;

X.          Criar departamentos quejulgar necessatios ao cumprimento das finalidades do
lNSTITUTQ GERIR SOCIAL. com a aprovagao da Assembleia Geral.

Xl.         Nomear ate  02  (dais)  Diretores  ad-hoe que julgar necessario  ao  oumprimento
das finalidades do lNSTrTUTO GERIF` SOCIAL, nomeando e destituindoos atrav6s de
Assembleia Gera[.



respectivas competencias.

` -% co
§ 2° - As procurac6es outorgadas pelo lnstituto serao sempre assinadas pelo Diretor
Presidente, isoladamente ou conjuntamente com os demai8 diretores e terao prazc) de
validade  de  no  maximo  1  (urn)  ano]  com excegao  de  procurae6es  pare  fins judicials
qlie  constafao  clauslila  ad /.ud/.a/a,  e  podefao  ser  as§inadas  pelo  Diretor  Presidente
isoladamento,  pt5lo vice  Presidente  quando  no  exercicio de  sua  substitiiieao legal  ou
conjuntamente    pelos    Diretores   Administrativo   e   Financeiro,    podendo   tor   prazo
indeterminado.

\rt. 25° - Compete ao Diretor Vlce Presidente:  .

I.     Substituir a  Diretor Presidente nag sues ausencias  e  impedimentos por ate 90
(noventa)   dias,   oca§lao   em   que  devera   convocar  Assembleia   Geral   pars
eleieao do substituto ou efetivaeao r`o cargo;

11.   Atender a Diretoria Executiva e demais departamentos em suas atividades;

Ill.  Auxiliar   na   elaboragao   e   prospecgao   de   parcerias,   projetos,   acordos   a
convenios;

lv.  Havendo  urg§ncia  autorizar  despesas  de  rotlna,  ju§tificando-as  no  primeiro
despacho com o Diretor Presidente;

V.   Elaborar conjuntamente com a Diretor Presidents preferenclalmente ate o final
do  mss  de  dezembro  de  cada ano,  o  Ftelat6rio  Anual  de Atividade que  sera
submetido pela Diretoria Executiva a aprovaeao da Assemble!a Geral;

Vl.  Reportar  a  Diretoria  Executi.va  irregularidades  que  afetam  a  exig6ncia  ou  a
6tica  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  bern  coma  o  descumprimento  de  seu
Estatuto.

Art. 26° -Compete ao Diretor Administrative:

I.     Secretariar a§ reuni6es da Diretoria e da Assembleia Geral;

11.   Asses§orar  o  Diretor  Presidente  nas  atividades  de  gestao  administrativa  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

Ill.  Bar   publicidacle   aos   atos   deliberados   e   decididos   pe[a   direforia,   dando
conhecimento aos associados;

lv.  Providenciar e  marlter atualizado a cadastro dos as§octados e todos os dados
necessalios a sua plena identificagao;

V.   Realizar  a  administragao  da  sede  e  setores  ou  filiais  do  lNSTITUTO  GERIR
SOCIAL, prestando contas das despesas ao Diretor Prestdente; e

VI,  Atender   a   demais   solicitae6es   da   diretoria,   sempre   que   necessario,   para
atendimento do efetivo exercfoio de seu cargo.

Art; 27 -Compete ao Dirctor Financeiro

I.            Cuidar e responder pelas quest6es financeiras do lNSTITUTO

11.           Gerir o patrim6nlo financeiro e eccin6mjco do lNSTITUTO GERl

lw.         Arrecadar  e  contabil.tzar  as  contribuie6es  dos  associado
donativos  em  dinheiro  ou  em  bens,  mantendo  em  die  a
comprovada;

/
Manter sob sue guarda e responsabilid

rendas,  auxrlios  e
rapao,  devidamente

6rio e documentos relativos
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a Tesouraria, inc]u§ive confas bancaria§;

V.          Agir   perante   institui$5es   banedrias,  juntamente   com   o   Diretor   Presidente,
especlaJmente  assinar  cheques  e  realizar  movimenta?6es  bancarias  isoladamente,
mediante procuracao formulada pelo Diretor Presidents;

Vl.         Pagar as despesas autorizadas pelo Diretor prestdento;

Vll.        Preparar  o  oreamento  anual  a  ser  submetido  a  Assembleia  Geral  Ordjnaria
Anual;

/Ill.      Produzir semestralmente balancefe, submetendo-o§ ao conselho Fiscal;

X,        Apresenfar relat6n.a de despe§as e receitas sempre qu© solicitados;

K.          Secretariar as reunj6es e Assombleias Gerais;

(I.         Encarregar-se  do  expedients  geral  do  lNSTITUT0  GERIR  SOCIAL,  cuidando
]o    recebimento,    elaboragao,    guarda+   controle,    expedjgao    e    arquivamento    de
}orrespQndencias, relat6rios e documentos em geral;

{11.        Manter atuallzado o cadastro dos a§soctados;

{1[1.       Preparar   e/ou    supervisionar   todo    a    material    e    tomar    as    providencias
iecessarias  pare  a  realizaeao  das  reiini6es  da  Diretorja  Executiva,  das  Assembleias
5erais e demais atividades do  lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

{lv.      Apresentar ao  Conselho  Fiscal  a  escn.turacao do  lNSTITUTO  GERIR SOCIAL
ncluinclo   o§   relatbrios   de   desempenho   finanoeiro   e   confabil   e   das   opera96es
)atri moniais realizadas.

'afagrafo  Onico  -  No  caso  de  aussncia  ou  irrlpedimento  tempofario  do  Diretor
Presidente,  o cargo sera ocupado pelo Vlce Presidente,  na sua ausancia  pelo  Dirctor
Administrativo e na ausencia desse polo Diretor Financeiro.

SECAO  Ill

Do Conselho d® Fiscal

Art. 28° -a INSTITUTO GERIR SOCIAL tera urn conselho fiscal que sera constituido
par  03  (tres)  membros,  coda  urn  com  seu  respectivo  suplente,  todos  indjcados  pela
Dlretoria entre os associados efetivos, sendo eleltos em Assembleia Geral juntamente
com a Diretoria.

§ 10 ~ a mandafa do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) ancis, com direito a reelei9ao.

§ 2° - Em caso de vacancta ou  impedimento o mandato  sera  assumido  polo suplente
Ej ill



§ 5a - A§ fung6es dos componentes do Conselho Fiscal. previsto no § 6° deste artigo,
sao incompatfveis com as de membro da Diretoria.

Art. 29°- Compete ao Conselho Fiscal:

I.            Examinar os llvros de escrituragao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

11.           Revel e  opinar sobre  os  balancos e o  relat6rio anual  da  Diretoria  e  sabre  as
operag6espatrimoniaisreal.izadasemitindopareceresparaaAssembleiaGeral:

'tl.         Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores extemos independentes;

lv.         Accimparthar   e   fiscalizar   a   gestao   da   Diretoha   e   demais   atos   da   §ua
5ompetencia por tonga da Lei ou deste Estatuto;

Convocar o Diretor Financeiro ou a Assembleia Geral, quando necessario.

sEefio iv

Da Manuteneao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL e do Patrim6nlo

Art. 300 -As receifas do lNSTITUTO GERIR SOCIAL serao constituidas por:

I.            ContribuiQ6es dos seus associados;

11..           Doa§5es  ®m  esp6cie,  legados,  auxmos,  contribuieees  e  outras  subven?6es,
bans e/ou  direitos  de  pessoas fislcas ou jur(dicas,  pablicas  ou  privadas  nacionais ou
intemacton8is;

Ill.          Bans  e  direitos  provenientes de  rendas.patrimoniais e/ou  atividades  exercjdas
pe]O iNSTiTUTO GERiR soctAL;

lv.         Contratos de produeao e comercialhacao de bens e/ou serviaps de8envolvidos
pelo  lNSTITUTO  GERIR SOCIAL;

V.          Receitas  provenientes  dos  termos  de  parcerias,  contratos  e  convenios  com
instituig6es peblicas e privadas nacionais e estrangeiras;

Vl.           Subveng6es    Sociais    ou    repasses    provenientes    de    parcerias    entro    a
administracao   pablica  e  o   lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL.   mediante  a  execugao  de
atividedes ou de pro|etos  proviamente estabelecidos em  planos de trabalho inseridos
em termos de colaboraoao e em termos de fomento, nos moldes da regime juridico da
Lei  n°  13.019/2014:

Vll.       Convenios  e/ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  govemamentais,  em  nlvel
municipal,  estadual  e federal,  inst.fuic6es pnivadas,  empresas e agencias  nacionais e
internacfonais, assiiT` como organizag6es n5o govemamentais;

VllI.      Rendimentos de aprica86es de seus  ativos financeiros e
patrimonio sob §iia administrag5o;

lx.         Contribuig6es veluntarias dos associados;

X.          Doac6es, legados e herancas;

Xl.          Direitos autorais;
i=E
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Xll.        Empr6stimos  junta   a   instifui¢6es   financeiras   e/ou   organismos   nacionais
internacionais de cTedito;

Xlll.       Receitas operacionais,

Paragrafo  Unico  -  As  doag5es  com  Onus  ou  encargos  deverao  ser  previamente
aprovadas pela Diretoria.

Art.  31°  -  0  patrim6nio  do  lNSTITUT0  GERIR  SOCIAL  sera  constituido  de  hens
n6veis,   im6veis,   vetoulos,   tftulos,   valores,   acoes   e   legados   que   s6   podem   ser
rtilizados  ria  consecugao  de  sous  objetivos instltucionais,  clevendo  ser  aplicados  no
Brritd rio nacional.

ut.  32°  -  No  caso  de  dlssolueao  da  lnstituicao.  a  respectivo  patrimonio  lfquido  sera
•ansferido  a outra  pessoa jurfdica qualjficada,  proferencialmente que tenha o  mesmo
ibjetivo social.

\rt. 33° - Nd temiino dos contratos de Parceria, Gestao, Coopera§ao e  Fomento, os
ens   permanentes   adquiridos   para   con§ecrigao   dos   pianos   de   trabalho   sefao
ontabllmente   apurados   e   integralizados   ao   patrimonio   do   Municlpio   ao   qual   foi
esenvolvido a Projeto.

sE€AO V

Da Presta9ao de Contas

rt.34°-AprestaeaodecontasdolNSTITUTOGERIRSOCIALobservafa:

Os   principios   fundamentais   da   cgntabilidade   e   as   Normas   brasileiras   de
Dnfabi!idade:

11.           A  publicidade.  par  qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento  do  exercicio  fiscal,
ao  relat6rio de  atividades e  das  demonstrag6es financeiras  da  entidade.  incluindo  as
certid6es  negativa§  cle d6bito§ junto  ao  lNSS  e ao  FGTS,  colocando-os  a  di§posigao
pare o exams de qualquer cidadao;

Ill.         A realizaGao de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for
o caso, da aplicagao de eventuais recursos.

IV.         A prestacao de contas de todos os reoursos e bens de orlgem ptlblica sera feita
conforme  determina  a  Lei,  especlalmente  quando  realizado  parcerias,  contratos  de
conv6nio]  Gestao  ou  §imilares  com  a  adm"stracao  pabllca,  da  forma  que    reginle
jurfdico celebraclo a definir;

V.          Devera ser feita  uma  publlcaeao anual  de sfntes© do  relat6r[o de  gestao e do
balango  no  sitio'elctr6nico  da  instituicao  e  quando  a  lei  assim  determiner,  no  Diario
Oficial do Estado, de foma completa,

necessan.am
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Disposi§6es Tra nslt6rias

Art.   35°   -  Os   atuais   dlrigentes   continuarao   em   sous   respectivos   cargos   at
conclusao  dos  mandatos,  aplicando-se  de  imediato,  I.n  casu,  o  lapso   mandat
previsto no §2°. do art. 22.

- EiiiE

Art.  36°  -  Os  atuals  mombros  do  Conselho  Fiscal  e  sous  respectivos  suplentes
tambem  permanecerao  no  cargo  ate  o  fin  do  atual  mandato.  sendo  considerado,
desde ja, o lapso mandatario previsto no §2°, do art. 22.

CAPITULO Vll

Das Dlspesie6es Gerais

Art.   37°  -   Sefao   fixados   no   quadro   do   lNSTITUTO   GERIR   SOCIAL   noticias   e
atividades realizadas bBm como convites, avisas e convocae6es.

Art. 38°- Os membros nao responderao subsidiariamente pelas obr.igag6es sociais.

Art.  39°  -No  exercicio  de  suas  atribuie6es  o.INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  mantefa
rigoroso respeito as dlsposic6es legals vigentes e, de modo especial ao seu E§tatuto a
ao Regimento lntemo.

Art.  40° -  Os casos  omissos  no  presente  Estatuto  serao  resoMdosrrf pela  DiretQria,
pelo Regimento lntemo e com ratiflcaeao da Assembleia Geral.

Art. 41° - a  presente Estetuto Social entrara em vigor na presente data,  sem prejulzc
do sew registro no cart6rio competente.

Arapiraca/AL 09 de outubro de 2020.

Arnaldo eiro da Silv
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lNDICACA0 DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME: CNPJ:

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR -AL 08.629.230/0001-26

ENDERE?O: CEP:

RUA LUIZ RAMOS,174-CENTRO 57.150.000

CIDADE/ESTADO: TELEFONE:

PILAR - AL 82 3265-1880

ORGAO INTERVENIENTE:

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR - AL

INDICACA0 DO RESPONSAVEL: QUALIDADE:

RUAN  LACIO VALETIN  CANDIDO PRESIDENTE

ENDERECO: CEP:

RUA LUIZ RAMOS,174-CENTRO 57-150.000

CIDADE/ESTADO: TELEFONE: CORREIO ELETRONICO:

PILAR - AL 82 3265-1880 camarapilaral@hotmail.com
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lNDICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME:                                                                                                                                   CNPJ:

lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL              21,544.469/0001 -61

ENDEREQO:

Rua. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 82. Baimo Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160

c I DADEresTADo:                                                                  TELEFON E:

ARAPI RACAIAL                                                                           (82) 98841 -6873

ENDEREC0 ELETRONICO:

www.gerirsocial.com.br

iNDlcAeAO DO REspONSAVEL

RESPONSAVEL PELA UNIDADE:                                           QUALIDADE:

ANTENOR MATEUS CORREIA NETO                                PRESIDENTE

ENDERECO:

Rua. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160

QUADRO DE DIRIGENTES

ANTENOR MATEUS CORREIA NETO - PRESIDENTE

LEONARDO PAULO APPELT -VICE -PRESIDENTE

JOSE LEOPOLDO C. DE 0. ALVES -DIRETOR FINANCEIRO

MARiLIA PALMEIRA SAMPAIO CORREIA - DIRETORA ADMINISTRATIVA

CONSELHO FISCAL

EDUARDO APPELT - MEMBRO

POLIANNA CARNAUBA DE LIMA MARTINS -MEMBRO

KLEBER ROCHA CAIAZANS FILHO -MEMBRO

JACQUELINE MORAIS PONTES APPELT -MEMBRO

ARNALD0 CARNEIRO DA SILVA NETO - MEMBRO
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1 -Apresentaeao:

0 Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades

da sociedade civil, sem fins lucrativos, e de finalidade pdblica, e uma zona que

coexiste  com  o  chamado  Primeiro  Setor -  a  Estado,  e  o  Segundo  Setor,  o

mercado.  Trata-se,  em  suma,  do  desempenho  de  atividades  de  interesse

pdblico, embora por iniciativa privada.  Dai porque, as entidades integrantes de

tal setor recebem subvene6es e auxilios por parte do Estado, em decorrencia de

sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tern sido

demonstrada a cada dia, vez que ja se confirmou que o Estado nao tern mais

condig6es de arcar, sozinho, com o financjamento e execucao de tais servigos.

Neste  contexto,  as  Entidades  sem  fins  Lucrativos  -  vein  a  tona  como  uma

tentativa de superacao das insuficiencias dos titulos anteriores,  de uma forma

mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como   sabido,   na   atual   conjuntura   econ6mico-financeira   do   pats,   a

atividade administrativa e a gestao publica se tomou tarefa ainda mais ardua aos

gestores. Neste sentido, 6 cada vez mais importante a participagao da sociedade

civil na colaboragao e participagao da gestao publica.

Atualmente,  a  celebraeao de  parcerias  da  administragao  pdblica  com  o

denominado terceiro setor 6 uma realidade destinada a cooperaeao mtltua entre

Poder Publico e a sociedade organizada,  no sentido de fomentar e otimizar a

atividade administrativa e proporcionar o atendimento ao interesse ptlblico.
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A  LEI  N°  13.019,  DE  31  DE JULH0  DE  2014 foi  urn  importante avango

para regulamentar e criar as diretrizes para execugao das parcerias entre Poder

Ptiblico e Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebraeao dos convenios, ou

como denominado na referida legislaeao, Termos de Parceria, encontram-se

devidamente  legalizadas e  regulamentadas  por  Lei  Federal,  garantindo

assim legalidade e seguranga as parcerias que se prop6e.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com

vistas  a  identificar  oportunidades  de  melhoria  a  pall:ir  das  melhores  praticas

existentes e das  possibilidades de  inovaeao,  observados os valores 6ticos de

respeito ao cidadao e ao servidor pt]blico. A doutrina 6 relevante para o exito das

politicas  publicas,  dado  que  esfa  voltada  aos  efeitos  finais  da  atuaeao  das

organiza?6es no seu relacionamento com a sociedade.

A execucao da parceria entre OSC e o Miinicipio engloba a realizaeao de

projetos executivos de aprimoramento e otimizagao da atividade administrativa

e dos recursos financeiros aplicados a execueao dos servigos publicos prestados

a populagao.

Trata-se,   portanto,   de   urn   instrumento   que   permite   tao-somente   a

cooperagao,   a   colaboraeao  da   Entidade  com  o  ente   ptlblico.   Nao  havera

transferencia completa de urn servieo que incumbe ao Poder Ptlblico.

2- Do termo de colaboraeao com Organizae6es da Sociedade Civil

A  execueao  da  parceria  englobafa  a  disponibilidade  de  mao  de  obra,

especializada ou nao, de pessoal ou atraves de outras pessoas juridicas, para

realizagao  e  execugao  das  atividades  administrativas  em  sua  as  areas  de

atua8ao  na  Administraeao,  otimizando a  utilizagao  dos  recursos  financeiros  e

humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade administrativa.
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Na execugao dos a OSC disponibilizara a mao de obra necessaria para

execugao  das  atividades  administrativas  voltadas  a  populaeao,   objeto  das

parcerias, assim como viabilizafa a execueao dos projetos atraves de parcerias

entre a  OSC e outras  Pessoas Juridicas tendo como objetivo a  execueao do

projeto e metas propostas pelo Ente P0blico Proponente. Fjs.EL
```.`

Com  a  formalizaeao  da  parceria  e  execugao  dos  projetos  busca-se

contemplar a gestao de areas ou setores especificos Ofimizando os recursos e

reduzindo significativamente os custos operacionais, em especial encargos

trabalhistas  e  previdenciarios  incidentes  sobre  contratae6es  precaria§

realizadas pela administraeao.

Deste modo,  busca-se significante redueao de impacto no percentual de

contratae6es para fins de limite junta a LRF e encargos sociais incidentes sobre

contratae6es precarias necessarias para atendimento da populaeao.

0  art.  42,  XX e 46,  §  3° da  Lei  13.019/2014 e claro  ao  excluir qualquer

responsabilidade, ainda que subsidiaria, da administragao publica em relaeao a

mao   de   obra   dispensada   na   execucao   dos   termos   de   parceria/fomento,

garantindo assim protegao legal a administraeao ptlblica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional

ao TCU,  foi  ratificado  pelo Tribunal  de Contas  de  Uniao  o  entendimento  pela

legalidade das parcerias ou convenios de gestao pablica com o terceiro setor.

3 -DO CUSTEIO DA PARCERIA

0  custeio  da  parceria  e  realizado  sem  que  haja  criaeao  de  novas

despesas ou ongamentos.  Pelo contrario, e objetivo dos termos de parcerias a

transferencia  dos  recursos financeiros ja  contemplados  pelo  municipio,  sejam
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|les  recursos  pr6prios ou advindos de transferencias volunfarias da  Uniao ou
Estados, para otimizagao das despesas e da gestao. Ou seja, as despesas de

custeio, investimento e pessoal ja se encontram inseridas nos recursos previstos

na Lei Oreamentaria Municipal e nas Transferencias voluntarias realizadas pela

Uniao e  Estados,  portanto,  o que sera transferido a  OSC  para  realizagao das,;

atividades    planejadas   sao    os   mesmos    recursos   que   seriam    utilizados

diretamente  pelo  municipio  para  custeio  de  suas  atividades  e  pagamento  de

pessoal ou servieos de terceiros.

4 -DOS REPASSES E DAS DESPESAS DO PROJETO

As  parcelas  dos  recursos  transferidos  no  ambito  da   parceria   serao

liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso

previstas neste projeto, conforme disp6e o art. 48 da Lei 13.019/2014.

A OSC devefa prestar contas dos recursos recebidos observando-se as

regras  previstas  na  Lei  13.019/2014  e  resolugao  n° 001/2o23,  alem de  prazos e

normas  de  elaboraeao  constantes  do  instrumento  de  parceria  e  do  plano  de

trabalho.

A prestaeao de contas apresentada pela organizaeao da sociedade civil

devefa   conter   elementos   que   permitam   ao   gestor   da   parceria   avaliar   o

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com

a  descrieao  pormenorizada  das  atividades  realizadas  e  a  comprovagao  do

alcance das metas e dos resultados esperados,  bimestralmente, conforme art.

54, da Resolueao n° 001/2023.

Conforme  preve  o art.  66 da  Lei  Federal  13.019/2014, 6 obrigagao da  OSC  a

elaboraeao de  relat6rio de execugao do objeto, elaborado pela organizagao da

sociedade   civil,   contendo   as   atividades   ou   projetos  desenvolvidos   para   o

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcangado e relatorio de execucao financeira do termo de colaboraeao,  com a
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escrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculaeao com

a execu?ao do objeto,  na hip6tese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme  preve  o  art.  42,  XIX  da  Lei  13.019/2014  e  "responsabilidade

exclusiva da organizagao da sociedade civil  pelo gerenciamento administrativo

e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas

de custeio,  de investimento e de pessoal".  Portanto,  dentro dos valores

previstos no desembolso mensal pactuado, restafa ao lnstituto a prerrogativa de

gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execugao dos projetos

e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serao permitidas, com recursos da

parceria, realizaeao de despesas com remuneraeao da equipe encarregada da

execueao do plano de trabalho, inclusive de pessoal pr6prio da organizaeao da

sociedade    civil,    durante    a    vigencia    da    parceria,    diarias    referentes    a

deslocamento,  hospedagem e alimentacao  nos casos em que a execueao do

objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execueao do objeto, seja qual

for a propongao em relaeao ao valor total da parceria, aquisigao de equipamentos

e  materiais  permanentes  essenciais  a  consecugao  do  objeto  e  servieos  de

adequaeao de espago fisico, desde que necessarios a instalaeao dos referidos

equipamentos e materiais.

A   OSC   devefa   discriminar,   quando   da   elaboraeao   do   relat6rio   de

execueao financeira o percentual dos recursos repassados que sao gastos com

mao de obra empenhada diretamente na execugao dos planos de trabalho,  e

seus   encargos   e   o   percentual   dos   recurso   sao   inerentes   as   despesas

administrativas pr6prias, necessarias para execugao do plano de trabalho.

!=-       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

9        Pua Juscelino Kubitschekde oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-

Fls.J3L



METODOLOGIA

Utilizaremos m6todos tanto c|uantitativos quanto qualitativos, possibilitando integrar
enfoques metodol6gicos diversos, captando as pautas de jntera§ao dos atores sociais
e a forma como eles afetaram o programa e suas consecu?6es, tais metodologias:

Acesso;

/   Acolhimento;

/    Financiamento;

/    Eficacia;

/   Publicizagao;

/    Novas Tecnologias de Trabalho;

/   Sustentabilidade do projeto.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria  na  s6rie  hist6rica dos  indicadores  administrativos  e  cumprimento das  metas

estabelecidas  neste  projeto,  satisfagao  da  equipe  de  trabalho  com  os  trabalhos  que

sefao desenvolvidos.                      Para Equipe do Programa

/    Estimular o espirito de equipe que se baseie nos principios 6ticos e de confianca

mt]tua com a equipe multidisciplinar;

/   Promover reuni6es cientifieas que busquem a discussao de abordagens atuais

que  envolvam  os  temas  mais  relevantes  no  que  diz  respeito  a  administragao

especificas do municipio.

MONITORAMENTO DAS METAS:

Forma de lndicadores de Meios de Verificagao

Monitoramento monitoramento

Atendimento Qualitativo/ Pesquisa interna

Quantifativo AvaliacaoRelat6rio
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Objetivos Metas lndicadores de Meios de Verificagao

Especificos Resultados

Avaliagao deResultados

Cada meta, tefa Qualitativo/ Relat6rios de
sua avaliagao Quantitativo ativjdades , Gfaficos
conforme comparativos e

|/.c ,,'\-.r€

indicagao dos utilizagao de
Resultados. sistemas modernos.

5. DA FORMA DE cONTRATAeAO

A  celebragao  do  Termo  de  colaboragao  sera  precedida  de  processo

seletivo,  denominado chamamento  publico,  elaborado nos termos do art.  23 e

seguintes da Lei  13.019/2019 e art. 5° e seguintes, da Resolucao n° 001/2023,

realizado pelo ente pdblico proponente da parceria.

A   celebragao   do   convenio   encontra-se   legitimada   e   devidamente

regulamentada   pela   Lei   n°   13.019/2014   (art.   23   e   segs.),   tratando-se   de

procedimento    equiparado    a    urn    processo    licitat6rio,    garantindo-se    total

cumprimento    dos    principios    da    impessoalidade,    moralidade,    legalidade,

publicidade, economicidade, eficiencia e demais principios administrativos.
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META EASE EspEciFicAeAO

lNDICADORFis'CO
DURACAO

C6digo Quant. lnicio Termino

APOIO Unica Operacionalizar       ao       nivel       da 01.001.001 365 dias 2023 2024

ADMINISTRATIVO atividade                e                participarneoessanamentenademanda,ouemvariesdominiosestruturaisdasociedadeemgeral,acarretandoemurnfuncionalismodnicoparaoscidadaosdomunicipio,comapoioadministrativoeassessoria`

ASSESSORAMENTO Unica Operacionalizar       ao       nivel       da 01.001.002 365 dias 2023 2024

ESPECIAL- atividade                 e                 participar

GABINETES necessariamente   na  demanda,   ouemvariosdominiosestruturaisdosgabinetes:Presidenteedemaisparlamentaresemgeral,aiixiliandoodesempenhodasatividadeslegislativaseadministrativas.

ATIVI DADES              DE Onica Operacionalizar  o  desenvolvimento 01.001.003 365 dias 2023 2024    .-
AM PARO                       APOPULACAOEEVENTOS de  projctos  para  garantir  direitos  efacilitaraacessodapopulae§oasag6essociais
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MEM6RIA DE CALCULO

CODIGO META QUANT. REPASSE VALORTOTAL

PARCELAS MENSAL

01.001.001 AP0lo ADMI NISTRATIVO 12 R$    157.621,95 R$    1.891`463,40

01.002.002 ASSESSORAMENTO      ESPECIAL      -GABINETES 12 R$   256.434,12 R$    3.077.209,44

01.002.003 ATIVI DADES       ASSISTENCIAS        DEAMPAROAPOPUIACAOEEVENTOS 12 R$    40.741,38 R$       488.896,56

TOTAL
R$ 454.797,45 R$ 5.457,569,40

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Conforme preve o art. 42, XIX da Lei 13.019#014 e  "responsab/./I.dade exc/usi.va da
organizagao da sociedade civil polo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoa/".  Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado, restaria ao
lnstituto a prerrogativa de gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a mao de obra
e/ou despesas administrativas.

No mesmo sentido, o art. 46 da Lei 13.019/2014 preve que sao permitjdas, com recursos da
parceria, realizaeao de despesas como remuneracao da equipe encarregada da execueao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal pfoprio da organjzaQao da sociedade civil, durante a
vigencia da parceria, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao mos casos
em que a execueao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execueao do objeto,
seja qual for a proporcao em relaeao ao valor total da parceria e etc.

No caso do convenio objeto da presente, em media, 90% dos recursos repassados sao gastos
com mao de obra empenhada diretamente na execugao dos planos de trabalho. Sao despesas
de pagamento com associados tempofarios, enquadrados nos termos do art. 6°, a, do Estatuto
de nossa Entidade, englobando o valor bruto da mao de obra, acrescido de encargos sociais
incidentes ou autorizados a desconto (lNSS FACULTATIVO/INDIVIDUAL, empfestimos, planos
Administrativos e etc.) e lmposto de renda sobre a receita.
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Em media,10% do valor do recurso e inerente as despesas administrativas necessarias para
execueao do plano de trabalho, confome abaixo discriminadas, sem exclusao de outras
despesas eventuais necessarias, autorizadas pelo art. 46 da Lei 13.019ra014:

1.    Aluguel de sede administrativa e sua manuteneao (agua, luz, internet, limpeza,
condominio, etc.)

2.    Aluguel e manutencao de sistemas de gerenciamento financeiro e de pessoal;
3.    Aluguel de escrit6rio administrativo local e sua manutencao (agua, luz, internet,

limpeza, condominio, etc.)
4.    Remuneraeao da equipe de pessoal pfoprio da organLzacao da sociedade civil

e diretoria, que responde pela execueao do plano de trabalho, durante a vigencia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuiedes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. ferias, decimo terceiro
salario, salarios proporcionais. verbas rescis6rias e demais encargos sociais e
trabalhista:

5.    Despesas bancarias:
6.    Servicos tecnicos juridicos e contabeis;
7.    Assessoria tecnica de projetos;
8.    diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao de equipe sede para o

municipio parceiro;
9.

0  DIMENSIONAMENTO  A  SEGulR  E  UMA  ESTIMATIVA,  PODENDO  A  INSTITulcAO,  A  FIM  DE  ATINGIMENTO  DE
suAs   METAs,   REALizAR      ALTERAcoEs,   supREssoEs,   AUMENTO   Ou   DiMiNuieAO   DE   sEu   QUADRO,
DEcORRENTE  DA NECEssiDADE DE ADEQUAeAO  FiNANCEiRA,  OTiMlzACAO  DE  pROcEssOs,  TECNOLOGiAs
EMPREGADAS  E  AFINS,  CONSIDERANDO  A  SUA  AUTONOMIA  PARA  GESTA0  DE  RECURSOS  FINANCEIROS,
INCLUSIVE DE DESPESAS DE PESSOAL, lNSCULPIDO NO ART. 42, XIX DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, RESTANDO
VEDADA A ALTERACAO  DOs  vALOREs  pROpOsTOs,  RESALVADO As  EVENTUAis ALTERAcoEs  E ADiTivce
PREVISTOS NO ART.  55 E 57 DA LEI  FEDERAL N° 13.019/2014.

F=*       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

9        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-
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INSTITUTO
GERIR SOCIAL

lNSTITUT0GERIRDEFOMENTOEDES€NVOIVIMENT0SOCIAL-lGFDS

CNPJ:  21.544.469/0001-61

WWW.GERIRSOCIALCOM`BR10.  manutencao e execucao dos projctos sociais complementares e capacitaedes.

APOIO ADMIN ISTRATIVO
encargos/des contos (-)

despe§as adminishativas (+)

ASSESSORAMENTOESPECIAL-GABINETES
encargos/des contos (-)

despesas administrativas (+)

ATMDADEsrssisiENcIAsDEAMJAFtoA
pOpuLAeAO E EVINTOs

encargos/desconto§ (-)

despesas adminishativas (+)

R$                    143.292,68

R$                      28 658,54

R$                        14.329,27

R$                     233121,93

R$                      46.624 ,39

R$                         23.312,19

R$                        157.621,95

R$                      256.434 ,12

R$                      37.037,62     R$                        40`741,38

R$                       7 ,407 ,52

R$                         3.703 ,76

ANTENORMPR'EESY3ECN?ERE`ANE'°

EI       contato@gerirsocial.com.br

1      (82)8841us73
9       Rua Jusce"no Kubitschekdeoliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-1cO
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INSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTITuro GERIR DE FOMENTO E DESENvOIvi MENTO sociAL -iGFDs
CNPJ;  21544.469/0001 -61

WWW.GERIRSOCIALCOM.BR

DECIARACAO DE TRANSFERfiNCIA DE PATRIMONI0 EM CASO DE
DISSOLUCAO

CHAMAMENTO PUBLICO NI 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDs - INSTITUTO GERm DE FOMENTO E DESENvOLvlMENTO sOcIAL,
associa€ao  privada  sem fins lucrativos,  inscrito no  CNPT sob  o nQ.  21.544.469/0001-61,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek,  82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Amdrico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto  ,  inscrito  na
OBA/AL sob n° 8.222,  com endere€o na Rua Pedro Am6rico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL,
DECLARA, para fiac do diepogto ro art 33, IH da I.ei 13Owl2014 e~senente perm os
dchdo8 .fi" que, ein caco de diecolilcti] da enddal¢, a_rc8pecfroo patTinouo uqu¢do Bah
trcafieTihoaoutrapessoa.+urancadetgilaltu.twczaq..epeenckao8teqndtosdestaI.e+
e cuio obieto socnd seia, oreferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Social -IGFDS

rm       contato@gerir5ocial.com.br

€       (82)3435ng309

9       Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, no82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
_I_ __
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lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTuroGERiRDEFOMENTOEDESENvOLVIMENrosex:iAL-iGFDs
CNPJ:  21544.469/0001 -61

WWW.GERIRSOCIAL.COM.BR

DECLARACAO DE INALIENABILIDADE E INDISPONIBILIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL,
associa€ao  I)1.ivada  sem fins  lucrativos,  inscrito  no  CNPT  sob  o  nQ.  21.544.469/0001-61,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek,  82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio administrativo na Rna Pedro Am6rico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto  ,  inscrito  na
OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Am6rico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL,DdcEgf:|S:fAiffffpfffiSLfbffaaffff:::fo€ufot%alngoo;1aefigff£:::#dfan

gg±§o de seLa resctsao antectpud4±

Antenor Mate

Presid

Instituto Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

rm       contato@gerirsocial.com.br

c       (82)3435no309

S        RuaJuscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arap`iraca-AL, CEP: 57306-160
•T+
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lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTriuTo GERIR DE FOMENTo E DESENvoLviMENTo sociAL - iGFDS
CNPJ:  21544.469/0001 {1

www.GERirsociALcOM.BR

DECLARACA0 DE REGULARIDADE E ADIMPLENCIA

CHAMAMENTO PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILARAL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL,
associacao  privada sem fins  lucrativos,  inscrito  no  CNPT sob  o  nQ.  21.544.469rooolrdl,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek, 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-160
e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Am6rico, 756, Pogo, Macei6/AL, neste ato
representado, por seu Presidente Sr. Antenor Mateus Correia Neto, inscrito na OBA/AL
sob n° 8.222, com enderego na Run Pedro Amdico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL, D£CIARA
vara  os  devidos  ftms  lefats  aue  estd  adinwleute  com  suas  obrifac6es  e  com  seu
fumci.onanerito realar.

Antenor Mate

Institute Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

Q®        (82) 3435no309

9       Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
•++
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lNST.TUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTuro GERiR DE FOMENTO E DESENvOLviMENro sociAL -iGFDs
CNPJ:  21.544.469/0001 {1

WWW.GERIRSOCIALCOM.BR

DECLARACAO DE COMPROVACAO DA OUALIFICACAO TECNICA

CHAMAMENT0 PUBLIC0 NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PRO]ETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
associa€ao  privada  sem fins lucrativos,  inscrito no  CNP] sob  o nQ.  21.544.469/0001~61,
estabelecidoRuaJuscehioKubitschek,82,BairroEldorado,Arapiraca-AL,CEP57306-160
e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Am€rico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste ato
representado, por seu Presidente Sr. Antenor Mateus Correia Neto , inscrito na OBA/AL
sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Am6rico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL, P£CLARA,

#ten%;.£es;£a£.]t%dta6Cit=.3ofee%eo#£aofonE;#arofo:2ode%asfeno%tcvg±±]#sr6a=f#s6oe:su
vroietos previstos na varceria e o cunprinento das netas estabelectdas.

Antenor Mat

Instituto Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

rm      contato@gerirsocial.com,br

€      (82)3435€309
®       Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapi+aca-AL, CEP: 57306-160
I++
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lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTUTOGERiRDEFOMENTOEDESENvOLviMENrosck=iAL-iGfDs
CNPJ:  21.544.469/0001 {1

w\m^/.GERiRsociALcoM.BR

DECLARACA0 DE INIDONEIDADE

CHAMAMENT0 PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
associa€ao  privada  sem fins lucrativos,  inscrito no  CNP} sob o n°.  21.544.469/0001-61,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek, 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160,nesteatorepresentado,porseuPresidenteSr.AntenorMateusCorreiaNeto,inscrito
na OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Am6rico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL,

;¥ij:!#j.::`fiL;,;-:::tlgfj`¥ij;i:ifi`::.L#j:,-;;if:;;i;.,,:ifi;!ig:,`,:;:
gfo_vermo.

Antenor

Instituto Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

`      (82)3435€309
9       Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
++\



GERIR SOCIAL

CHAMAMENTO PtJBLICO N9 01/Z023

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

DIRFTORIA GERAL
-fu     a           ta      *Enve|opel/2Proposta*

rm      contato@gerirsocial.com.br

1      (82)3435€309
RuaJuscelinoKubitschekdeOliveira,no82,BairroEldorado,Arapiraca-AL,CEP;57306-Ice



..t=., lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTirro GERIR DE FOMENTo E DESENvoLVIMENTo soclAL . iGFDS
CNPJ:  21.544.469/OcO1 ¢1

WWW,GERIRSOCIALCOM.8R

AO(A)  ILMO.(A)  SR(A)  PRESIDENTE  DA  COMISSAO  ESPECIAL  DE  CHAMAMENTO
P0BLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PILAR-AL

CHAMAMENTO PUBLIC0 NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE I'ILAR/AL

PROTETO POPULA€AO REPRESENTADA

ENTIDADE PROPONENTE:

INSTITUTo GERm DE FOMENTo E DESENvoLvlMENTo soaAL - IGFDS

INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

t      (82)8841€873

9        Rue Juscelino Kubitschekdeoliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
•+++ir
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REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTR0 NACIONAL DA PESSOA JURfDICA

NONE EMPRESARIAL

INSTrTUTO cERiR DE FolviENTO E DESENvoiLvlMENTO sociAL - iGFDs

TITULO  D0 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

lNSTITUTO GERIR SOCIAL

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECON

94.99€00 -AtMdades associativas nao especrmcadas anteriormente

01.61 J}01  -Service de pLilverizaoao e controle de pragas agricolas
01.61 co3 . Servi§o de prepera§ao de terreno, cultivo e colheita
49.30J201  . Transporte rodoviarlo de carga, excoto produtos perigosos a mudanqus, municipal.
70.204J}O -Atividades de consultorla em gestao empresarial, excoto consultoria t6cnlca especl.fica
72.10cOO -Pesqui§a e desenvoivlmento experimental em ci6ncias ffsicas e natLlrais
74.90-1J)4 -Atividades de lntermedia§5o a agonciamento de servigos e neg6clos om goral, exceto imobiliarios
82.lli)OO . Servieos combinados de escrit6rio ® apoio admlnistrativo
82.30001 -Servigos de organizagao de feiras, congressos, expasie6os e festas
85.11-ZOO -Edilea§ao infantil -creche
85.12.100 -Educagao infantil -pre-scola
85.13B00 -Ensino fundamental
85.41400 - Educagao profissional de nivel tecriico
85.50e02 -Atividados de apoio a educa§ao, exceto caixa§ escolares
86,10-101  -Atividades de atendiTnento hoapltalar, oxceto pronto¢ocorro e unidades para atendlmonto a urg6ncias
86.10.102 -Atividades de atendimento em prontococorro o unidades hospitalares pare atendimento a urgencias
86.21 cO2 -Servigos m6veis de atendlmento a urgenc[as, exc®to por uTl m6ve]
86.30€dl  -Atlvidade medlca ambulatorial com recurses para realiza9ao do procedimentco clrdrglcos
86.30€02 -Atividade medica ambulatorial com recursos pare real[za9ao de examos complemenfares
86.30€d3 -Atividade m6dlca ambu[atoria[ restrlta a consultas
86.30 €J]4 . Atividade odonlol6gica

DIGO E DESCRICA0 DA NATUREZAJUR

399® -As5oclagao Privada

LOGRADOURO

R JuSCELINO KUBITSCHEl{ DE OLIVEllRA

BAIRRO/D ISTRITo

ELDOFuno

ENDEl`Et:O ELETR

ANTENOR@CORREIAADVOCACIAADV.BR

COMPLEMENTO

MUNIC'P'O

ARAPIRACA

TELEFONE

(82) 8841 e873

ENIE FEDERATIVO RE§PONS VEL @FR)

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUA¢AO CADASTRAL

04/08A2021

MOTIVC)  DE  SITUACAO  CADASTRAL

SITUA9Ao ESF'ECIAL DAl-A DA SITUAC

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/09/2023 as 1`6:11 :16 (data e hora de Brasl'lia).

about:blank

Pagina:  1/2
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REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTR0 NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CER[R DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -lGFDS

CdDIGO E DESCRICAO DAS AT]VIDADES ECON6MICAS SECUNDARIAS

86.30€09 -Atividades de atencao ambulatorial n5o especificadas anterlomiente
8G.40-2ill  . Laborat6rios de anatomia patol6gica a citol6gica
86.40-202 . Laborat6rlo§ clinicos
8G.40-203 . ServicoB de dialiso a nefrologia
86.40-204 - Servl§os de tomografia
86.40405 -Servi§os de diagn6stico per imagem com iJso de radla§ao ]onizante, exceto tomografla
86.4040G -Sorvi§os de res8onancia magn6tica
86.402J}7 -Serv]€os de d]agn6Btico pop imagem sem u§o de radiacao lolllzante, exceto ressonancia magn6tlca
86.40i!08 - Servlgos de dlagn6stico per registro gfafico - ECG, EEC e outros exames analogos
86.40i2J)9 - Servigos de diagn6stico per mctodos 6p(ices - endoscopia e oLltros exames analogos
86.40£.10 . Servisos de qulmloterapia
86.404.11 -Servi§os de iatioterapia
86.40£-12 -Servigos de hemctorap]a
86.50001  -Atividades de enfermagem
86.50002 -Atividade§ de profissionais da riLitrl§ao
86.50 004 -Atlvidades de fieioterapia
86.50 005 -Atividades de torapia ocuF)aclonal
86.50 0J}6 -Atlvldades de fonoaudiolog ia
86.60-7J}0 -Atividades de apoio a gestao de saade

CODIG0 E DESCRlgAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 -Assoc]aeao Pri`/ada

LOGRADoURo
R JUSCELINO KUBITSCHEl{ DE OLIVEIIIA

8AIRRO/DrsTRITO

ELDORADO

ENDERECO EIETRONICO

ANTENOR@CORREIAADVOCACIAADV.BR

COMPLEMENTO

ARAPIRACA

TELEFONE

(82) 8841 J5873

ENTE FEDERATrvo RE§pONSAVEL (EFR)

SITIJACAO CADASTRAL

ATIVA
DAiA DA srruA
o4/08reo2i

siTUACAo EsPEcm DATA DA SITIIACA0 ESPECIAL

Aprovado pela lnstrucao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/09/2023 as 16:11 :16 (data e hora de  Brasilia).

aboiit:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

/

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DivIDA
ATIVA DA UNIAO

None: lNSTITUTO GERIR DE FOIVIENTO E DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL - lGFDS
CNPJ: 21.544.469/0001-61

Ressalvado  a  direito  de   a   Fazenda   Nacional   cobrar  e  inscrever  quaisquer  di'vi.das   de
responsabilidade do sujeito passivo aclma identiticado que vierem a ser apuradas,  6 certificado que
nao constam pendencias em seu name,  relativas a cr6ditos tributaries administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrig6es  em  Divida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nadonal (PGFN).

Esta certidao 6 valida para a estabelecimento matriz e suas fill'ais e,  no caso de ente federativo,  para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administraeao direta a ele vinculado§.  Refere-se a situaeao do
sujeito passivo no ambjto da  RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuig6es sociais previstas
nas alineas `a' a 'd` do pafagrafo dnico do art.11  da Lei n° 8.212,  de 24 de julho de  1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada  a verificagao de sua autenticidade  na  Internet,  nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/^^M^^/.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com  base na Portaria Conjunta RFBflGFN n°  1.751,  de 2/10/2ol4.
Emitida as 12:34:08 do dia 24/04ra023 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 21/10/2o23.
C6digo de controle da certidao:  F3E4.OEBB.OE92.1C38
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.



*  Estado de Alagoas
Secretaria de Estado da Fazenda
Superintend6ncia da Receita Estadual

Fls.EL
._." -t._

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fomecjda para a CNPJ: 21.544.469/0001-61

Nome/Contribuinte:      INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENV

Ressalvado o direito da Fazenda Pt]blica Estadual cobrar d6bitos ainda nao registrados ou que venham
a  ser apurados,  certificamos  que,  verifjcando  os  registros  da  Secretaria  de  Estado  da  Fazenda,
constatamos nao existir, ate a presente data, pendencias em nome do contribuinte acima identificado.

C~s.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a debitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigag6es acess6rias.

Certidao emitida gratuitamente com base na lnstrugao Normatjva SEF n°. 27 de 15 de majo de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n° 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n° 25.370/13.

Valida ate 02/12/2023

Emitida as  11 :31 :39 do dia 03/10/2023

C6digo de controle da certidao: All D-8067-CCCE474A

`\-.`

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada  na  pagina da Secretaria  Executiva da  Receita
Estadual  na  internet,  no  endereeo:  www.sefaz.al.gov.br.



27/09/23,  09  17 arapiraca.abaco.com.br/eagata/servlet/apvdocumentos

ngBffifty                                                         nsTADO DE AIAGOAs

Fls.kY
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACAFAZENDAMUNICIPAL '\`. .S/

CnRTIDAO NEGATlvA DE DnBITos      N.0 265g5/2o23

Identificagao do Contribumte
Contribuinte:  lNSTITUTO GERIR  DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -lGFDS
CNPJ/CPF:       21.544.469/0001-61

Tipo do Contribuinte
Conthbumte Geral - Pessoa Juridica   Situacao Cadastral: Ativo
Inscri€ao Geral: 491452865                                 Identificacao: 491452865
Endereco:RUA-JUSCELINO  KUBITSCHEK DE OLIVEIRA,  N°: 82,
57.306-160,
Balrro:        ELDORADO                                                           Cidade:   ARAPIRACA
Complemento do Loteamento:

ertificamos,  com  fundamento nas  informag6es  constantes  em  nosso  Sistema de  Cadastro  e Controle de Arrecadap5o,
essalvado a direito da Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que venham a ser apuradas, conforme art.  33

do  CTM,  com referencia ao presente instrumento,  que em relapfro ao contribuinte/im6vel  acima identificado INEXIST
riBITO impeditivo a expedig5o desta certid50.

N.a De Autenticidade: 49F.BC9.F96.701

autenticid8de desta certidao DEVE ser confimada na pagina da Secretaria de fazenda, no enderego:
j_     3`,        i    .i-=.,i       ,       I.lI      .        -`_.:      -_     '.,;_

Certidao emitida as 15:20:35 hs, do dia 25/09/2023     Validade:24/11/2023

Obsell.apao:
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PODER  uuDlclaRIO
JUSTI¢A   DO   TRABALHO

CERTIDfio   NEGATIVA   DE   DfiBITOS   TRABAliHISTAS

None:    INSTITUTO   GERIR   DE   FOMENTO   E   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL    -    IGFDS

(MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPJ:    21.544.469/0001-61
Certidao   n°:    37415845/2023
Expedi¢ao:    26/07/2023,    as   15:52:29
Validade:   22/01/2024   -180   (cento  e  oitenta)   dias,   contados  da  data
de  sua  expedicao.

Certif ica-se   que   INSTITUTO   GERIR   DE   FOMENTO   I   DESENVOLVIRENT0   SOCIAI.   -
IGFDS      (MATRIZ     I     FII,IAIS),      inscrito(a)      no     CNPJ     sob     a     n°
21.544.469/0001-61,    Nao  CONSTA   como   inadimplente   no   Banco   Nacional   de
Devedores  Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   mos   arts.    642-A  e   883-A  da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,   acrescentados   pelas   Leis   ns.0   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No  caso  de  pessoa   juridica,   a   Certidao  atesta  a  empresa  em  relac:ao
a  todos  os  seus  estabelecimentos,   agencias  ou  filiais.
A   aceitac:ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verifica¢ao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet     (http://www.tst.jug.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORmqfio   IMpoRTANTE
Do   Banco   Nacional    de   Devedores   Trabalhistas   constam   os   dados
necessarios   a   identifica€ao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a  Justica   do   Trabalho  quanto   as   obrigaG6es
estabelecidas  em  sentenc!a  condenat6ria  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,    a    honorarios,    a    custas,    a
emolumentos   ou  a   recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes.
de   execugao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  ConciliaGao  Pr6via  ou  demais  titulos  que,   por
disposicao  legal,   contiver  for¢a  executiva.

Ddvidas  e  sugest6es:   cndt@tBt.jug.br



27/09/23`  09.18 Consulta Regularldade do Empregador

£RA£#MEBE&L
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri€ao:         21.544.469/Oooi-61
Razao

Social: INsimuTO GER]R  FOR E  DESENvOLvlMENTO

Enderego:         £LJ7S;:#6N.:6tuBITSCHEK DE OLIVEIRA 82 / ELDORADo / ARAplRACA /

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribui€ao  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de   1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de Garantia  do Tempo de Servico -  FGTS.

0   presente    Certificado    n5o    servir5    de    prova    contra    cobranca    de
quaisquer  d€bitos   referentes  a   contribuic5es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obrigac5es com o FGTS.

Validade:17/09/2023 a  16/10/2023

Certificag5o Ndmero:  2023091700394129833687

Informaeao obtida  em 27/09/2023 09: 18:21

A   utilizacao   deste   Certificado   para    os   fins   previstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verificasao     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

httpe://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuhaEmpregador.jsf



3° REFORMA D0 ESTA"TO SOCIAL

ADrovada rla AssemBleia Geral Ordinaria realizada em`09 de outubro de 2020

cApmuro I

Da Denomlnacao, Natureza Juridica, Sede, Fore a Dura§ao\:

Art.1°-OINSTITUTOGERIRDEFOMENTOEDESENvoLv|MENTo3::`:':fi`ft9L-:It);£#
lGFDS,  que  adota  a  none  fantasia  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  de  ora  em  diante
designado  simplesmente  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  fundado  em  18  de  novembro
de 2014,  cujos atos constitutivos foram regjstrados nos Servigos Ncifariais e F2egistrais
do  10 Ofrcio,  registro no livro A, fls 48, sob n° de ordem  1182,  em  18/09/2014, 6 p©ssoa
Juridica  de  direito  privado,  constituida  na forma  de assoclagao sem fins  economicos,
nem  lucrativos,  de  carater soalal fllantr6plco,  com sede social e foro  no  municfpio de
Arapiraca,  Estado  de  Alagoas,  na  Rug  Juscelino  Kubitscheck,  n°82,  Eldorado,  CEP
57.306-160,   6 rogido pelo Estatuto e pela legislacao que lhe for aplicavel.

Pafagrafo  tlnico  -0  ano  fiscal  coincidira  com  o  ano  Civil,  estendendo-se  de  1°  d€
janeirQ a 31  de dezembro.

Art.  2°  -  0  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  tom  par finalldade  §ooial:  assist6ncia  Social
defesa dos direitos soctajs, saude, educaQao,  cultura,  pesquisa ctentifica.  agricultura €
administragao.

Art. 30 0 prazo de duracao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL 6 indeterminado.

CAPITULO  11

Dos Objetivos

Art. 40 - Para a consecueao de sua finalidade o lNSTITUTO GERIR SOCIAL podera:

....-.T`T`T`....':

%
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e  a  assist3ncia  integral  a  satde considerando  os  diferentes  niveis  de
complexidade     de     atendimento     a     nlvel     hospltalar,     ambulatorlal,
diagn6sticos par exames em  geral e pronto atendimento em  urgencia e
emerg6ncia;

11,    Promover gratuitamente sou objeto social, nos estritos termos da lei:
Ill.  Elaborar,   promover,  executar,  contratar,  conveniar  e  apoiar  projetos.

programa§,    planos    de    acao   e    prestacao    de    servicQs    gratuitos,
permanentes ou eventuais,  necessarios a consecugao de sua finalidade
social;

lv.  Promover a estabelecimento de interoambios,  proclueao de  pesquisas e
publicae6es,   realizagao   de   eventos,   reuni6es,   cfrculos   de   estudos,
conferencias.  debates,  cursos  a  pale§tras,  seminaricis  e  outros  afins,
vi§ando a divulgaeao de resultados observados em seus projetos;

V.   Estender  a  sociedade  serviaps  indissQciaveis  das  atividades  previstas
em seu objeto social;

VI.  Prestar  servieos  de apoio  a  outras  organizae6es
6rgaos do setor ptlblico que atuem em areas

VIl. Promover     parcerias,      convenios
govemamentais    e     nao    governam
municipais, nacionais ou intema

sem  fins  lu

Com institui?6es
rais,     estaduais     e
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Vlll.              M@nter  publjcag6es  t6cnicas  especfalizadas,  sobre  trabalhos
assuntos relatvos as sues atividades:

lx,  Elaborar e executar programas de gestao ao seu objeto social:
X.   PromcIver a  humanEzacao,  reouperagao,  inclusao social,  capacifac:ao  e

formacao,  relativas  a  apses  e  servicos,  nos  termos  da  lei  e  de  seu
objeto social ;

XI..  De§envolver e executar projetos qiie visem o auxiLio e a inclusao social;

I;FTttv~ i,`4pe .,`xll.criar  programas  de  ensino.  pesquisa,  esfagio  e  formaeao  academica
em  parceria  com  universidades,  escolas tecnicas e  profissionalizantes,
presenalal ou a distancia;

Xlll.              Implantar  medidas  e  paclr6es  de  qualidade  nas  dress  de  seu
objcto social para gerar processos de gestao a serem desenvolvidos;

XIV.             Promogao   de   administrapao   dos   bens,   m6vejs   ou   im6veis,
pdb]icos  ou  privado§,  inseridos  nos  projetos  a  serem  desenvolvidos,
responsabiMzandorse   pela  segurangr  patrimonial,   higiene   e   limpeza,
bern   como   execufando   obras   de   manutengao   e   ampliaeao   dos
ambientes    de    desenvoivimento    do    projcto.    de   forma    direfa    ou
terceirizada;

XV.Criar   filiais   par  todo   territ6rio   nacional,   com   c>rgarriza¢ao   pr6pria   a
exeougao   de   sues   finalidades,   ou   administrar   mediante   convenio,
contrato,  termos  de  ccoperagao  ou  outros  instrumentos jurldicos,  pela
forma conveniente,  com  pessoas ffslcas e juridlcas. entidades  privadas
e  pdblicas  nacionais  e  estrangeiras,  bern  coma  promover  parcerias  a
intercambio  entre  o  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL e  outras  empresas  e
destas com a terceiro setor (organizaeaes nao govemamentais, OSCIP,
entidades  filantr6picas   e  agencias   multilaterais)  e   poderes   pdblicos,
facilitando     a     corlvergencia     de     iniciativas     locals,      nacionais     e
internacionais  no  planejamento  e  execugao  de  projetos  nas  areas  de
sa¢de,  sanifaria  e  de  sustentabllidade  com  vistas  ao  desenvoivinento
das atividades do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

XVI.             Promover a desenvolvimento sustentavel na agricultura familiar e
agro    ecol6gico,    da    sustentabilidade,    da    seguranga    alinentar    e
nutricional, e sistemas altematlvos de producao de origem animal;

XVII.            Colaborar   com   instltuic6es   nacionais   ou   intemacionais   que
tenham prop6sitos afins;

i:.i-`.```...``-`T.`....\,
§   1°  -   Sao  as  -seguintes  atividades   no   rol   das  desenvolvidas   por  este   lnstituto,
registradas na Classificagao Nacional de Atwidades Econ6micas (CNAE):

94.99-5-00 -Atividades assoclativas nao especificadas anteriormente

49.30-2-01  -Transporte  rodoviario  cle  carga,  exceto  produtos  perigosos  a
mudancas, municipal

01.61-OJ]1 -Serriap de pulvchzagao e controle de pragas agrfoola§

01.61-0-03 -Servigo de preparagao de terreno, cultivo e colheita

70.204roo  -  Atividades  de  consultoria  em   gestao  empresarial,
oon§ultoria tecnica especifica

¢
¢.
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82.11-3-00-Servigo§combinadosdeescrit6rioeapoioadministrativo

82.30-001  - Serviaps de organizagao de feiras,  congressos, exposig6es e
festas

85.11-2-00 -Educagao infandl -creche

85.12-1roo -Educagao infantil -prdescola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.414no-Educacaoprofisgionaldenivelfechico

85.50€ro2-Alividade§deapoioaeduca¢ao,excetocaixasescolares

86.30-5-99   -   Alividades    de   atenQao   ambulatorial    nao    especificadas
anteriormen{e

86.60-7roo-Atividadesdeapoioagest5odesaade

86.10-1-01  -Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socoro e
unidades pare atendimento a urgenctas

86.10-1ro2  -Atividades  de  atendimento  em  pronto-socorro   e   unidades
hosp.falares pare atendimento a urgericias

86.21-6-02 -Serviaps  m6veis de  atendimento a  urgencias,  exceto por UTl
m6vel

86.30-5-01  -  AIividade  m6dica ambulatorial  com  recursos  para  rearrzagao
de procedinentos cirdrgicos

86.30-5-02  - Aftyidade  medica arnbulatorial  com  recursos  para  realizaeao
de exames complementares

86.30-5-03-Alividadem6dicaambulatorialrestritaaconsultas

86.30-5-04 -Atividade odontol6gica

86.40-2i)1-Laboratoriosdeanatomiapatol6gicaecitol6gica

86.40-2ro2 - Laborat6rios clinicos

86.40-2-03 -Serviaps de dlalise e nefrologia

86.40-2-04 -Servigos de tomografia

86.40-2-05  -  Services  de  diagn6stico
ionizante, exceto tomograta

86.40-2-06 - Serviaps de ressonanc.ia

86.40-2-07  -  Servigos  de  diagn6
iontzante, exceto ressonancia mag

par  imagem  com  usa  de  radia

magheti

ilso  de  radiaeao

E
•,i:`S..#
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86.40-2-08  -  Servigos  de  diagn6stico  por  registro  grafico  -  ECG,  EEC
outros exames analogos

86.40-2-09 - Servicos  de diagn6stico  por metodo§  6pticos -  endoscopia
oiitros exames andlogos

86.40-2-10 -Serviaps de quimioterapia

86.40-2-11 -Servigos de radioterapia

86.40-2-12 -Servic)ae de hemoterapla

86.50ro-01  -Atividades de enfernragem

86.50-0-02 -Atividades de profissionais da nutricao

86.50J)-04 -Atividades de fisioterapia

86.50-Oro5 -Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 -Atividades de fonoaudio!ogia

§  2°  -  0  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  obedecefa  ao  princlpio  da  universalidade  do
atendimento,  sendo vedado dirigir suas  atividades excluslvamente  a seus associados
ou a categoria proflesional.

§  3°  -Para  fin§  deste  artigo,  a  cledicaeao  as 'atMdades  nele  provistas  configura-se
mediante  execugao  direta  de  projetos,  programas,  planos  de  ag6es  correlatas.  par
meio   de   doagao   de   reeursos   ftsicos,   humanos   e/ou   flnanceiros,   ou   ainda   pela
prestagao   de   serriaps   intemediarios   de   apoio   a   outras   organiza§6es   sem   fins
lucrativos e a 6rgaos de setor ptlblieo que atuem em areas afins.

Art.  5° -  No  exercicio  da sua  atividade,  a  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL observafa  os
principios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,  economieidade  e
efici6ncia,  adotando  praticas  de  gestao  administrativas  necessaries  e  suficientes. a
coibir a obteneao de forma ind.ividual ou coletiva de beneffcios ou vantagens pessoais,
em  decorrencta  da  participaeao  nos  respectivos  processos  decis6n.os  e  naQ  fara
qualquer discrimlnagao d© race,  cor, g8nero ou  religiaQ.

Art.   6°  -   0   INSTITUTO   GERIR   SOCIAL  riao   distribui   entre   os   seus   associados,
administradoros,  conselheiros,  coordenadores,  empregado§  ou  doadores  eventuais
excedentes operacionais brutos ou liquidos. bon.ificag6es, participae6es ou parcelas do
seu  patrim6nio,  aufei.idos no exercfcio de  suas atividades e  os aplicam  integralmente
em territdrio nacional e na consecueao de suas finalidades.

Art.   70   -   0   INSTITUTO   GEFtlF`   SOCIAL   sera   internamente   disciplinado   pelas
deliberag6es   da   AS§embleia   Geral   e   orden§   executivas   emitidas   pela   Diretoria
Executiva, que podefa consolida-las em urn Reg.imento lntemo.

p,
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Dos A§§ociados, Direitos, Dov®ros a Penalidadas

Art.   8°   -   0   INSTITUTO   GERIR   SOCIAL   6   constitufdo   par   n¢mero   ilimitado   d
;isociados  pessoas flsicas e jurldicas  com  obrigagao de cumprir integratmente este

;€a`t-ufo-;-cbntribuir paTa sua .manutencao e des-envelvimento do  lNSTITUTO GERIR
56bl-AL confomie deiiberaeao da Asserhbleia Geral e/ou da Diretoria Executiva.

}  1° -0  INSTITUTO GERIR SOCIAL,  atrav6§ da Assembleia Geral,  podefa conceder
nedalhas  e  tltulo§  honofarios  a  pessoes  que  Ofetivamente  contribuam  para  o  seu
]esenvoMmento, sem necessariamente assumirem direltos e deveres associativos.

i   2er   -   As   pessoas   juridicas   participantes   do   quadro   de   associado§   far-§e-ao•epresentar Has Assembleias par urn representar`te legal.

§  3°  -  Os  associados  do  lNSTlluTO  GERIR  SOCIAL  nao  respondem,  nem  mesmo
5ubsidiariamente, pelas obrigae6es, encargos sociais (providenciarios e trabalhistas) e
:ribufarios.

Art.  9°  -  0  quadro  social  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  sera  constitufdo  por  04
{quatro) categor.ias de associadce, a saber:

I-           ASSOCIADOS  FUNDADORES  -sao  aqueles  qua  subscreveram  a  Ata  de
fundagao. aderindo as suas finalidades, principios e ac` Estatuto;

11.   I       ASSOCIADOS   POR  ADESAO  -  pessoas  fisicas  admitidas  no  lNSTITUTO

Ei    GERIR SOCIAL ap6s sua constituigao atrav6s do processo de filiagao;

Ill.         ASSOCIADOS  COLABORADORES -pessoas fisicas a jurfdicas domjcilfadas
ou  nao  na  localidade  compreendida  pelo  lNST]TUTO  GERIR  SOCIAL,  mas  que  se
proponham   a   colaborar   de   modo   pemanente   com   a    lNSTITUTO.   visando   a
consecueao de seus objetivos soctais;

lv.         ASSOCIADOS   COLABORADORES   TEMPORARIOS   -   pessoas   ffsicas   e
jur(dicas  domiciliadas  ou  nao  na  lcoalidade  compreendida  pelo  lNSTITUTO  GERIR
SOCIAL,  que  s©  associarao,  para  finalidades  espec[ficas,  sendo  remunerados  polo
serviap   comprovadamerfe   presfado,   compativel   con   a   sua   qualificagao,   e   em
consonancia com valor de mercado, sem a geragao de qualquer vinculo empregaticio.

Pafagrafo  pl.imeiro  -  A  admissao  e  a  exclusao  dos  associados  6  atribuigao  da
Ass©mbleia Geral.

Paragrafo segundo -Os associado§ colaboradores poderao ter vlnculo empregaticio,
desde que prestem servigo com dedicacao exclu§iva.
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Art.  10°  -  Todo  associado,  para  ser  admitido  e  manter-se  em  tal  condicao,  dove
reconhecer  e  adofar  o  ESTATUT0  e  as  Normas  internas  do  lNS"TUTO  GER'R
SOCIALpugnarpelassuasfinalidades,apoiarsuasao6eseadotarossouspr'Inclpios,
valores e normas de conduta.

Art.  lla  -  Todo  associado  do  lNSTrTUT0  GERIR  SOCIAL  dove  participar  de  suas
atividades e eventos,  assim como dove zelar pela manutenEao  e intogridade do  seu
>atrim6nio fisico `e imaterial.

\rt. 12o -Sao direito dos Associadcrs:

Participar das atividades sociais,  al6m  de ter acesso  Sos livros  e documentos
]o lNSTITUTO GERIR SOCIAL, mediante solicitacaci;

I.          Propoi  a  Diretoria,  refoTmas  ou  alterag9es  ao  presente  estatuto  para  andHse
)fevia e encaminhamento a Assembleia Geral;

Ill.         Recorrer  par  escrito  a  Assembleia  Geral  contra   qualquer  ato   da   Diretoria.

]uando julgados prejudicados cts seus direitos;

Itv.          Colaborar,   vciluntariamente,   gem   remuneragao.   quando   nao   fiver   vinculo

anpregatlclo  com  o  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,   em  projetos  desenvoMdos  pelo
lnstituto. em conformidade com os interesses da Djretoria:

V.           Parricipar da Assembleia Geral do lNSTITUTO GERIR SOCIAL"uando estiver
3m pleno gozo de sous dlreitos;

Paragrafo anico - A desvinculagao do associado se  processar5 de livre-arbitho,
.    independentemente  do tempo  de filiagao,  ou  de qualquer outra conclicao,  quando

da  formalizagao  do  pedido  junto  a  Diretoria  Exeoutiva.  que  adctafa  os  devidos
procedimentos para averbagao em seus assentamentos.

Art.130 -Sao deveres dos associados:

Cumprirefazercumprirasdisposig6esestatufariaseregimentais,
Pagar     a     contribuigao     e/ou     c¥mprir    demais     obrigae6es     associativas
estabelecidas pela Diretoria Executiva;

:v..3e§,a:,::;:::::ong:th#:igoe::tT=F::::sd:lN:t::T#:fi%E,:ssgn9n'!:ios'
ideais e finalidade do  lNSTITUT0  GERIR SOCIAL,  sob  pens de sua  exclusao
do quadro de assocfados, na forma deste Estatuto:

V.    Denunciar  qualquer  irregularidade  ver.Ificada  dentro   do   lNSTITUTO  GERIR
SOCIAL.    pare    que   a    Dii.etoria    Executiva    e/ou    Assembleia   Geral   tome
provid6nc'ias;

VI.  Exercer  ativa  e  eficazmente  as  atividad6s  inerentes  aos  cargos  para  os  quais
forem eleitos ou nomeados.

ssoctados



Ill.   Exclusaodo quadro social,

Art.   15°   -   Para   efeltos   deste   Estatuto,   consjderam-se   infrag6es   que   enseja
exclusao do assoctado por justa causa:

Vlolar a Estatutc) Social;
Praticar   atividades   contfarias   as   decis6es   das   Assembleias   Gerais   e   da
Diretoria;

Ill.   Difamar o  lNSTITUTO GERIR SOCIAL e/ou seljs assoGiados;
lv.  Ausencia injustl.ficada de tres Assembleia Gerais, ordinarias ou extraordinan`as,

consecutivas ou cinco altemadas no periodo de 05 (ctnco) anos;

i   1°   -   A  exclusao   do   associado   sera   deferminada   pefa   Diretoria   Exeoutiva   e
iomologada  pela  Assembleia  Geral  somente  por justa  causa  ciuando  comprovada  a
iratica,  pelo  associado,  das  infrag6es  previstas  nests  ahigo,  assegurado  a  ampla
lefesa e a dlreito de recurso para a Assembleia Geral;

} 2° - Verificada a  infro9ao,  o associado sera devidamente,  notiflcado dos fatos a ele
Tipufados,  atrav6s  de  carla,  pare  que  apresente  sua  defesa  pfevia  ou  recurso  no
irazo de 15 (quinee) dias a contar do recebimento da cQmunicagao;

i  3°  -  uma  vez  excluido  ou  desligado,  nao  tefa  o  associado  a  direito  de  pleitear,  a
tualquer titulo, indenizagao ou compensa8ao de qualquer natureza;

I 4° - Cabefa recurso a Assembleia Geral da decisao de excluir o a§saciado.

CAFllTU LO IV

Dos 6rgaos do lNSTITUTO GERIR SOCIAL

\rt.16° -0 INSTITUTO GERIR SOCIAL 6 composto dos seguintos 6rgaos:C3 Assembleia Geral;

Diretoria;

Ill.          Consel ho. Fiscal

§   1a  -   0   INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  adofafa   praticas   de  gestao   administrativa,
necessarias  a  silficiente§  a  co]bir  a  obtengao,  de  forma  indMdual  ou  coletiva,  de
b.enoflcios  e  vantageTis  pessoais,   em  decorrencia  da   pard.cipagao  nos   processos

pela Assembleia Geral.

e  delibera do  INSTITUTO
o  de  sews  direjtos



Art.18®  -A Assembleia  Geral  ocorrefa  ordinariamente  a  cada  quafro  anos,  para  a

t;::¥x¥:%odm:ex:'icitc:;::ee:X:;[rg:Ta:ce:::asF:§C:::a€:ce:uanss::t;v:1:fg:;;::;:I:I:and::x::£eiio::fia£::::\§

proximo exercfoio.

Art.  19°  -  A As§embleia  Geral  Ordlnaria  podera  ser  cc>nvocada  pela  Diretoria,  pelo
Conselho Plscal ou por 1/5 (iim quinto) dos associados, atrav6s de edital a ssr afixado

_na   sede   do   lNSTITUTO   GERIR   SOCIAL  e/ou   publicado   na   imprensa   local,   ou
` ` iediante via postal, eletr8nica ou pessoal com aviso de recebimento, por circulares ou

ii[tros  meios  convenientes  com  informaeao  de  pauta,  hofario  e  local,  respeitada  a
intecedencia mfnima de 10 (dez) dias da data de sue rea[izapao ordinaria e 05 (cinco)
)ias para a realizagao de A§sembleia Extraordinaria.

irt. ZOO -AAssembleia Geral se realizafa, extraordinariamente, quando convocada:

I.     Pelo Diretor presidente
11.     Pela  Diretoria;
Ill.   Polo Conselho Fiscal; e
lv.  Por  requerimento  de  pelo  menos  1/5  (urn  quinto)  dos  assocjados  qilttes  com

suas obrlgag6es sociais.

lit. 210 -Compete a A§sembleia Geral:

C3
=i

I.     Examinar e  aprovar o  relat6rio  da  administragao.  as  contas  e  os  balancos  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

11.    Eleger e destituir os membros da Direforia Executiva, do Conselho F}§cal;
Ill.  Aprovar planos e planejamehto do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;
lv.  Aprovar o Regimento lntemo;

•    V.   Aprovar a alteragaQ e reforrria do Estatuto social;
Vl.  Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberag5es da Diretoria;
VIl. Decidir sobre  a  conveni6ncia  de alienar,  transigir,  hipotecar ou  permutar bens

patrim`oniais cujos valores individualmente excedam a 600 (seiscentos) salaries
mfnimo nacional;

Vlll.              Aprovar a  extingao  da  pessoa juridica  e  o  destino  do  patrim6nio  social,
observados ce dispostos  neste  Estatuto Aprovar a extineao da  pessoa jurfdica
e o destino do patr[m6nio social, observados os dispostos neste Estatuto;

lx.  Decidir sobre  o  canoelamento  de  assocjado,  na formado Arfjgo  15,  Pafagrafo
quarto;

X.   Decidir sabre a dissolugao do lnstituto, nos termos doArtigo 38;
Xl.  Deliberar sobre a liquidagao de suas obrigag6es e o destino de sous ativos em

caso  de  dissolugao  ou  perda  da  qiialificagao  de  Onganizacao  da  Sociedade
Civil  (OSC):

XIl. Aprovar a jndicacao dos aud.tares independentes, se houver;
XIIl.             D6Iiberar sobre a§suntos nao previstos no Estatuto social;
XIV.              Qualquer   outro   assunto   de   relevancia   para   a   lNSTITUTO   GERIR

SOCIAL que lhe seja submetido.

§'  1°  -  A  Assembleia  Geral  sera   instalada   com   a   presence   minima,   em   primeira
eonvocaGao  da  matoria  absoluta  dos  associados  (mct8de  mais urn dos  associados
ou em segunda convocagao, decorrido 30 (trinta) minutes, com qualquer

§ 2° - 0 mandate dos membros da Diretoria Ex6cutiva e do Conselho Fis
anos  contados  a  partir  da  realizagao  da  Assembleja  Geral

permitida reeleigao dos sous membros`

3° - As  eleig6es  para a Diretoria  e do  Conselho  Fie

OA8/u8.222
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convocagao  do  Diretor Presidente  com anteced6ncia  minima  de  10  (dez)  dies  dQ fi
do re§pectivo mandato, nao obedecido a referido prazo, pedera ser a assembleia
convodeda  por qualquer membro  da diretoria,  cQnselho fiscal ou  par requerimento cl
polo menos 1/5 (iim quinto) dos assoclados quites com suas obrigac6es socials.

§  40  A  Assembleia   Geral   podera   delegar  competencia  ao   Diretor  Presidente  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL para nomear e destltuir ocupantes de cargos de chefia de
nivel hiefarquico inferior a de Diretor Presidente.

sE¢O 11

Da Dlretoria Executiva

Art.  22° -  0  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL sera  administrado  pela  Diretoria  Executiva,
que Sera Composta dos seguintesrtamne.

grifeN=usedp*
Podor Judiclario
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I.            Diretor presidente;

11..            Diretor vice  presidente;

Ill.           Diretor Admi nistrativo;

V.     Diretor Financeiro.
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§  10 -Para a execuc5o de suas atribuig6es, a Diretoria Executiva podera convidar ate
02 (dol§) outros diretores aunoc e estruturar eqilipe executiva,  remunerada ou nao, a
ser  coordenada   par  terceiro   que   n5o   tefa   vinculo   associativo  com   a   lnstituicao,
observando-se os valores praticados pelo mercado.

§  2°  -  a  mandate  dos  membros  da  Diretoria  Executiva  sera  de  04  (quatro)  anos
permitid a ree[eigao.

§  3°  - A Direforia  Executiva  reunlr-sera  ordinariamente,  ao  menos  uma  vez  a  cada
trimestre,   e   extraordinariamente   por  convocacao  de  qualquer  de   seus  membros,
devendo, suas decis6es serem tomadas por maioria simples.

§.  4°  ~  As  decis6es  da  Diretoria  Executlva  serao  formalizadas  atraves  das  AIas  e
elaboragao de normas executivas conforme previ§ao anterior.

Art. 23° - Compete a Diretoria Executlva:

I.     Aefetiva gestao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;
11.    Elaborar anualmente  o  PlaneJamento  das Atividades  a  o  Plano  Orgamenfario

para  o  exercicio  seguinte,  e  submet6-los  a  aprovaeao  da  Assembleia  Geral
Ordinaria;

111`   Cumprir e fazer cumprir o presente Esfatuto e as demais normas intemas para
o funcfon8mento e de§envolv!mento da instifuigao;

lv.  Submeter  a  aprovagao  da  Assembleia  Geral,  as  sugest6es  e  reformulae6es
neces§arias nos dooumentce citados no item anterior;

V.    Gerir  os  bens  e  neg6ctos  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,  podendo  realizar
aplicag5es financeiras disponiveis em instituiese§ bancarias;

Vl.  Prestar   anualmente   informae6es   de   suas   atividades
atrav6s    de    relatorios    dc}    atividades,    balang
comprobat6rios de receitas e despesas,  bern co
todas as informae6es que lhes sejam requeri

bleia   Geral

ornecer



Vll. Aplicar penalldades,  inclusive  exclus5o  de  aesociados que  infringir o  Estafut
ou    as    normas    vigentes    ou    provocar    qualquer    §ituagao    contfaria    ao
funcionamenfo do lNSTITUTO GERIR SOCIAL

Vlll.              Emitir     ordens    executivas    para     di§ciplinar    o    funcionamento     do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL:

lx.  Representar  o  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  junto,   a  comunidade  e  6rgaos
govemamentais.

Art. 24° -Compcte ao Diretor Presidente:

'             Representar.    isoladamente    ou    conjuntamente    com   os    demais    diretores

}xeeutivos.    o    1NSTITUTO    GERIR    SOCIAL    ativa    e    passivamente,    judicial    e
±xtrajudic]almente perante entidades ptiblicas :

I.          Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento lntemo;

11.          Divulgaro lNSTITUTOGERIRSOCIALesuasatividades;

lv.         Gerenciar  as  atMdades  socials,  neg6cios  e  operag6es  do  lnstituto,  zelando
pela  observanc.ia  da  lei,  do  Estatuto  e  pelo  oumprimento  das  decis6es  tomadas  nas
Assembleia§ Gerais, nas reuni6es da Diretoria e nas suas pr6prias reuni6es;

V.          Convocar  e  pres'idir  as  reuni6es  de  Diretoria  e  Assembleias,  rescilvendo  os
inc.identes que por ventura surgirem ou indicand`o os respectivos responsavels;

Vl.         Outorgar  procurag6es   ao   Dlretor  Administrativo   e   ao   Diretor  Financeiro,   a
terce.iros e  proourae6es ad/.ud/.c/.a, observado o disposto no  pafagrafo segundo deste
artigo;

Vll.       Resolver  os   casos   urgentes   e   omissos,   submetendo®s   posteriormente   a
¥    :tinca;:;'d`;'b'ire-t6ria;

c=
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Vlll,      Organizar conjuntamente com os Diretores Administrativo e Financeiro relat6rio
contendo  a  balanap do  exercicto financelro e  as  principals  atividades do  ano anterior
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

lx.         Contrafar,    isoladaments    ou    conjuntamente    com    os    demais    difetQres,
funcionahos   ou   proflsslonais   especializados,   fixando   seus   vencimento§   podende
licenci6-los,  suspende-los  ou  demiti-los,  respeltados  os  ongamentos  e  procedimento
prev.istos:

X.          Criar departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL, com a aprovagao da Assembleia Geral.

Xl.         Nomear ate  02  (dais)  Dlretores  ad-hoe que julgar necessario  ao cumprimento
das finalidades do lNSTrruTO eERIR SOCIAL, nomeando e destituindo-os atrav6s de
As§embleia Geral.

perante instituie6es bancarias para
assinatura  e  endosso  de  chequ

recibce

Xll.        Representar o lNSTITUTO GERIR SOCIAL,
abrir,  encerrar  e  movimentar  contas,  emissao,
ordem  de  saques,  fazer dep6sitos  e  rctiradas  mediante
fazer transferencias de pagamento  por meiQs de  cartas ou

ar  contratos  de  cambio,   providenciar  abertura
de aplicag6es, requerer fal6es de cheques

§  1° -A Assembleia  Geral  que  aprovar

I icitar extrato

ad-hoe e[provara as
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respectivas com petencias.

§ 2° - As proourap6es ouforgadas pelo Institute serao sempre assinadas pelo
Fifesidente, isoladamente ou conjuntamente com os demals diretores 6 terao prazo de
validade  de  no  mixino  1  (urn)  ano]  com  excegao  de  proourag5es  pare  fins judiclais
que  consterao  cl5usula  ad /.tidi.ct.a,  e  podefao  ser assinadas  pelo  Diretor  Presidente
isoladamente,  polo  vice  Presidente  quando no  exercicio  de  sua  substitlligao  legal  ou
conjuntamente   pelos    Diretores   Administrativo   e    Financeiro,    podendo   tor   prazo'ndeterminado.

Art. 25° -Compete ao Diretor Vice Pre§idenfe:  I

I.     Substituir a  Diretor Presidenfe  nas suas ausencias  e  impedimentos  par ate 90
(noventa)   dias,   ocas]ao   em   que  devefa   convocar  Assembleia   Geral   para
elei?ao do substitute ou Ofetiva€ao no cargo;

11.    Atonder a Diretoria Exeoutiva e demais departamentos em suas ati.vidades;

Ill.  Auxiliar   na   elaboragao   e   prospeccao   de   parcerias,    projetos,   acordos   e
convenios;

IV.  Havendo  urgencia  autorizar  despesas  de  rotina,  justificando-as  no  primeiro
despacho com a Diretor Presidente;

V.   E[aborar conjuntamente com o  Diretor Presidents preferencialmente ate o final
do  mss  de  dezembro  de  cada  ario,  a  Relat6rio  Anual  de Atividade  que  sera
submetido pela Diretoria Executiva a aprovagao da Assembleia Geral:

Vl.  Reportar  a  Oiretoria  Executive  irregulan'dades  que  afetam  a  exig6ncia  ou  a
5tica  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL  bern  como  o  desciimprimento  de  sou'       Estatuto,

Art. 26° -Compete ao Diretor Administrativo:

I.     Secretan.ar as reuni6e8 da Diretoria e da As§embleia Geral;

11.   Assessorar  a  Diretor  Presidente  nas  atividades  de  gestao  administratlva  do
lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

Ill.  Dar   publicldade   aos   atos   deliberados   e   decididos   pe[a   diretoria.   dando
conli ecimento aos associados;

lv.  Provldenciar e manter afualizado a cadastro dos associados e todos os dados
necessarios a sua plena identificagao;

V.    Realizar  a  administracao  da  sede  e  setores  ou  filiais  do  lNSTITUTO  GERIR
SOCIAL, prestando contas das despesas ao Diretor Presidente; e

Vl.  Atender   a   demajs  solicitae6es   da   djretoria,   sempre   que   necessario,   pare
atendimento do efetivo exercicio de seu cargo.

Arl 27 -Compete ao Diretor Financeiro

I.            Cujdar e responder pelas quest6es financeiras do lNSTITUTO

11.            Gerir o patrimchio financeiro e econ6mico do  lNSTITUTO GERl

Ill.         Arrecadar  e  contabilizar  as  contribuig6e§  dos assoctados
donativos  em  dinheiro  ou  em  bens,  mantendo  em  die  a
comprovada;

Manter sob slla guarda e responsabilid

rendas,  auxflios  e
rapao,  devidamente

ario e dooumen{os relativos
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a Tesoiiraria, inclusive contas bancarias;

V.          Agir   peranfe   instituieee§   bancarias,   juntamente   com   a   Dlretor   Presidents,
especialmente  assinar  cheques  e  realizar  movimentac6es  bancarias  isoladamente,
mediante procuracao formulada polo Diretor Presidente;

Vl.         Pagar as despesas autorizadas polo Diretor pre§idente;

Vll.        Preparar  a  ongamento  anual  a  ser  submetido  a  Assembleia  Geral  Ordinaria
Anual;

VIll`      Produzjr semestelmente balancete, submctendo-os ao conselho Fiscal;

lx,        Apresenfar relat6rio de despesas e receifa§ sempre que solicitedos:

K.          Secrefariar as reuni6es e Assemb]eias Gerais;

Xl.         Encarregar-se  do  expedlente  geral  do  lNSTITUTO  GERIF{  SOCIAL,  ouidando
do    recebimento,    elaboragao,    guardat    controle,    expedieao    e    arquivamento    de
correspondencias, relat6rios e documentos em geral;

Kll.`       Manter atualizado a cadastro dos associados;

XllI.       Preparar    e/ou    supervlsionar    todo    o    material    e    tomar    as    providencias
necessarias  para  a  realizacao  das  reuni6es  da  Diretoria  Executiva,  das  Assembleias
Oerais e demais atividades do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

XIV.      Apresentar ao Conselho  Fiscal  a escrituracao  do  lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL
iricluinclo   os   relat6rios   de   de§empenho   financeiro   e   confabil   e   das   operac6es
patri moniais rcalizadas.

Paragrafo   Onlco  -  No  caso   de  ausencia  ou   impedimento  tempor5rio   dQ   Diretor
Presldente,  a cargo  sera ooupado polo vise  Presidente,  na  sua aus6ncia  polo  Diretor
Administrativo e na ausencia desse polo Dlretor Financeiro.

sE9AO Ill

Do Conse]ho de Fl§cal

Art. 280 - a INSTITUTO GERIR SOCIAL tera urn conselho fiscal que sera constlturdo
por  03  (ties)  memoro8.  cada  urn  com  seu  respectivo  suplente,  todos  indicedos  pela
Diretoria entre os associados efetivos, sendo eleitos em Assembleia Geral juntamente
com a Diretoria.

§ 1° ~ 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, com direito a reeleieao.

§ 2° - Em  caso de vac&ncia ou  impedimenta o mandato sera assumido  polo suplente

-+==-     i.-
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§ 5° - As fune6es dos comporientes do Conselho  Fiscal, previsto no § 6° deste artigo,
sao incompatfveis com as de membro da Diretoria.

Art. 29°- Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os rIvros de escrituracao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

t.          F`ever e  opinar sobre  os  balancos  e  a  relat6rio anual  da  Diretoria  e  sabre  as
)perag6es patrimoniais realizadas emitindo pareceres para a A§sembleia Geral:

Ill.         Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

lv.         Acompanhar   e   fiscalizar   a   gest5o   da   Diretoria   e   demais   atos   da   sua
competencia por fonga da Lei ou deste Estatuto;

V.           Convocar a Diretor Financeiro ou a Assembleia Geral. quando necessariQ.

SECAO IV

Da Manutencao do lNSTITUTO GERIR SOCIAL e do PatrimBnio

Art. 30° -As receitas do INSTITUTO GERIR SOCIAL serao constituidas par:

I.            Contribui86es dos seus associados:

11-.           Doag6es  em  esp5cie,  legados,  auxnios,  contribuicoes  e.outras  subveng6es,I/ua¥ut;a   t=Iii   t;oL.c`,.a,   .wt4t-`.`.`,,   `^-,`,.,v .,,-..-.. __.I_ -_     _E]     B;ns e/ou  direitos  de  pessoas fisicas ou juridlcas,  pablicas  ou  privadas  nacionais  ou

internacionais;

Ill.         Bens  e  direitos provenientes de  rendas patrimoniais e/ou  atividades  exerctdas
pelo lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

lv.         Contratos de producao e comercializaeao de ben§ e/ou servisos de8envolvidos
pelo lNSTITUTO GERIR SOCIAL;

V.          Receitas  provenientes  dos  termos  de  percerias,  contratos  e  convenios  com
instituig6es ptiblicas e privadas naciQliais e estrangeiras;

Vl.           Subveng6es    Sociais    ou    repasses    provenientes    de    parcerias    entre    a
administragao   ptlblica  e  o   lNSTITUTO  GERIR  SOCIAL,   mediante  a  execugao  de
atividades ou  de  projetos previamente estabeleoiclos em  plance de trabalho  inseridos
em termos de colaboragao e em termos de fomento, nos moldes do regime juridico da
Lei n°  13.ol9#014:

Vll.       Convenios  e/ou  contratos  com  6rgaos  e  entidades  governamentais,  em  nlvel
municipal,  estadual  e fedgral,  insttuig6es  privadas,  empresas e agencias  nacionai§  e
internactonais, assim como organizag6es nao govemamentais;

'\...T``
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Xll.        Empr6stimos  junta   a   instituie6es   financeiras   e/ou   onganismos   nacionais   a
internacjonais cle cr6dito;

Xlll.       Receifas operacionais.

c`._ll::::il

grafo  Onico  -  As  doa96es  com  Gnus  ou  encargos  deverao  ser  previamente
provadas pela Diretoria.

irt.  31°  -  0  patrim6nio  do  INSTITUTO  GERIR  SOCIAL  sera  constituido  de  ben§
i6vels,   im6veis,   velculos,   tftules,   valores,   ae6es   e   legados   que   s6   podem   ser
tilizados  na  consecugao  de  sous  objetivos  institiicionais,  devendQ  ser  aplicados  no
3rrit6rio naclonal.

Lrt.  32°  -  No  caso  de  dissolugao  da  lnstfuieaci.  o  respectivo  patrimonio  lfquido  sera
-ansferido a  c}utra  pessoa jiir(dica  qualificada,  preferencLalmente que tenha o mesmo

bjetivo social.

`rt. 33° - No t6rmino dos contratos de Parceria, Gestao, Coaperagao e  Fomento, os
ens   permanentes   adquirtdos   pare   consecueao   dos   planos   de   trabalho   §efao
Dntabilmente   apurados   e   integralizados   ao   patrim6nio   do   Municipio   ao   qual   foi
esenvoMdo a Projeto.

SECAO V

Da Presfaeao de Contas

rt. 34° -A prestgcao de contas do lNSTITUTO GERIR SOCIAL observara:

I.            Os   princlpios   fundamentais   da   confabilidade   e   a§   Normas   bra§ileiras   de
contabilidade;

11,           A  publicidade,  par  qualquer  meio  eficaz,  no  encerramento  do  exerctoio  fiscal,
ao  relat6rio  de  atividades  e das demonstrag6es financeiras  da  entidade.  incluindo as
certid6es  negativas  de debitos junto  ao  lNSS  e ao  FGTS,  colocarido-os  a  disposigao
para o exa,me de qualquer cidadao;

Ill,         A realizaeao de auditoria, inclusive por audifores extemos independentes se for
o caso, da aplicacao de eventiiais r©cursos.

IV.         A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem ptlblica sera feita
conforme  determina  a  Lei]  especialmente  quando  realizado  parcerias,  contratos  de
conv6nio,  Gestao  ou  similares  com  a  adminlstracao  ptlbllca,  da  forma  que    regime
jurldioo celebrado a definir

V.          Devefa ser feita  uma  publicaeao  anual  de sfntese do  relat6rio de  gestao e  do
balaneo  no  sitto  elctr6nico  da  instituicao  e  quando  a  lei  assim  determinar,  no  Djario
Cfficial do Estado, de forma complefa,

reverfefa,  necessariam

gastos
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Disposic6es Trams lt6rias

conclusao  dos  mandates,  aplicando-se  de  imedjato,
previsto no §2a, do art. 22.

Fls.rfu
.     _  ____  __q,

EE_I

Art.   35°   -  Os   atuais   dlrigentes   continuarao   em   sous   respectivos   cargos   at.     t____    .-^^-A~'
i.n   casLi,   a   lapso   mandat

Art.  36°  -  08  atuais  membros  do  Consdho  Fiscal  e  sous  respectivos  suplentes
tambem  pemanecefao  no  cargo  ate  o  fin  do  afual  mandate,  sendo  considerado.
desde ja, o lapso mandatario previsto no §2°, do art, 22.

CAPITULO VII

Das Dlsposigives Gerais

Art.   37°  -   Serao   fixados   no   quadro   do   lNSTITUTO   GERIR   SOCIAL   noticias   I
atividades real.madas bern coma convifes, avisos e convocae6es.

Art. 38°-Os membros nao respondefao subsidiariamente pelas obriga86es sociais.

Art.  39°  -No  exercicio  de  sues  atribuio6es  o. INSTITUTO  GERIR  SOCIAL manteH
rigorosorespeitoasdisposie6eslegalsvigentese,demodoespecialaoseuEstatutoi
ao F`egimento lntemo.

Art.  40°  -  Os  casos  omissos  no  presents  Estatuto  serao  resoMdosrrf pela  Diretorfa
pelo Regimento lntemo e com ratificaeao da Assembleia Geral.

Art. 41° -0 presente Estatuto Social entrafa em visor na presents data, sem prejuiz{
do sou registro no cart6rio competente.

Arapiraca/AL 09 de outubro de 2020.

eiro da SNv
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NO DIA 09 DE OuTUBRO DO ANO DE 2020, As  18 HORAs,  pAin
ATA DA ASSEMBLEIA 6ERAL ORDINAFtlA E .EXTF`AOFtDINARIA,    REALl

SOBRE    A    PAUTA    APRESENTADA,    QUE    TRATA    DA.  ALTERAeA6

p.EF_9MINACAO  DA  AssociACAO,  ALTERAeoEs  DO  ESTATUTO  s-Oc.A[
ELE19AO  DE  DIRETOR[A F'ARA-NOVO  MANDATO DO QUADRIENto 2020-2024,
E   OuTRAs   DELiBERAe6Es   DO   IDEcm   -   iNSTiTUTO   DE   DEFESA   DO
CONSuMIDOR E TRABALHADOR DE ALAGOAS.

Aos  (nave)  dias  do  mss  outubro  de  2020,  as  18:00h  (dezolto  horas),  reuniu-se,  na
sede  do  lNSTITUTO  DE  DEFESA  DO  CONSUMIDOFi  E  DO  TRABALHADOR  DE
ALAGOAS  -  lDECTA,  a  atual  DIRETORIA,  devidamente  eleita,  conforme  ata  de
Fundacao a eleigao, devidamente registrada e averbada no 1° Service do 1° Oflcio de
iotas,  registro  imobiliarios,  tJtulos  e documentos  de  Arapiraca,  Estado  de  Afagoas,
sob registro no livro A n° 23. Fls. 48, Sob n° de ordem  1182, e a assembleia geral, a
]ual fora convocada atrav6s de edital afixado na sede social do  lnstituto,  situado na
3om  sede  social  e  foro  no  municipio  de  Arapiraca,   Estado  de  Alagoas]  na  Rua
luscelino  Kubitscheck,  n°82,  Eldorado,  CEP  57.306-160,  no dia  10 de setembro
lo ano cle 2020, em primeira chamada, nao sendo constado qu6rum, foi realizada as
l8:30h   (dezoito  e  trinta)  a  segunda  chamacla,  conforme  disposi8ao  do  pafagrafo
inico    do    art.    25    do    Estatuto    do    lDECTA.    A   Assembleia    geral   ordinaria   e
:xtraordinaria atendeu a convocagao da  Presid6ncia do  lnstltuto,  confQrme di'sposto
io  art.  24  do  Estatuto,  com  a  finalidade  de  realjzar  as  deliberag6es  quanta  aos
9mas do edital  de convocaeao quais sejam: A) Altoragao a  deljberagao de  nova
lesigna§ao  a  associagao;   8)  Alteragao  do  objeto  social  e  das  atividades
irincipais da associa§ao para adequagao a Legislagao do mRSOC (Lei Federal
° 13.019/2014) a consequente Reforma do Estatuto -3a Alteragao. C) Eleigao e
osse  dos  membros  da  nova  diretoria  eleita  para  quadrienio  2020-2024.  0

`7'``'^. g;;. :A it -I t :f,i`, I;a z',i'!3i`:.   presidente  fez  sua  explanacao  sabre  o  item  .'A"  da  pauta'.  Destacou  que  diante  da

ti^   '`                         `t  I"<t.,.i`   propo§ta   a   seguir,   que   trata   de   alterag6es   do   objeto   social   e   finalidades   da

associagao,   coneignadas   na   nova   redaeao   do   e§tafuto   da   associaeao.   se  faz
necessario  a  alteragao  de  sua  denominagao,  para  adequaeao  de  seu  nome  aos
novos objetivos, mais amplos, de forma a adequar a identificagao da associagao aos
novos objetivos propostos. Em seguida apresentou a todos presentes a sugestao de
mudanga  do  nome  lDECTA -  lNSTITUTO  DE  DEFESA  DO  CONSUMIDOR  E  DO
TRABALHADOR DE ALAGOAS para o name "lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -IGFDS", none fantasia  "Instituto Gerir Social".
Destacou   q.ue   realizada   pe§qLlisa   na   rode   mundial   de   computadores   nao   foi
localizado  outros  institutos,  associag6es  ou  afins  com  mesmo  nome.  Colocado  em
vofaeao,  ap6s  ampla  discussao  sobre  o  tema  e  sanadas  todas  as  dLividas  dos
presentes, a alteragao do nome da associacao foj colocada em votagao e aprovada
por  todos   os   presentes,   passando   a   partir   de   entao   a   instituto   denominar-se"INSTITUTO  GERIR  DE  FOMENTO  E  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  -  lnstituto

Gerir  Social"  -  denominanclo-se  par  fal  nome,  a  partir  de  agcma,  para  todos  os
efeitos,  no  estatuto  e  nesta  ata  como  lnstituto  Gerir  Social.  Em  seguida,  o  Sr.
Presidents  convocou  os  presentes  para  deliberaeao  sobre  o  item   a  do  edifal.
Passou a leitura da proposta cle reforma do estatuto destacando a necessidade da
alteracao  do  Estatuto  Social,  aprimorando-o  e  adequando-o  a  legislagao  vigente  e
pare   melhor   operacionalizagao   dos   trabalhos   desenvolvidos   pelo   institute.   As
alterae6es  sao  de suma  importancia  para  ampliaeao  da  capacida.de
das   atividades   da   associacao,   bern   como   papa

EiiiE

A^'

014 e altera96es, a qual "Esfabe/ece o regf.me
LeiF

etencia



ucu::;::c%:.°Dpau%"Ca%enna.Sa,Xg''Zala^96Ge.S_,|ja_:Octe.daqecivil,emre-iiise
cmo33?arnaii:oa'efxaa£"ra3^Corinase^%i±Jg-;-fi-fe,I-i:ai;is:I-tit;n;e;:£eer&Ec:m€e
mediante  a 'E±¥®rllr.2s^  A^  ^.:.:i:-:_

administrag5o  pdblica  a

T£Bd::feri.atghe.;Lu^C?.:^d_eul.a_ti_vij=di-s;.;-ii;:r-a;etuocs';=ffat`=Sen§=
3i:_,::   :".-.:-`^-q=  `Je   lI[[cli±¢5e;e   pi

n[anr\®  ria  +n±L`^IL.:  i___ .....p:%oascodr3:.sradbef,kn;asradr!d5^_s`?i:^.i-i,mi5i,fd-fHc'.ou,!aegopsrapg%'aemmeg%tad%cIT,
em acordos de coapGraggo...".  A referida  legislagao permite que a associag;
Parceria Com 6rgaos da admini§trattan ni.ihlira   r`ar-*inJ ---..---.      I

__ ......... ~„uq  ,I,t,Ioicl¥au  permire que  a  associagao
admini§tragao pablica,  permitindo o aumento da r`anar_  __  __ .......-., u¥qu ijuuiiud,  permr{Inao o aumento da  capacidade

`g:n::£:n¥o°d%::::tse':bjaest,va:'sV'::fa::fasr:::a'SEgs::#:I,dios,a:jig:fsd°oC':fo%'o8aor:
associado§,   minutas   do   estatuto   com   a§   alterao6es   necessarias.   Ap6s   ampla
djscussao  Sobre   o  tema   fi   RanaHaa  +^H-A   ^-   I-< -,.-.

-,y.I;,l``f:I:?=c=
a seguinte composigao:

_  .___    ...vv,`,uuc.a.    r`LJub    cllll|Jlauiscussao  sobre  o  tema  e  8anadas  todas  as  dtwidas  dos  prosentes,  a  reforma
estatutariafoicolocadaemvotagaoeaprovadaportodosospreserites,passandoa
teroEsfatutoaredaeaoconstantedaminutaanexa,quefazpartedapresenteata,
Para todos os efeitos e foi par todos.  ratificada e assinada,  Dando continuidade ao§

g:jbfaa,'h::I:o:;;:r:ggie:teen::n:?ecoautE°fEFcisopnfaen5?REPTaoraRiAataDrod°,kt:TTT3Td8
GERIR   SOCIAL   PARA   PERioDO   DE   13   DE   OuTUBRO   DE   2020   A   13   DE
OuTUBRO  DE  2024,  em  razao  do  final  clo  mandato  da  atual  diretoria,  conforme
disp6eoart.21doatualEstatutoSocialdolNSTITUTOGERIRSOCIALedarposse
a  nova  diretoria  para  o  proximo  quadri6nio.  Assumiu   a  diregao  dos  trabalhos  o
Senhor,   Amaldo   Cameiro  da  Silva   Neto,   Presidente  atual,   conforme  disposjtivo

§:t:%trarE°r;s#e6nste:°dn:cia¥:u°reqguui:ur#e:iefapnes'{eai:dd°ana°AEsS:Lui?ei:°8j::aYj3e::en'd:
atendimento   a   ordem   do   dia,   e§clareceu   sobre  as  fung6es   dos   membros   da
As§ociagao  e,  em  §eguida,  os  presentes foram  convidados a  candjdafarem-se aos
:argos.  Conhecidos os candidates,  a Assembleia entrou  em deliberaeao polo tempo
iecessario para debate e estudo cujdado§o dos names apresentados. Teve infoio o
)leito,  seguido  da  contagem  dos  voto§,  presenciada  par  todos.   0  resultado  foi
ipresentado  pelo  Senhor  Presidente  tendo  ficado  a   nova  Dlretoria   Executive  e
30nselho Fiscal da ASsociagao, com a seauinte cornnn.eirj5h.

EiEife
Diretor   Prosidente:    SR.   ANTENOR    MATEUS    CORREIA    NETO,    brasileiro.

advogado,inscritonaOAB/ALn°8.222,enoCPFn°047.921.38442;

Diretor   Vice   -   Presidente:    SR.   LEONARDO   PAULO   APPELT,    brasileiro,
advogado,  inscrito na OAB/AL n° 14.712 e CPF n° 035.871.734-51

Diretor    Administrativo:    SRA,    MARiLIA    PALMEIRA    SAMPAIO    CORREIA,

95ra8:2:j5:ig:Zl%rgTejraJ   P°rtad°ra  do   RG   n°  99001093699  SSP/AL  e  |nscrifa   no  CPF  no

Dirotor   Flnancojro:   SR.   JOSE   LEOPOLDO   CABRAL   DE    OLIVEIRA   ALVES,

2£Sj;e6rj°ig5e3mog=§sapri/&L  !nsorlto    no    CPF   Sob    o    n°   052.713.7o4-96,    RG    sob    a    no

froelboL±isal
Sr. ARNALDO CARNEIRO  DA SILVA NETO,  brasileiro, advogado, inscrlto da

OAB/AL 9.611, e CPF n° 056.890.704-32;

Sr.  EDUARDO  APPELT,  brasileiro,  administrador,  por[ador  do  RG  n°  6061349cO1,
inscmo no CPF n° o48.556.274-02;

SRA.  POLYANNA  CARNAUBA  DE  LIMA  MARTINS,
C:r`nooA I)  c`-r`^ ,...2001006008318 SEDS/AL,  inscrita no CPF n° 014.580.82` -suoJife:
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lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

iNSTiTUTO GERiR DE FOMENro E DESENvOLviMENio sociAL - iGFDs
CNF>J:  21544.469/0001 <1

WWW.GEfllRSOCIALCOM.BR
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ANTENOR MATEUSCORREIANETO
PRESIDENTE 047.921.38442 ADVOGADO

LEONARDO PAULOAPPELT
VICE PRESIDENTE 035.871.734-51 ADVOGADO

MARI'LIAPALNIIRASAMPAIOCORREIA
DIRETORAADMINISTRATIVA

058.243.184-09 ENFERMEIRA

JOSE LEOPOLDOCABRALDEOLIVEIRAALVIS DIRETORFINANCEIRO
052.713.704-96 EMPRESARIO

ffl       contato@gerirsocial.com`br

C       (82)3435i}309

9       Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
I++
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enNFse-z""ENToAuxlLIARDANOTAFiscmoEENERGiAELE""ELE~"

;vNqpFteat2:2:7:2::L8##§33£ogaoilnE!S:srifat:±d2:roao7dte„F8nergiasA
Grufa de Lourdes - Macel6 - AL CEP: 57.052i)02

ANTENOR   MATEUS  CORREIA NETO
INSTALACAO: 7534183
CPF: ".921.38.-M
GDIS
LT VERT PARADIZO  .10 ,  QD J  CEP: 57048€75
Ar\ITAREs -MACEio -AL

ES PAIIA a CLIENTE
•   PerlodcB. Band  "t`}Vede    16ne-13/09    .   Orfiontantodad.volu¢to6nedtatoda mumapllcaapdo
DonomsoTGvos de Sakice om kwh rofortirfe a Mlnl a Mlcro Gen¢ae. contomo REN N. 48212012,     .  AIonto

2. Vla
Piglna 1/1

Data das
Lejturas

Leitura Antenor
14;08re023

Leitura Afual
13/09/2023

Pn}xima Leitura
1 o/1 ora023

CONSUM0 COMPENSADO pela mlnlnrm7apza9cO

NOTA FISCAL N° 020983220 -§ERIE 000 /
DATA DE EMissAo:  1 5rogrm23
Consuife pela Chave do Acesso em:
http9//dfe-porfeil.8vrg.n3.gov.brINF3E/Con8uma

chava de acee8o:
272309122720840001006cO000209632291032700341
Protocolo do auton.zacao: 3272300011485639 -
1 5/09ra023  a§  1 1 ;50.42

_    _ ______  ..  __ .,... „ ............,.. a ........ miuu _atco, uuHiulin. rtEli NIco4zu?<,     .  acnro para a8 Irouedahi do kMfum o vcaclnroho de ptordma faaJra.    .   Conul cantrto goradora 7534183: Saldo do Me8
Coral Tonl'  leo co . Saldo Ac4imuLadb Geral Tctal`  8783 00 , S8ldo Total a Explrgr Fhoxl.rro MOO Cdrl: 0 00.

Itens de Fatura Quant.        PcoffiTurinjtul:S)

Consumo (kwh)
Con8umo lsento (kwh)
D.`   ^9racao -CC 7S34183 (kwh)

metiFINANCEiRo8
Gip-llum  Piib  Prof Munic

Valor(RS)

100                   1,160900

506                 a,86cO20
506

0,866020
0,866020
0,8es020

116,09

4ee.18
438,18-

82,54

unidor -aza Poto Honirro LoifuraAntorfoi LctdmAbJal CanstMedklor cinsumo

ae 0400209713804cO20971 Energla tnjebdaCfumo ATIVO TorALATtvoTorAL 1 6 454 17.140 1.00 688 kwh
`,1  sol 12 814 1.00 6a6 kwh

F`    `VISO DE VENC"ENTO

I+I

Nome do Cliente:
ANTENOR  MATEU§ CORREu\ NETO

Trlb`to               Ele8o(RS)              AIFqcofa(%)             Valor(RS)

ICMs                         1 16,oo                    21.ocoo                    24.se
pis                           91,71                     0.9975                    Om
C,OFINS                    91.71                       4.60co                      4ZZ

SET/22  =

NOvme -
DEzra2 c±
JAN,23 _
FEV/23 I-
MAFV23  []
ABR#3 _
MAl/23  _
JUN/23 =
JUL/23  I_

::T°,233Ei
DAfro    lln|otado

192E.3BA3.2F35.923C.8730937C.F3A3,C05A

Roco]ucao ANEEi Apresenta9ao

:¥Ea:#EffifeM:#            £pe=toaeigffidrffi.niun
:r_=="         eeig#; dr"REha
oJm.eD         .                     cO.quieo.aIAL       aseg§:+§g#:i(::±:;££::T.a,q.Betrici ¢ouEELnev€dmatodacoas`mldorcoaDtor

gg="cFcour.3SE.qu9cakpaoaon&sotw`d"bekkra.det~da.pu,aapdcemtwd®caw`Wuni#ivdaunY#i:fuq±ri"#:::==,%#.moudctq

C.C.                      UnJdade de Leifura:
7534183                    Mco7Boae

FATURA ARRECADADA - N^O RECEBER

gev°#¥t6ncia. y8a8'%rcobrado(RS).
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oANF3E . oocuMENTo Auxl LLAR D^ NorA FrscAL oE ENEFiGIA EimocA flETRONIca

Equatorial Alagoas Dlstribuidora de Energla SA
8vYPFJ:j2n2d7e2s°Lim?in/8,°8#9°I'nsc.Estedual.24oo7.|77i}
Gruta de  Lourdes - Macei6 -AL CEP: 57.052-902

2® Via

P£9lna 1/1

NOTA FISCAL N° 021377659 -SERIF 000 /

DATA DE  EMissAO: 26/09re023
Con8ulto pela Chave de Aceseo om
httpswdfeportal.9vrs.r8.gov.br/NF3E/Con9ulfa
chavo de 8ceso:
272309i2272ee4OcOi006600002i377659204ee69685
Protocolo de autonzaeao: 3272300011984253 -
26/09/2023 as 07 40:26

]NFOF`MACOES PARA a CL[ENTE
•   Pchedou: Irfud  Ta]if : Vordo : 26ro8 - 2ame    .   Atonto para ae novas drtae do laltwra a v®ndrrrento dB pl6.dma fatwra.

ItensdeFafura                                               Quant.         PfgTurtnjtu{5sS)      u:a.?ias)         coFF\Ss/(RS)            'iRng;              Valor(RS)

Consumo (kwl1)                                                                             534                   1,161199                   0.86cO20                          27,42                        130,22                        620,08

'S  FINANCEIROS

\_, „ilm pub  prod Munic                                                                                                                                                                                                                                          82,54

Medkfor GrandBZE Posh Hotino LoitlllaAntono, LelfuraAIral ConstMedHo, Can8uma

Eel 64an Conoumo ATrvo Tcn.AL 49.125 49 059 1.ao 534 kwh

Tnbuto               Baas(RS)              Aliqrofa(%)            ValortRS)

lcMS                         620.08                     21.0000                   1sO.22

PIS                             489.cO                     0.cO75                      4.80

coFiNs                489.ee                   4,0000                  22`s3

Resoiupeo ANEEL Aprosentagao N° do Programa Soul

I+I
Fck[DrsDEffi%:#            gffaeTrs*gi#.nkou
AmeNDI^ArmoanTurTo24 H                        gr#i2E'\±2;gfroL

.-+ -+ + - i- + --OqtEITOS
6hae>doormimLderouoaon•Fdtoco"orefraonc.rm tredgrfuraderd".rad"b\dtocaodcoJhamentode.purgivdos•quakpetonF®

+.`.:..++i:....:.\`t.:....+`.:.```:+L=``.+\\..+`````+

CITIBANK                                          1745€174593,1004.6 26569.019016 5|0| 3.05o268 7 9492ooooo7o262?aou° atrav6a d° PIX.
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Equatonal Energia Alagaa§
Av.  Femarides Llma,  3349 -Gruta do Lourdes

Mac.i6 -AL - CEP:  57.052i}02

CNPJ   12 272.oa4/oooino     IE`  24oo7i77€

Atendimento:  0800 0e2 0196 www.equatorialenergla.com.br
Ouvidoria: 0800 721  0082  (h®rario comercial

A Tarifa Social de Energla Elctrica -TSEE fol chada pela Lei n° 10.438, 26 de abril de 2002
Regine e§peclal de impressao autonzado pela s8c. de Fazenda                                          Bolcto

Nota Fi8cal / Coma de Enorgia E16tnca -Sdno u  -N°                          70.7o2,977

JOSE LEOPOLDO CABRAL DE ALVES
AV DES VALENTE DE LIMA ,  537    AP  108 ED LIFE -JATIUCA
CEP 57.035-5§6 - MACEIO - AL
CPF   "2.713.*th-"   `  RG   2000001195306 SSP AL 26-08-09

Ftoteiro: 001.20.08.013100      Seu  c6di a     1434302-9

Emissto
22/06/2022

Pr6xima  Left.

2610712022
Forma Fat.

Normal
Classe / Subclasse

Residencfal Normal
Ligapao

Trifa§ica
TBnsao / Model)d. Tarifaria

81  Resid Kwh
Medldor

E3240328
Fat.Potancia|        PerdasData Lefura

24/06/2022
Z710512022

Demanda     I Canst.        I       Roativa Fator Carga

05XZ022
04ra022
03ra022
02A2022
01 re022
i2ra02i
1 1 ra02 1
10ra021
09A2021

08A2021
07„021
06fa021
Media   12

TUSD (')
TE  (')
Transmlesao
Encargo§
Tributos

ltens Faturedos                                                                         Tar. sam lm
60,69        Consumo   267    kwh   a   1,040527                                                   0,750490

100,17       Contrib.    Iluma¢ao   Ptiblica   Municipal    (COSIP)
11,18

28.3§
77,43

(I) TIJSD=Tartfa d. Uco do §Beme da Dfrouleaa

(.) meTarra do Enorgla

=> Tensao Contrafada -$80V Falm Adequada -346 a 399V
1 g,ae% a peTtir de 03/o5X2022

=> con(oime REH ANEEL n° 3.033/2022
=> Ligue para 0800 082 0196 e face opcao de vencimento de siia conta  1  3 6 811  141618 2124 26 28

=>  Reajuste Tarifario m6dlo do

=> As lnformap6es sabre as condie6es gel.ais de fomecimento, tchfas, prndutas, servieos prestados e tributos se encontram a disposicao dos consumidores,

pe|ico+nsltaLPLosj!gLstQi4e±ndJ±gntLog]inf|2±gi±eLdeJ|temLfldE± dJ±b!±i±gra_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
00190.00009 03373.38100716064.866177 5 90500000031509

local pagamento
PAGAVEL  EM QllALQUER BANCO I)A COMPENSACA0 lNTEGRADA

VenCimento

1810|IZ®22

Data do Documento
22m6ra022

No do  dooumBnto

70.702.977

Data do Processamento
22106lzoz2

Ag6ncla     /    C6digo do  Bonofici6no
`r:r:rjA.   I  >K;Rkrx;Ax:x

Nos§o Ntlrnero

33733810016064866
U§odoBanco               |Cartelra,7                       |Esp6aoMoeda

lnsmjg6e§ ITexto de Rcoponsabilldade do Beneficiirlo):

EIVI CASO DE ATRASO, MULTAS, JUROS E
CORRECAO SERAO COBRADOS NA
PROXIMA FATURA.

(=) Valor do  Dociimonto  (RS)
al5'09

(-) autos Dedu¢5es/Abetjmento

(+)  More/Muha/Juros

(+) Outrce Acresclrros

(=) Valor Ctobrado

Pagado,
JOSE LEOPOLDO CABRAL DE  OLIVEIRA ALVES
AV DES VALENTE DE LIMA , 537    AP 108
Sacadoi/Avall8ta

CPF: ..2 .713 .~-" uC
1434302-9

Meg/Ano     No    Tc
06re022       0        8

E#::afa#:=de°"
pro voce.

Pars realiznr a
pagarnertto. utlllze
a QFi CODE abebto.

MhcaedFICHADEC°MPENS::tow

Equatorial Energia Alagoas
JL+®nrlim®n.a.  nAnn nA9 nlQA /94h` I  ida-a^ dra+iiita



REC[BO DE ENTREGA DE ESCRITURA9AO CONTABIL DIGITAL

L_
i  NOIVIE  EIVIPRESARIAL

CNPJ

21.544.469/0001€1

GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - lGFDS

NUMER0 DO RECIBO:

8F.8F.1D.CO.C3.AF.6A.BE.DA.A5.AF.9
7.A3.5F.60.93.45.E4.D7.154

Escrituragao recebida via lntemet
pelo Agente Receptor SERPRO

em       16/06/2023      as      14:52:38

F4.6F.ED.07.97.07.7E.DE
11.13.D1,8D.2C.36.OC.03

Considera-seautenticadoolfrocontabwaquesereferee§terecibonostemosdoDecretona
de autenticacao. Este recibo comprova a autenticagao. 9,555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

--I:=...:-

podorj:ajccoj;L;to¥;cA?;:;:a_n.322SQ4,4
S®loDh',~,   J     -

•-G`
TABMACEiozg^..a_JofopE8s`o42at

c.rt,:c.:a:::0.';;::£*rj.;9£:3°:.|¥.u£;:£g¥?;is-,-H:
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DEMONSTRAeAO DE  REsuLTADO DO EXERcicio                              ft,'&.t `pet*,i

Entidade:                                      INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVoLVIMENTo SoCIAI_ -lGFDS

Periedo da Escnturagao:    01/01/2022 a 31/12/2022                                        CNPJ.    21.544.469/0001J51

Ntimero de Ordem do Livro'    6

Periodo selecionado.           01  de Janeiro de 2022 a 31  de Dezerribro de 2022

±<
.``..

RECErrA BRUTA

MUNICIPIO DE PIACABUCU-AI

MUNicipro DE SAO §EBASTiAOAL

MUNICIPIO  DE  JUNDLAAL

MUNICIPIO DE COOUEu`O SECO-AL

MUNICIPIO DE SAO M!OuEL DOS
cAMponAL

DOAcOES NA0 GOVERNAMENTAJS
PESSOAS FISICAS

(-) (-) OESPESAS Cow PESSoAL

(-) ORDENADOS E SALARJOS

(-) 13. S-O
(-)  FEFtlAS

(-) INSS

(-) FGTS

(.) VALES TFIANSPORTES

(-) PIS FOLHA DE PAGAMENTO

(-) (-) I)ESPESAS FINANcflRAS

(-) JUROS DE MOFIA

(-)  (-)  DESFESAS  TRIBUTAF{IAS

``oN(i?BUY8SE¥P°eros,TonsE

(,) (,) DE§PESAS COM ASsOCIADOS

(-) ADMINISTRACAO

(')ASSISTENCIASOCIAL

(-) EDUCACAO

(-)SAUDE

(-) ADMINrsTFiACIAo

(Tt AssisTENCIA socne£

(-) SAUDE

(-)ADMINISTRACAO

(-) SAUDE

(-) ADMINISTRAC^O

(-) ASSISTENCIA SoCTAL

(-) SAUDE

(+CAMARAMUNICfl>AI_

(-) (-) DEMAIS DESPESAS OPEFIACIONAIS

(-)ENERGIAELETRICIA

(-) AGUA E ESGOTO

(-) DESPESAS COM TELEFONE

(-)  INTERNET

(-) MATERLAIS E SEFIVICOS DE LIMPEZA

(-) COPA E CQZINHA

(-) RATEJqus DE ExpEDrENTE

(-) DESFESAS COM AI" ENTACAO

(-) CUSTAS E EMOLU"ENTOS

(-) sEFIvroos pRESTADDs pF

(-) sam/roos pRESTADos pj

(-) OESPESAS COM VIAGENS E ESTADAS

(-) OONSERVACA0 E MINUIENCAO DE
MAQ` E EQUIPAMENTOS

(-) CONSERVACAO E  MANUTEiraAO DE
BENs E INSTAIAccrss

(-) SEGllRANCA PATFtlMONIAL

(-) M ULTAS

(-) ALUGUEIS DE  "OVEIS

(-) uATERLArs Dr\/ERsos

(-) DESPESAS BANCARIAS

(,) DESPESAS COM SOFTWARE

(-) HONORARIOS ADVOCATICI0S

(-) MATERLAIS E SERVICO§
ADMIN]§TRATIVOS

(-) DESPESAS COM CONSULTORIA E
ASSESSORIA

(-) ALUGUEIS 0E VEICuLOS

RECEITA§  FINANCEIF`AS

RENDIMENTOS DE ApllcACOES
F!NANCEIFus

supERAVIT ou (-) DEFrc:n. Do EXERcicro

SuPERAVITS DO EXERCICO

R$ 1.758.08

R$ 0,00

R$ 0.00

R$  0.00

F($  0.cO

R$  0.cO

R$ 1 .758.08

RS (0,00)

RS (0,00)

RS (0.00)

RS (0,00)

FS O,cO''

RS  (a.On)

RS (0.00)

RS (a.00)

es (235.92)

RS (235,92)

R$ 7.6cO.53)

FS Gr.Eso,53)

RS (0.00)

RS (0.cO)

RS (a,cO)

RS (0.00)

RS  (O,cO)

RS  (0.cO)

RS(a,cO)

RS (0,col

RS O,Ou)

RS (0.cO)

RS (0.cO)

RS (0,cO)

RS (0,00)

Fas (8,cO)

RS  (16.21 1 ,cO)

RS (0.00)

R$ 0.00)

RS (0.00)

RS  (0.cO)

RS (0.00)

RS  (0,cO)

RS (675,00)

RS(a.ao)

RS  (1 .6S9.95)

fis  (0.un)

RS (13.500,Ou)

RS (0.On)

RS (a.cO)

RS (0,cO)

RS co.00)

RS (2sO.00)

RS (0,00)

RS (1 Ou,00)

RS (46.95)

RS  (0,cO)

RS  (a.cO)

RS (0.cO)

RS (0.00)

RS (a.cO)

RS (0.cO)

R$ 0,cO

Fts  (22.350,27)

RS (22eso,27)

R$ 27.476.1 52.sO

R$ 12.572.216,13

R$ 1 0.072.503,97

R$ 2.574.408,33

Fee  1 . 1 23.61 0,78

frsi.133.4ia,74

RS 0.00

es (49 gee,38)

RS  (27`988,16)

RS  (3  177.30)

es (4 265,02)

R$ 7Af6,74)

RS(2.23g.05)

RS  (4.518.cO)

RS  (303.51 )

RS @6,84)

RS (28,84)

RS (4.664.38)

Fts a.6cO,38r

fs(24rm.449,67)

Ias (6esi ji06. 80)

RS (2u.775,1 0)

RS P39549,cO)

RS @.422JIf ,OB)

RS (2`ceo.4co,26)

RS' (ow.gce.35)

Fas (5 936.976,s7)

RS (125S.941.20)

RS (1  ior.433.69)

Ias p83.544.13)

RS (61 589.72)

RS (164 044.73)

RS pr3 94 1 , 1 6}

RS (1 283 G49,96)

RS (6 529.68)

FZS  (2.447,25)

RS (1 IRE.37)

RS (4cO.00)

RS (3 9cO.00)

RS (489,29)

RS (1 .329,41 )

RS (8628624)

RS @.7ee,02)

RS (t33,36'

RS (43.85G,1 9)

RS (col ,00)

RS  (150.00)

RS (1.929qu)

RS (2 eso,00)

RS (2,71)

Fro  (44`8sO,OO)

RS (0,00)

RS(S2€.55)

RS(4iun,co)

RS(sOJ312,00)

RS (8cO42,72)

RS t{43r837,04,

RS(29J324,13)

R$ 27,cO

R$ 27.60

R$  1 328 481 ,30

R$ 1 £20.481 .30

Este dooumento e parfe integrante de escnturagao ouja autenticacao se comprova pelo recibo de ntJmero
8F 8F.1 D CO.C3.AF.6A.BE.DA.A5.AF.97.A3 51:.60.93 45 E4.D7.154, nos temos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relat6no foi geraclo pelo Sistema Pdb[lco de Escnturaoao I)isital -Sped

Versao' to. i .7 do Visi]atizadoT Pagma t de  i



BALANcO PATRIMONIAL                                                              &v ^\ ¥,ng£

Entidade:                                 INSTITUTO -OE FOMENTO E DESENVoLVIMENTo SoCIAI_ -IGFDS

Porrodo de Escrfuuracao=   olrot&o22 a 31/12-                                   CNPJ.    21544Acaroooli;1

Ntrrnero  de  ordem  do  L(vro     6

ATrvo

cmcuL,NI
DlspoNmu

can 6£RAL

CAOC^ ECONol^lc^ FEDEPL^L qu^B:) -

esp pIACABua+ oADM} - a/c, soca.1

CEF pLAc^Biicu O=Ou) - cn> ssoe

c£F plACA8uc\i @Au) - cro 53re4

CEF pIAc^Bucxl cec>c) ` ore 538i&

CEF 6Ao sEBAgTIAo (AI") - ere 5soe

CEF sAo 8EaASTtAo (8Aui - cro s39z-I

CEF aAo sEaAsnAo (sac) - a/c 6co3o

88 pi^cAm\cu ¢^c"i - cc soszs-z

ee pi^c^mJcu uE®\Ji - c,a 9Q526-i

88 pLACAEblcL. (SALp - co rma4o

8B pLAc^n+cu (sce) -cc co525o

ee juNDIA (sAu) - cc sO554-z

8o \uroiA¢^o"i - cc 9o6s3-4

ce sAo sEBASTTAo (soc) - cc socezd

ee s^O sEB^sTiAD (^DMi - cc 899coi

BEI S^O S:ERAS-`^Cl qs^lJ| - OC 8"1£

RE COQUEIRO S£CC. (SA\J| . C:C 02`SOJ)

Be,cmuEcOeeeo(^mi)-Oc92i66-

B8 ccoiJEro eeco (sac) - cc 921 57-

BB sAo A.mlEL (CAA.) - oc as55o
APl.Ic^cAo FINANCEn^ ue Lmidez

c^LXAEc"ioi^ro^FeE\ER^Lqu^siER)
CEF TITULo oE cAprTALraAc.Ao ,

pIACABucu pen)
CEF Trruio oE cAprrAI.LZAc^o ,

PLA-CU (EDU)
CEF TrniLo DE cAIJITAuzACAo .F-CU (Ou)
CEF TrTULO DE c^pfrALIACAO -P-UCUpe'
CEF TrruLo DE cApiTAuzAc^a - sAoSE- (AOu)
cO RE s[ueLes AGL -pLACABucu

apu)
B8 RJ: 8im>LEs AGL - ptACABucdy

(SAu)
ca RF s"pLfs AGL - jiINDIAI (AD")

8B RE smmEs ^GL -SAO SEBASTIAO
(ADM)

B8 RF s"piEs AGO. - SAO sE8iorlAO
\ SJ,,  I

qulJ)
oREDrros REAuzAVErs

ADIANTAhlENTOS A FORM ECEDORES

AoiAhrrA^IErrTos A FORNECEDOFEs
OlvEFesos

ve coNsuLTofiIA

cLAesiFreAR

Aoi^+iT ^i^E"TOs A F\Iiro®+i^Rios

cu`cu+trrE

BENEF- E EWCARGOS SOCLAIS

oRceN^Dc\s E sAiARros A PAGAR

19. S^LARI0 A PACAR

ness A FtEc-
FGTS A RECculER

fil6 f ou+A A REcoiim
FORhpacEDOREs in: MATERLAls E

sEFrvlcos
corm+ABiL  3EFrvicos oE

provrsAO PARA  I3. sALAlilo

PROVESA0  PAF`A FE7`lAS

c-ie-tiefe-6-Fcie-cow-RAT-o6E~aiii`:r6
LEONARiro pAuio AppELT

socrEDADE INDOODUAL OE ADvOcAclA

(-) p^TfflA.oNlo im.mo socLAL
(-) supERAWTs a. (_) ceFLc]Ts

AcuMULAms

sopERA\ms AcuMu LADos

supERAVITs co EXERcrero FENDo

(-) (-) RIlaTs Acl"ULADOB

(-) (-} OEFraTs DO EXERclcro Fquco

(-) (-) oEFiciTs AcuMimDos

RESULT^DO DO EHRCIck}

AF`/R^CAO DO REBULTADO DO
EXERcicro

AmiF`^ccO DO REsui:TADO c>O

Este drmnel`to 6 perfe begrarlto de escmiracao ouja autendco9ao se onrv]rova pelo rcabo de ndmero
8F.OF.1 D.CO.C3AF.6A BE.DAASAF 97A3.5F 60.93.45.E4 07`151. nco tormce do Deeneto tf 9 555#018.
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TERMO DE COLABofIA¢AO N®. 001/2022.

:EE|#ECA°LtELA°n#cE[pEDSE
coRURlpE/AL   E   o   INSHTUTO   GERm   DE
roMENTo   E   DESENvoLvlRENTO   soclAI.-
ENTIDADE pRlvADA SEM inNs LucRATIVOs.

A C^MARA MUNICIPAL DE CQFtuFtlpE, ESTADO DE ALAcOAS, pessoa jurfdlca
de dlreito pdblico interrro,  inscr]'fa no CNPJ/MF sob o n.a 12.479r804/0001-02,  com §ede na
Prape Castro de Azevedo, n° 6, Centro, Coruripe, Alagoas, ne6te ate reprosentada pelo sou
Presidente e  repre8entante  legal,  Dalmo Porfo Souza,  I.esidenfe e domictliado no Povcado
Pjndorama]   Zona   Rural,   C®ruripe,   Alagoas,   e   INSTITUTO   GER]R   DE   FOMENTO   E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob a n°, 21.544.469/0001-61, com sede
na  Ftua   Jiiscelino   Kubit§hek  de   OlMera,   82,   Eldorado,  Arapiraca,   Alagoas,   neste   ato

:©8Einofaife£3r,#:ege°faMreag%uospg,:rsre:FauNs:i:;:e=hvd:g:efisng::
a  presents  TEF{MO  DE
Seguem:



f.,*_`.`t``ARA ij{uftj {c !FAL  r!E

€®EEUEFgrE
e/ou sob regime de trabalho voluntario em conformidade com o caput do artigo 3° da Lel n.
9.608/98, par empregados vinculados sob regime celeti§ta a ENTIDADE PRIVADA SEJVI FINS
LuCRATIVO§, ou alnda par seu§ aasociados em cQnformidade Com norma estabeleclda em
sou estatuto.

cLAusuLA sEGL]NDA - DO PLANO DE TRABALHO. DAs METAs, Des iNDicADOREs
DE DESEMPENHO E DA pREv[sAO DE FtECErTAs E BEspESAs.

a detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos,
do cronograma de execu9ao, dos crit6rios de avaliacao de desempenho, com os lndleadores

8:,;espu#%°ES,'Reoa5E:i:,ac°o:es:#:fa;aert:ei£:gra§LtseefadegT:P:§EtR#egainEtj:u6caigfafure;£8
independentemente de sLia transcrigao.

relat6rio de execucao f/Slca e firiance]ra do TERMO D

CLAu§ULA TERCEIRA - Due RESPONSABILIDADES E OBRIGA90ES

assum|dos ne§Sea?Ei#gBSEagj8dfadBesoRic&bori:gaeeesi   al6m   dos   outros   compromissos
I I DO INSTITLJTO

a  -  9xecutar,  conforme  aprovedo  pelo  PARCEIRO  P0BLICO,  o  Plano  de
trabalho, zelando pela boa qualidade das aeees e services prestados, na bu§ca da eficlencia,
eficacta, efetividade e economieidade em sues at.ividades;

b - observar]  no transcorrer da execucao de sua§ atividades.  a§ orientagdes
emanadas   do   PARCEIRO   P0BLICO,   elaboradas   com   base   no   acompanhamento   e
supervjsfo, de modo que nao onere as ag5es realizada§ a contento,  corforme o Plano de
Trabalho;

c - promover, bimestralmento, a publicacao em praio eletr8nlco do extrato de

Pf ©€a i5i`` CaFstrg Ages€de, g - [e!itrS
C¢i:ur7ii5e u Aiagoas . 5.7230  0ftB

anpj:  12.479+8ac/sos¢-`ft2

€f5r#Figre.a3.!€gt&g

orl8lntl  qLJ.  in. fol  aDr..ent&do
Tab.lla YQnira Mud. da€[1v. Roclia

Co\riflr\m.  Out.ntlcldnd.  .in:  http8 :`//a®Io.tjal.|u.. br
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a  -  acompanhar,  supervisienar  e  fiscalizar  a  execucao  deste  TERMO  DE
COLABORACAO, de acordo com a P]ano de trabalho aprovado;

b - publjcar rna impren§a Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de
sous aditivos, no prazo maxima de qu!nze dias ap6§ sua assinatura:

compesfapo:d-oi:rip:rpr:°emnjt§asnat:sddeos#`8EiRoP:r3BeustceoT§E:#8oPNEs#ui3?n¥g££3
de 30 dias ap6s a assinatura deste Termo:

desteTERMg-DP±recs6aLfeaopRL°cnf8::iatn£:%|¥§eT*::#:;Paraquesejaalcangadooobjeto
f - repa§car, mensalmente, os valores estlpulado§ no plar)o de trabalho, na confa

por ele indicada ao lNSTITUTO, onerando-se dos encargos referents a este flm.
CLAuSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIRO§

Para a cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO:

I -0 PARCEIRO POBLICO estlmou o valor de R$ 224.480,00 (duz®ntce e vlnte
e quatro mll quatrocontce a oitonfa reels) mensals, sendo R$ 2.6es.760,OO (dole mllll6es
sols centos e novenfa e tT8s mll e sctecchtos Teals) anual, a ser repassado ao lNSTITLJTO
de acordo com a cronngrama de desembolso previsto e aprovado no plano de trabalho.

§ 1° -0 F.ARCEIFro POBLICO, no processo de acompanhamento e supervisao
deste TERMO DE COLABOFtACAO, poderd recomendar a altora8ao de valorest que impljcafa
a revisao das metas pactuadas] ou recomendar reyisao das mefas, o que implicard a a[feracao
do valor global pactuado, tendo come base o custo relative, desde que devidamente justiflcada
e aceita pelos PARCEIFtos, de comum acordo,  devendo,  nestos casos,  serem celobrados
Termos Aditlvos.

§  2°  -  Os  recursos  repassados  polo  PARCE]Fro  PdBLJcO  ao  [NSTITUTO,
enquanto nao utilizados, deverao ssr apllcados no
dessa   aplicacao   poderao   ssr   revestidos   a   ex
COLABORACAO ou qualquer outro fim acc
da legalidade, impessoalidade, mora]idado,

§  3o  .  A  INSTITUTO  nao
previstos  no cronograma estabeleeido
Trabalho  sera  realirada  ap6s  o  cfe
responsabilizando esta peles danes ou

§ 4o - Na hip6tese de for

go:'EL#8sfocpAeon'o.dea%mrmpaT,:#doo::
desde que coberfas pelo respective empenh

§ 5o - As de§pesa§ ocorrerao a
ongamenfaria segu i nte:

FUNCIONAL(ls)         PROGRAMAT
Manuten9ao da Camara

P?ffgr #f. CastrB Afgived®, 6 -rLfri€FS
CS.ri!rfpe I  Jk}a8aaa  I 5}+23H\-One

fitipj±:  13.4f£`.8es;#aes£ ` oj
lee    £SrL{ripg.£L!e8.bg E+E

Eventuais resu lfados
te  TERMo   DE

a princfplos

d®..©rqumentca`vig8m€,<seg

&J          001.01.a-31

/> C-
TAB MACEIct/AL -R JOAO PESS0A. 22B-C.atro -Fan.:3223i2474::  ==

Podor Judicl6ri`o do Alagoa8

:ffEj-E
s.io Diqit.I   d® AUTENTicACAO;AzuL  : AEDi29OO-cmp

Doc.  Sollcltant.:  '''.921.384-"  .11/1ora023 08'46
C.rt.mco  hlv.r conf.rldo eut.ntlcndo a pr.e.nt. fatoc6pl.

ohgln.I  qu. me lol apr.8.nt.do
Teb®llI Yon2r. M.rl. d& 8IIva  Roch.

Conflrme I.ut.ntlclded6  .in.  ht±p8.//8.lo  t|d.jii5. br

aotapao
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ELEMENTO(S)     DE     DESPESAS:          .3.3.3.9.0.92.99.cO     -    OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

§ 6° -A§ despesa§ relativas a exercfclos futuros correfao a conta dos respedivos
orpementos, podendo a valor ser aumemado, medlanto transferenclas de valores de outras
rubrica8, devendo os cfeditos e empenhos serem indlcados por moio d®:

a) registro por §imples apo§tila, dispensandorse a celebracao de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas da indicagao da dotacao ongament6ria pare a novo exerofcto, mantlda
a programacao anferiormenfe aproveda; e

b) celebragao de Termo Aditivo,  quando  houver alteragao  dos valores global§
definides no caput de§ta Clau§ula.

§ 7° -A liberagao de recur§os flcafa condjcionada a apresenfacao da prestacao
de contas parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a altima liberacao.

CLAuSuLA QulNTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

iNST]TUTo:,raabnos:[r':°a;repii:faea%°p(£R§c=rRfads'a:f|°c8;:g!Bii±t:£:Sa£CTorsgez3
dlas, prestacao de con fas do adimplemento do sou objeto e de todo8 os recursos e bens de
origem pdblica recebidos mediarife esto TERMO DE COLABORA¢AO.

§ 1° -0 INSTITUTO devefa entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacao de
Contas instruida com os seguintes dQcumentos:

I - relat6rio sobre a execugao do objeto do TEFtMO DE COLABORACAO;

oriundo§dce'±due£°sn%#L#st:%ra±fi6eE#i8:8eBSLigoa;reati=dasnaexeougaodoobjeto,

fFr4ap #r. €3str¢ j&g€ved®, 5 - I:gr!trtl
frorL!r.ape in JSia!peas .. 5?£3t}®ce8

:gi   cREp9J  i2.4?9rs4/enEii `02

eer#ripezai,F8&bT~

> - d- ji c-
0  DE  NC)TAB  MACE!Cl/AL  -R JC)Acl  i.E880A,  22.-C.ntro  -Fori® :S1223¢474

Poder Judiclario de Alagoa8
Solo DI.lt.I   d. /UTENTICACAO/AZ`jL : AED12ael ecBL

Doc.  8oilcit&m.:  .... 921  384-':  .  1 1/iorao23 cg.46
C.rtmcoT!av.r con/.rldo Cut.ntlcado . prea.nt. fotoc6p!® com  a

orlglnlJ qu.  in. fol apr...htedo
Tab.I![ Yon.ra M&ri. d. 8!lva Roch.

Cowlrirle  "it.ntlcld.d® .in   httpe://8.lo.t|ll.ju..br
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CL^uSuLA SETIMA - DA VICENCIA E DA PFtoRROGACAO

0 presents TERMO DE cOLABORAeAO vlgorafa por 12 (doze moses) a partir
de 15 de 02 de 2023 a  15 de 02 de 2024.

§ 1° -o TERMO DE COLABORACAO podefa ser prorrogado, em conformidade
com  o  que  trafa  o  artigo  55  da  Lel  13.019/2014,  medlante  §olicltagao  da  organizacao  da
scoiedade  civil.  devidamento formalizada  e justificada,  a ser apreeentada  a  administragao
pdblica em. no mfnimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

FNgTS,:#o,d§ees::eLFi:1%°#°oT:DaR:Mce:g%C:#E:in:g|pi£££ohssae¥r::odro°P#FdEQE#meg#:°§i:t§
Aditivo,  par indicacao da Comis§ao de Aval!agao cltada no Ahigo 6°,  para cumprimento das
metas estabeleeida§.

I,::t.Ore:§.g:big::§iao:,aal:oen:ail::iff#i:::,Efl:PiEORP:ob!eeEEcofs:Bsq:u#gaA=od,:a:i::jn#¥#i
Aditivo. par indicacao da Comissao de Avaliacao citada no Artigo 6°, ou requerer a devolucao
dos recursos transferidos a/ou outra medjda que julgar cabivel.

§  4°  -  Nas  situa€8es  previstas  nos  pafagrafos  anferiores,  a  Comissao  de

8Voa#o°RAdecieoTc=sopfnn¥#:tepAtrEnctaE|Rdbasp6B#c8L6eT:'fa°d:=iFr=oEFreM?sDu:
promag@gao ou nao.

CLAuSULA OITAVA - DA RESCISAO

0  presente TERMO  DE  COLABORAGAO podefa ser resdndido  par acordo
entre  as  partes  ou  administrativamente,  independente  das dem'ais  nredidas  cabfvels,  nag
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"REro DE coLanoRACAo No, ol#o23
PR{mESS0 jonMENISTRATIVo No i"oi3counionzo #oz3           ``h ~"

n€f ;pi±l  -', : `,  :,I

I-_mrs:3=----
TAS MACEIO.'AL  , R J0AC) PE88C)A. 2aeJ:.nro -Fan..3223di74

9

Podor Judiciario d® Alagoa8
98io Dlqm   a. Aim:NTicACAo/AzuL  `  AEDi2±ie6{FMc

Doc.  Sollcltant.:  ''..02i`384." -1 1/lamas ce:46
C.rtlflcc  haw.r conforldo ut.ntlcrdo a pr.8.nt. fotoc6.la com a

orl.lml q8. me foI 8pr.8onteda
Tab.llI Yon&r.  Marla  da  8llv& Ftoshl

Confirm. .'it.ntlcldad. .in:  httpe://..lo t|ul.ju8.br

:E¥¥BaRA£E AC°cL#E¥¢A%  QEL€E:::&r'  D%[
REARAGOGi   -   AI.   E   o   INSTrruTo   GERfR   DF.
FomEN'ro E DESEN`roLVRENTO saciAL - GERE
a()CIAl.,    inserito   no    CL`NPJ    m°    21.544.469/Ocol-6!    -
ERTIDADE pRIVAI}A SEM FrNs LucRATrvos.

A cianARA rmrmcnAI. DE  MUNIcmAlj DE  MdRAGcOI/EL, pessoa jnddica de
Direito Pfiblico lntLmo± doc:rito no CNrunlF sob a 2*3125&a/Oonlra3, con. §ede edtninictrati`.a na
Prapa  Santo  AntSnio`  SIN±  rentro-  Marasogi  ,  A[.  CEP!  $7.955-uno,  nests  ato  rapresentade  par  a
presidrHteoSr.EHSEOmRCOSmSILVAmAfiEZinseritonoCpro5g,432.32iHro¢pondorda
identidrde RG n° 2002005024875 SSH/AL, dtmvente denoniineda ENSTrTU`ro GERIR DE FOM]ENTO
I   DESENv{il.v"ENro  sociAI.  ~  ciERIR   SacIAi,,  EFTmanE  prmJanA  SEM  ]pn{s
ljucRAm70S,inseriioroCINPJs-chon°21.S44.469roonlOf`1con§rdemRmJueeliroKudri[sehekde
Oliveha, n® 82, hairro F.Idonda -Axpimea -AL -CEP; 57306-160 -col.toto: se 98&416$73 nesfe ala
rapresentade.porjintenaTMatensComeia,inLseiitonoCPF:047.92`3.38442,residente¢domieiliadriioLT
VF,RT   PARAmzIO.      10  QD   I  -  CEP:   57048-375,   resolvem   firmar  a  presents  rm][uwro   DE
COLAlroRAcao.que±ndregidrpelasclausul8secoirdic6esqtiesegnem:

cLAtT§uIA pRIMmRA - DO OELiETO

gESFN%i:v[#8ESDfu#:33°D¥sC£°Eci%nepeEr#gEEiEg¥RE|Foalp#°Al)g:
SEM    Hms    LucRATlvtrs,    onLmsTFVArmo    A    FOELMALFZA€fio    RE    T]ayuno    RE
cOLABtiRAcaowoRENIO, EM REGmdy DE mtiTUA cOORERAt`AO cow jL caMrm

FTOc¥3TPD#ri:g^og%#:gELF:¥E¥cTEEE3osLrsufF£ARTD&01cuerfuARAMBp#csEiE
cOREenrm cRIrfeRIus. TEREOs I cONDfcoEs ESTARELEclrmrs RESTE EDiTAL F„
NOS SF,us AREXOS± devendo vincH]flr-se ao muninipio.  atravds de  uni con.iunto  integrate de fieifes`
atividndes ¢ »rm8S pun melhorar a arendinento a pDprlapaor

pot mcio {Je:
ParigT&fo  I a - a Plano de trnhalho poder5 ser ajustado de co]][Mrm acordo €fltre as perlesS

a)regisfropersimplesapustila,dispensundQ-seacc.]ebra¢o\deTermtoAditivo±quandQse
trafarde8juslcsquenaoacarrelemaltera+`8odusvalonasdefirtidesrmCrausillaQuaTta;c

b}celebmSfrodeTel]i]oAditivo,quandeeelratardeqiusesqueinpliqurmakemagivds§
`taloTes defiiiidos na CLlausula Quaria.

Prap San`o Antchio* s/na. Centre
M3ragog! ~ Al - CEP: 5?i?55L0co

a   cNp+. 2fa3ae.563/oeeae5
I.   (g2) 32ggrz$74

.           ..'.:` ....

a  mangogf aifeg.bra erardENLnera8Ogi



TAB MACE!o/AL -R JOAtLPEBSDA. 226`r:.ntro . Fan.

c.rt,:::aDh:.:vg:i;::i;r:A#::¥ic;iiid¥l.¥il'::i?%$64pi::|€
orl.)n8l  que  in. ?ol  apr.8®nt&do '

Tab.Ill Vomre iii&rla  d&  SIJv.  R'ocha
Co'wlrm. aut.ntlcldut. .in.  http84//a.Io tjal.jii. br'

REgrrfo2°-Oss€rvi#osseTa¢p.¢±iiadossobafi:;ilmadereginedrlegistapHocivH,an*::I::\
datunadades8rvigosde&cordoosatigos593ess.deCedigaCivilatonsobngimedetrab&mo+.oluntdri®

c¥e:i::foamj%AOuDE?##£%#§E£®giN¥jfdr%6#8#8°;eo:pra#d¥°#¥6:'sada¥rmi:d¥sg€:e
cof`formidade coni rormia estdelecich em seu estattrfa.

cLAu4st.TLAsEGtrmA-DOpLANoRETRABALHO,nAsRETAs,msiNI]ICADOREsDE
DESEMPF.NHO H Dd pREvisao itE REc`EiTAs E nF,spESAs.

I)de&lhamentodosobjetivos,dismetas+dosresututDsasermatingides.docrmngrama
deexeeugao.dascritdiesdeavalfacaodedesrmpenho,comceindierdoresderesuiFdos,eaprevisfrode
riap.aira€  A  rd~.`~^^    A^=  .... A_A .--... 1.   t~_A-,  _.   JJ.

;n:e8£t:i:i=¥R%B:¥{¥LApeB'akso€¥8::.I:apapern°:=?em¥L°tepd*i:£ikfiF:B;:Ico€a:

usuLATERCEIRA-DasREspOusABrmanEsEOBR]GA€®Es
`-``   .J3-,

g  obrigfl+.aes.  al€m  dos  oirto3  compromisses  assurnidos  nesreSac rqusabilidades
TEmro DE cOLABORAGao :

I - DO INSTrmJTO
a - executar. confrmie  aprov.ndo pelo PARCEmo P¢HLlco,  a Piano de frohalho,

z€Iai`do pela ha quatidede das fty`des e ser`iiap§ prestndos. na busea da cficifroia. €flchcin, gfetividnde c
eeonom icidade em .euas atin'idades;

b - obsorvar, no trmscorrer dr excaapao do §RE ati`.idedes, as orieftta€de5 €manade§ do
PARCunoPthLICO,€laberadsconbasenoacoxpnhamenfoe§upervi3ao,demchquenaotmcre
as agdes realizadas a celitento, corferme a l'hao de Trahalho:

£` - pmmover. binestralmeneo a pubJica{;fie em meio elctf6ndco do exmto de re)at6rio de
8xeeu€aofisjcaefinaneeiradoTF,RMODEcOLABORA€AO;

d - informar> ro prazo mchmo de triiila dies, contELdos da assirfura deste TE"O DE
cOLABORA¢ao.  a  regtiirmento  prdprio  cGntedo  o§  prceedimentos  que  alotnd  paTa  promover a
aquisifao  ou contratap5o de  quaisqiref bans,  obras ¢ seryi!.us.  obse"ed¢s  es princftyios  ch  togElidade`
impesscalidade,moralidadetpuh]ieidede,econonicidideedaeficiencia;

icfibfdEokocuj§:-i+:g:C;:n±:¥:neas#rdees¥#:"£`M%faD#c%i#=;::::RAa€°agoapa`;grug]:Scag:¥tos
f-mo`iinentart]srecursosfirmceiros,abjctodesteT"ODECOLAB0RA€AO,en

conahanedriaeapec(fica+emI`onedolNSTITITO.iltdieed@pelpPARCEIR0PCBL]CO,quefar*o
repasse mt.nsainente;

u - Do pAHCEmo pfmblco

dais representames do PARCE]Ro  P*BLtcb f un  de INSTITurfe.

a    ~    aL`{impal`hai{     fflipBrvi§ierm    c    fts¢al;zar    a    execngao    deste    TERMO    DE
cOLABORA¢AO.deacordocomoP!anode{r:a(]alhoaprovndo:

b . pub!icar na inp"sa Ofi€ial extra[o deste Tt5RMO DF, COLAB0RA¢fio e de seus
nditivas. no praEzo m&xin® de quinzc dies apes sun assinatura;

I,`{g _ah+:n-hachrj:i Cn¥+¥.®,£e^A¥9.]ia,f¥O.Rare ¢ste TERMO DB COLAB0RAffao, unporfu pr
iio  prazo  de  3n

®;ssinana desge I

Prapa Same Ar20@rflo. s/n®, Ceutro

Maraaog! - AL - CEP: 5y.955+DOC
Jffi  CN" ae312563/ocoirs

t.   (82} 3296-2474

diasapes¥

nrafirmwegJb.
Ghaqmmarago€i
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DEcOLArofa}#e:¥d!a°s"u=ign;:£?INSTTTuroprq]vesejaalen¥ndooobjetodeste""o

f -  xpassar, mensalmente.  us  valores estiprlades  no plano de rfuhallio,  na co
indicachaoINSTrruTO,onerando-sedasencang®srrferenteaesse>tim.

=rad^u,: :Ltt::au:¥rd:t:I?:_¥:::¥os TT_AN.:,E^-i:s_ _ _                          |' F I s Jgl'ara o cumprimento das mefas estdelceidas n€ste TERMO DE COLAB0RA€do:                 \

I-OPARcrmopt.JBI,IC0est!mouovalordeRS222.477,95(dnae"tusevin`te--e~daf
mHqmttueent"csetenha€rfureaiseno`{eBfaecinco€entavo)nensais,seDdeR$2.ee9.7es,4D{dei8
milhdscscl3centoscsas€ntaenovemflsetecentusedinfa®chconcotsequ&renfaeefltaves}anual.
aserrep8ssadeaom.STTThITOdeacordocomQcroirogramadede§onbeJsopr¢vistoeapmwi®»oplap
dg trahoELt].

§  1® - 0 PARCEmo I.froLICO. i]o pecesso ds acompaphanento e supervirio dsts'I`ERMO DE COLABORAC+ao, peach mecomendar a rferxpao de vatome.a. qtie implicard a revisfro ds

mthsprtundas,oureeomendarrevisaodsmeto8.oqueimplfeardflalteraapdeyalorgtobalpectuadr,
tenho como base a custo ce]3tivo, desde que devidamente junitit[¢ada e ae€ifa pelo§ PfiRCElros, de
comt{m acoTths devende, nestes I:asi:15. sereiTI €clehados Tcrmo5 Ad iti`tos.

§2°-OsrecurmsrepassadespeloPARCEIROPdeLlcoacJNSTrmT0eequantona8
utilizadas,dev€riioseraplicdsnamemadefi""eira.Eventudisresuhadosdesaaplicapaopodsriiaser
rEvastidos a exceapa¢ do objeto desle TERM0 DE col.AB0RA€AO au qunlquer outro fin acondedo
enife  oa  parceiro*  ob§entndo  os  prinofpios  dr  legaHdrde,  impesoa]idade  m¢rali¢nde,  publi.idedq
econon`fc].dnde e da eficichc€a.

§ 3° -  A  INSTmuro nee  se respanschilizfl per atr8sus  iro§  desemhoke§ previstos no
¢TonogranaesfabeleeidoroaputdesffiCldunda.AexecngaodePlanodeTrahalhoser5"lizadaap6so
credito  do  rfcurso  in conta  ds  INSTfTUTO..  nEio  se  respensabiliando  esqi  pelos  drnus  ou  dapes@s
decorren!e de tal atrasQ.

§4°-Nahipctesedrfo"IizapaodeTgmoAditivo,asdespesa§prpt.idiase"li.zedasno
periedo compreendido entre a data orisiitat d€ enserrmento deste TERM0 DE COLAB0RAgao e a
formalizjiffio dr nrm cktfl de inicio.  serto comsideradas legJting desde que coberfe pelo re§pechvo
empenho.

Sggumte:
§5®-Asde§pesasocormraoacormdoorqumenlovigente,segrndoadotapfroorqu8ntdria

2coi  -  MAr{LiTHN¢io  DAB  A"IDADEs  in  crfuARA  MUNlclpEL  DE
MARAGcel in AI

33.5.o.43.unotooco -sd Bvmi€®Es soqas

§6°-AsdsspesasrelativasRexesfoiasfumfoscoiTeracaconhadogrespeetivosarBamentus`
pedendoovalorseraLrmefftrdo,mediantetranstrfeneinsdevalor€sdeoutmsrubricas,de`.emfrouscREi€us
e enpenho} sere]n indicadus pop meio de;

a}regifropersinpjesapostiha.dispensando-seacefehagaodeTenoAditivo,quandesg
trfu  apenas  dr  indicagiv  dr  dofagivo  orgrm¢ntdria  pr  o  mvQ  €xercfoiQ9  mantidr  a  progrunapfro
anteriormente aproveda; e

groundfu
9Mpraanpe~¥ri¥merfupl:!d±:roMarageg{ -AL -cap: 57+95sOOO                             | c.rtmco h®v.r con/.Mldo tut.ntlc.do a pro..ht-.-ri;:6p-Ja a

orlplnd qu.  in. fol apr...nt&do
Tab.Ill Vonara M&rta I:. 8llv. Ftocha

Confirm.  .ut.ntl:ldiid. .in :  http.://®.lo.t|tl.ju.. br %5f,`
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a.\rtmcohav.rTB:##o;#:i:i#::ar:;:.:::n§;h:::6#±m`°
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§ 7Q - A  Iiberapao de reeursos ficara condici®nada a apresentr¢o dr presfagao bet;jita;
paFcjal,¢orrespondeuteaparcelaimediatanenteantdioratittimaliberapao.

elaboraleap"5.`niarfaoPARCEunoPtiBLlco.nap.undfflt€10{dgz)dias.pr€steefrode

CLJi(JstJLA QL;INTA -DA PRESTAcio rm conTAs                                                                   =`~  :I =[-'. I `

Transco+mid&o_pr_¥e_de_€2,_{_¥¥}diasdeeebimentode§reci~OINsrmisi`3~.:.

edimplem€nto de  sew  objeto e de tndos ®s  ii¢enrsas g -hens de origrm  givbliea racebiiinrs;
TERMODr±coLABORAt`A{+3.

medi

§  }D -a INSTITUT0 dswi entrt:£5ar ao PARjcEIRO Pt'jBLICO a PFestryao de \Cb;iE;rf
iDstrLiich com os seguint€s daeumentos:

I - relatdri¢ sotr€ a exesuEao do objeto do TE"O DF, Col.AEORA€&0;

dospeoursasrfe-bdide:°£S#£.£E¥keogrp!#Ecceoit;aedeapesondiREdsnaexcaugivdeobjeto,oriundos

§ 2° - 05 originis dos daetrmerstou ¢rmprohatdr+Qs das Feeeitas e deapesas constanres dos
demonstrativo5  de  que  tram  o  iueiso  H  do  pftrigmfo  anterior+  deverfo  ssr  apivades  na  sede  de
INS"UTO  por,  ro  in,froimo,  ¢ineo  anos,  seprmndo-se  as  de  on.gem  priblica  dqueieg  do  prdprio
INsmuTo.

§ 3° - Os ri:spousireis pets fisealiapao destg TF,RM0 DE COLABORA€AO, ae fomarem
conhecinento de qrdqiier inegulaldade ou  itegrlided¢ in ndlizapao dos .eeulsos ou  beus de chgen
pribtieflpeloINSTl"TO,daraoinedinfficienciaaoTribiinddeC`ontasrespectivoeacMinist€rioPdblica.
L-LAustELA SEXTA - in AVALIACAo rm REsuLT^ms

0§ resulfades ndiigjdos com  a  exeeapfro de  TERMO  nF.  cOLABORAt`ao devon  ser
an@lisades pela conissao de AvaliLapao c`itada na clausu!a I(-erceira.

Paroro[inico-AComjssaodeAvaliapaoemitir4relaforioconclusivosohreaeresuttadaa
rfugidesg de acndo com a PhaBo dE tmhalho, e a oncaminhara so PARCErFro PmLlco7 ate 30 dias
apes a t€rmfro dBste TERM0 DF. COLABORngao.

cLAusul.^sErmIA-DAviG£Ncmr.mpROREceA€Ao
{} presents TERM0 I)E C`Ol.AB0RA¢AO vigrrenft pr 12 (doze meses} a perter de  3 t de

mapo de 2a23 a  3 I de mapci de 2024.

§1°-oTE"ODECOLABORAGAC}prderdserprorrogndo,emeonfomidndecomoque
rfuta a artigo 55 de Lei  I 3.019,€014, mediate solicitapfro de orgriizapao ch socierfude civil devidsmenre
formalj7eda e justjfienda` a ser apesentada a arfuinistrngao pfltilifa em, no minino, thnta dies antes de .
(ermo in ic ialmeute prsvisto.

§  2° -  Fiirdo a  TERM0 D£  COLABORASA0 e  havends  inndimplgmento do objeto e
resfandedescinholsosfumaneejFosa§eremfeprndospeloPARcrmoPdelmoan]NIrmTTITO,est€'rERMO  Df  col.AB0RA¢to  pedrd  aer  prorrogade,  mediante  TemQ  Aditivo,  par  i.ngff¢aSot  ch

l`ol}]is§fro de AvalfftsfiQ citnda ne ATtigo 6°. prra oumprimfnto das metas estHbelceidas.

I,{.in,.„,,A a  SON : _T±ie::9E i:±Tpl~e¥CtttoL a?  0_bj¥O Con  ou  §erm  excedenles financefros jurfu iINSTfTrmo. a pAmcrmo prfeLlco
€iomais,  prorrogar este  IERMO  DE  COIdAB0RA¢A{},  mediarfe 'Termo  riditivo,  pop  indifari;;

Pragr Sarfu Arit8nio, a/rio. €emro
iferagngi - AL I CEP: 57.955rlco

ppd_eF_ de~sg€_ qne  nao haja alocapao de  fectrms riblicos

ffi   cNpj! 24HIf56a/rml-83              ®  mangnghaHesbr

`   (ae} 329G-2474                                ©  @carmra_rma®pgl
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Crmissao de A`raliapao citada no Artigo 6®. ou requerer a devolngao dos recursus transt`endos etou ou~han -=` T`:
medida que.iulgar enbived.

§ 4° - Nas §imag5es pre`Jistas mos parrigpefos amteriores, a C€]missao de Avalin§;ao deved se -
pronuneiar  as  triuta  dies  ap6s  a  16rmino  deste  TERM0  DF.  C`OLAB0RA¢AO,  case  con
PARCEIR0FfroLICOde+.enideuldir3ohre&suaprorFogapaooulifro.

CLAusuI.A OITAVA -1)A REsoIsio
0prcsi`nteTERMoL}ECOLABORA¢A0pederiserrescindidoporceorfu

ou administr"ivamente, indapendento das dsmals medfdas cahivei`s, »as segrjmg; sitLtapdes:

I  -  s¢  hou\.er  desoumprimentoe  ainda  qua  pacinl.  das  ClfunJas  destB  TERMG  DE
COLAB0RA¢fio=

cLAusuLA NONA - nA MODmlcAcao
Este TERMO DE COLABORAFA0 podera ser mndificndo em qualqugr dg sung; L`Irfusulas

candig@es, exreto quanta ao sou ®bjsto, "ediame registro pox sinples ape:>stila ou Termo Aditivo. de
Lim acordo entre o§ PARCE[ROS, desde que thl intere§se seja manifestedo, prev.ia]nenJg+ por uma day

poe ¢serito,
cLALjsuL^ Dfcm4A -DO FOEro

FjcB defto a fore ch cidade de Marngogi - AL. pare dirimir qualquer ddv;de ou solusionar
quest¢es qug qjio pusam ser rescilvidrs administraLivamen±e, renunciando as panes a qun±quer oufroe por
mais privitegide qua seja.

co|ABORACEi£:rn,grtriis)¥£¥d.eJ:rF£££raecofo¥iff:.p:rmfmmeasmo#nssfd¥pei#ma¥`%%%'
Lestem unhas ahaixo q ualificedas.

cfin- MUNTctp^L DE MUNICIP^L ManAGOul/AL
C`_NPJ/NIP sob a 24.312.563#

9

. ELrsEo MARcoS DA
CPF059.432.324

lNSTFTUTo GHRTR nE roltmNTo E DESE
CNPJ gob a rf. 2 I .

'restemunhas:

Nrme:

C,PF no.

Praqu 5auto Ant6flio} sr/flo. €entro

M=ragqgi - AL - C£P: 57.9S5"D

AENRE®`&?j`,:tt#I#`

Sts"xpRMfli#rtq%Sgiv#O
vnmNTo soclAL - GERm socmL

469/8cO!rfei
ANTENOIt MAREtJS CORRELA

CPF:047.923.3$4ul{2

Name:

CPF n".

©   CueJ: 24r312.563fro1"              ®  m3ragngLalLegbr

`   (82} 3296-2474                                 ©  @c=imra.In=rngngl
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TER"ODECOLABORA9AOW°.10/2022

*EURN¥cqp,%EDEC6°AEBM?G#3o§8EMEBERAET£`vECsE5EBc¥MMA£

¥8#EC£3LEDED¥SEEREavA8fvRESN-T%L'soEc&iN:I:TgRT,%€5%',ELBE
ENTIDADEPRIVADASEMFINSLUCFIATIVOS.

Ln  unlGUEL Dos  CAMPOS.  ATRAV£ DA  CARARA  MUNICIPAL DEI       I.__!.-`   .-,',hl-rm^  intemo.  inscrita   noa "urmcIPIO DE SAO MIGUEL DOS c"ruo. n. ,_, . _. .

¥E55frDF°sROES:::i¥4f8.8%'£,go%%St'.7P8:S:°:J£Ld:#uftr3.#RP6u£#o°a:tFm°;t|na:C:':ao7n°.
Centro,Alagoas,nesteatorepresentadapeloseuPresidenteerepresenfantBlegal,Sr.Diney

§8aMrEesNTTo°ITEesD¥§Eaivreosidv:#:NeT8°%{8#in_e8:eEE#'C58°ckL:¥r:#e°d:nEo¥FnaDdE
ENTIDADEPRIVADASEMFINSLUCRATIVOS,inscritonoCNPJsobon°`21.544.469/00"
61.  com  8ede  na  Rug  Juscelino  Kubitsoheck,   n°  82,   Eidorado,  Arapiraca/AL,   nests  ato
r#:7:9gTA¥¥:eLs2::jeo;#fBg;:8og2pa:::u:S:::eofrt:e®:e:goeE%,;:gskutn:og#;gAfg[¥:£8:C:T:%:%:Ep:e£;

clausulas e condic6es que seguem:

CulusuLA PRtMEIFIA - DO OBJETO

3Dpri#Fsn+eRATgfg€s¥ERACT?#88,¥u%Av%ef:rtap:=°rb!ctsisfsfapeDEC8&ardjia#°M@°N,per.°jgE
DE SAO MleuEL DOS CAMros, atrav6s de urn conjunto intogrado de aapes,  atividade§ e
normas pare melhorar a a±endinento a populacao.

Paragrafo 1 a - a Plano de trabalho pedera ssr ajilsfado de comum acordo entre
as partes, par meio de:

a) registro porsimples apostila, dispensandoTse a celebra9ao de Termo Aditivo,
quando  se tratar de ajusfes qiie  nao acarretem  alteraeao dos valores  definidos na Clau§ula;
Quarfa; e i.!

¥

b)  celebragao  de  Termo  Aditivo,  quando  se  tratar de  ajustes  que  inpliquena €
altera9ao dog valores definidos na Clau§ula Quarfa

Paragrafo 2° -Qs services serao prestados sob a forma de regime da legis[acao
civil, atrav6s da tomada de serviaps de acordo os amagos 593 e ss.  do C6digo Civil efou sob
regime de trabalho vo[unfario em conformidade com a caput do artigo 36 da Lei n. 9,608/98, par

:#8re#g#%syj::uafndd¥pesr°sbeusregig:cia=i:`gLacoanfoErmNTd'aD£DfmpnEELAaDe€tai:#Chd:'g£¥
§eu estatuto.

CLAU§uLA SEGUNDA - D0 PLANO DE TRABALHO,  DAS METAS,  DOS IND]CADORE8
DE DESEMPENHO E DA PFtEVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

a detalhamento dos objetivos, das mefa§, dos resultadce a 6Brem atjngides, do
cronograma cle execug5o,  dos €riterias de avaliagao de desempenho, com os indTcadores de
resultados, e a previsao de receifas e despesas, sera proposto pela lnstituisfo e aprovado pelo

Rna Dr. R6mulo de Almeida, n° 07 -Centre - Sfro Migual dos Campos/AL. CEP: 57240-000
CNPJ:  12.479.895/0001 -78
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ESTADO 1}]

Poder Judiciario do Alagoa8
S.Io  D!9Ital   d® AUTERTICACAOvAZul.  :  AEDlsoll-1DG3

Doc.  SoJlcltanl6.  **`.921.384-``  -11/10Ca2310.23
C.rtlflco hover confowldo aut.ntlcado . prco.nt. fotoc6pla

orlqlnal qu.  in. fol apr.8.ntado
abell&YonunMarlad®c:|l:=Rboac:.&o:,8vC.i:V.ut.Mar!aQj!

Conflme aLitontlclded. .in:  httpB://solo t|al.jua` ®

cAMARAMUNlcri-AI.DEsAONILjuHL~„.._T__

PAF`CEIRO    PUBuCO.    sendo    parte    lntegrante    deste   TERMO   DE    COLABORA€AO,'independentementodesuatransch9ao.

CLAU§uLATERCEIRA.DASRESPONSABILIDADESEOBRIGA66E§

nesteme"o3aE°:#%at#doe:e°bn#aapes,alemdo§outroscompromisso§ae§um„
I. cO lN§T'TUT° ,_.__   .n,.^t,aH^  rre,o  pARCEu`o  PtlBucoi  a  P`an°

_    _Jr.k:jiH

terfgf|ga°,i£:`t:vn,i:'dpe:!aeec¥i:££°ie:iam::a:a=:s::v,s¥:°:gs¥AF%:auce,rfa`b'j;c-a'd;efici6ncia,

edemamnoaddoa#baA:R:a:ElregrvgasEao¥Lt:rcar§:£ir%eo±£ia£Xfe#ng:°sfd:%S:um=:moap:a#n%di§*+o=eb:ih;o:,#gaeo:

reiatofiodeex£Lfr:#:,Vfr:#a®nsct;#3:t:Ea#%b'5¥¥orfeom&oce|%t,ranlcodoerdratode
d  -  infcmar,  no  prazo  maxlmo  de  thnta  dia8,  contados  da  asainatura  deste

:;#:c¥p::;:::roFe¥gB#:saTg::a,p€:€r:#g3e5teofu::I:§::d3a:droe::eEn::b:,§rsa7:e::::#cT£:I:a:c¥d£#fa3ra:
erici6ncia;

;eucbi,r£°d§or::;ob:i-a::;Li#ue:gis:iurg::Sepx°#8taov:leg:taT¥RaMa8m:±%r8faQ83#'QcaA9oaaads°esr
i    -    movimentar    os    rcoursos    financeiros,    objeto    deste    l¥FZMO    DE

SffeBgR¥g§3L|%E,¥unefafaEa:=#aseesep=e[:'s=,'meeTte?medolNSTITUTo"cadapelo

11 - DO PARCEIRO P0BLICO-.i
\`

a  -  acompanhar,  supervisionar  e  fiscalizar  a  exeeugao  desfe  TERMO   DE ,,
COLABORA?AO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

b - prbricar na imprensa Cfficial extrato desfe TERMO DE COLABORACAO e de
sous aditivcrs. no prazo maxima de quinze dias ap6§ sua assinatura;

compo8fapo:d;isc::aprre€:H:Sn:e°sddoep£VRag:E£3BargL]ec%BTUEmRdMo:NBFIT&3oW:#5oA£:
30 dies apds a assinatura deste Termo;

a  - prestar a apoio necessfrio ao lNSTITUTO para que seja alcancado
deste TER'MO DE COLABORA9A0 em toda sua extensao;

f - repa§sar. mensalmente, os valores estipulados rio planQ de habalho,  na conta
por ele indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos ermargo§ referentes a este fim.
cLAusuLA auARTA -DOs REcuRsOs FiNANCEIROs
Para a cumprimento das metas esfabeleoidas neste TERMO DE COLABORACAO:

Rna I)r. R6mulo de Almeida, n° 07 -Centro - Sao Miguel dos Canipos/AL. CEP: 57240-000
CNPJ:  12.479.895/0001-78
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ESTAD(        E]

orlalnal  qu. in. tol ai)resontado
ab.)la Vonara Maria da SIIva Rochp,  E8cr.v.nt.  Maria da8

Carnat]ba  do  OIIv.ira
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cfimARA MITNlclpAI, DE D^u Ly]+uL,jLz,I. .pug `.u ,,.. ~~, .._

I -0 PARCEIRO P0BuCO estimou a valor de R$ 18G.324,21 (oento e oitenfa a
seiG  nil, trezentos  e vinte a quatro real§ e vinte  e urn ¢entavody  men8ais]  6endo  R$
2.235.890,52 tdois milhdes, duzonto8 a ti.inta e ainoo mil, oitocentos e novenfa reads e
cinquenta  a  dois  eerifave9J)'anual,  a  ser  repas§ado  ao  INstlTUTO  de  acordo  com  o_ _I _  __  _I..bjl  W^  +rLhdlh^\,I,,,J\J-,,+---_._    `-____~'.  I     ,

cronogramadedeeembolsoprevistoe-aprovadonoplanoifetrabelho.
de acompanhamento e supervisa

desteTERMo3BE-cVoLinE`c-!fu.€a6,-ia=-fat;cinendaraalteraeaQdevalores,queimplicaI   ~      j__  __I_ ....., L`^ iMn[inarf  a  alfarar`;
§  1° - a PAFtcE[RO PtJBLICO, no processo

qes[e  I t=l`rvL\/  LJ[ `+`+uiL+`+I `7i¥r``+,  r~-~._  . ,I_.,__    _  _
arevisaodasmctaspacfuadas,ourecomeridarrevi§aodasmefai,oquejmpljcafaaalteraQai _ _ I _  _. .~  .I-. ,:A^m^h+a il I-a+iflnarla  revl5au Lia5 iiJit=iaB  Ffqul.uG.uF..,  v.  . vy_., `_. .__.  . _ _ _ .
dovalorglobalpactuado.tendocomobaeeooustorelativo,desdequedevidamentejustifroada
e  acreita  pelos  PARCEIROS,  de  comum  acordo,  devendo,  nestes  ca§os,  s6Tem  cel®brados

Fis,EL

`J|

-i:-----

Termos Adttivos.

§  2°  +  0§  recursos  repassados  pelo  PARCEIRO  PaBLlco  ao  lNSTITUTO,
enquanto  nao  utilizadcrs,  deverao ser aplieados nQ mercado financeiro.  Eventuals resulfados

g%S#B8P#i¥goE¥ueaiq°ueForutr:¥emsti;d£Srdaadoe::tc#§apadr°cd:obi::b6¥rvs:%oTOERp#n°c,.pP®5
da legalidade, lmpessoalidade, moral{dade, publieidade, economididade e da efictencia.

§3°-AINSTITUTOnaoseresponsabllizaporatrasosnogdesembolsosprevistos
no oronograma estabelecido no caput desta Clausula, A execu6ao do Plano de Trabatho sera

;eel::addaan:sP:Su:ecsrs::t:sdfe£Cmu:::endae¥,n|arads°o:NSTITUTO,naoseresponsab"mandoesta
§  4a -  Na  hipdiese  de formalizaeao  de  Termo Adltivo,  as despesas  previ8fas  a

:e8,E|aE8s#e.,i:daofo?mmaT,rz¥€nfddoaenn.tJ:gad,:t3eoiri#.a,'s¥raeoncfg:iTeer:tdoag:a:tTmEa5Tdoe£E
que cobertas pelo respectivo ernpefiho.

§ 5° - As despesas ocorrerao a conta do orpemento vigente, segundo a dctapao
ongamentaria seg ujnte:

6RGAO: - Cfroara Municipal de Sac Miguel dos Canipos

E3kDcg€#0¢o±>_p&gTGaELun[±±ga±g3:sop.ifog]:#oo3S]:o£3.o2S6o]_Manurexpaodacarma
Municipal
ELEMENIO{S) DE DESPESAS:  3390.39.79.00 -OUTROS SERVIGOS DE ThRCEIRO PESsOA
JURfoICA

§ 6° -As despesas relativas a exerci'cios futuros correrao a conta dos respectivos
orBamentos,  podendo o valor ssr aumentado,  mediante transferencias de valores de outras
rubricas, devendQ os creditos e empenhos serem indieados por me[o de:

a)  registro par simples apostila,  dispensandQ-§e a celebraeao de Termo Aditivo,
quando §e tratar apenas da indicaeao da dofa$5o orcamentaria para a nova exercfoio, mantida
a programapao anteriormente aprovada; a

b)  celebragao  de  Termo  Aditivo.  quando  hQuver  alteraeao  dos  valores  globais
definidos no caput desta Clausula.

§ 7° - A liberagao de recursos ficafa condicionada a apresentagao da  presfagao
de oontas percial, correspondente a perce]a imediatamente anferfor a dltina liberapao.

cLAuSULA QulNtA - DA pRESTACAo DE CaNTAs

]NST]TUTo::abnosr:rap:d:p?espen¥a°fadaeo8°Ai%eErstap)odJ::ci;nr:Cperb±moe::°afe°ior:dceuzilia:

Run Dr. R6mulo de Almeida, n° 07 ~ Centro - Sad Migrel dan Canpos/AL. CEP: 57240-000
CNPJ:  12.479.895/0001-78
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prestagaod6contasdoadimplementodoseuobjetoedetedososreeursoseben§deorigem
pdblicarecebidosmedianteesteTERM0DECOLABORAi£AO.

§  10 - a "STITUTO devera entregar ao PARCEIRO  PUBLICO a Prestaqao
Contas instrui'da com os seguintes documentos:

I - relat6rio sobre a exeoueao do objeto do TERMO DE COLABORA£AO;

11 -demonstrativo hiegral da receita e,despesa realizadas na execugao do

=
\
rrl

=.
J>_

oriundos dos reoursos recebidos do PARCEIRO P0BLICO;

§  2°  -  Os originais  dos  documentos  oomprobat6rios  das  receitas  e  despesas
con§tan{es  dos  demonstratwos  de  que  trata  o  inclso  11  do  peragrafo anterior,  dev6rao  §er
arquivados ria sede do lNSTl"ro par, no minimo, ainco anos, seperandcpse o8 de Qrigen
pdbljca daqueles do prdprio lNSTITUTO.

§3°-08reaponsavaispelafiscalizagaode8teTERMODECOLABORACAO,ao
tomarem conhecimento de qualqiier irregufaridade ou ilegalidade na utilizagao dca reoursos ou
bans  de  origem  publica  pelo  tNSTITUTO,  darao  imediata  ciencia  ao  Tribunal  de  Contas
respec{ivo e ao Ministerio Pdblico.

CLAuSuLA SEXTA - DA AVALIA9fto DE RESuLTADOS
OsresultadosatingidoscomaexecueaodoTEF`MODECOLABORA?AOdevem

ser analisados pela Comi§sao de Avaliacao cifada na Clausula Teroeira.

Paragrafo tlnico - A Comissao de Avalia?ao emjtifa relat6rio conclusivo sabre os
resultados  alingidos,  ds  acordo  com  a  Plano  de  trabalho,  e  a encaminhafa  ao  PARCEIRO
P¢BLICO, ate 30 dias ap6s a t6rmino deste TERMO DE COLABORA9AO.

CLAUSuLA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGA§AO

a presents TERMO DE COLABOFIA?AO vigorafa por 12 (doze meses) a parfir de
data de aesinatura deste termo,

_iE

Efiifi

§ 10 -a TERMO DE COLABORACAO podefa ssr prorrogado,  em conformidade
com  a  que  trata  a  artigo  55  da  Lei  13.019/2014,  mediante  solicitagao  da  organizagao  da
sociedade  civil,  devidamen±e  fcrmalizada  a  justificada,  a  ser  apresenfada  a  admlnr§tra¢5o
ptiblica em, no minjmo, trinta dias antes do termo jniclalmente previsto.

fNi#,tTa#%,d§:?;eLF#'%°oI:RE¥gboD:£:se:e;£o#pp%s:£o!saegr:!o:::;g:Cfi&e:me%ii%::c:a:%t§
Aditivo,  par indicae5Q  da Comiesao de Avaljacao citada  no Artigo 6°,  pare oumprimento das
metas estabelecidas.

jpuan::a:NasdT|i.:3:g,,:::vfg:c:Fi:R;ge'!Eg£3g:pE£:%:a:gBt:d:#:Eas:ee#d:I;;::g::ngid;::::::c:u;:;:.;
indicagao da Comissao de Avaliao5o citada no Artigo 6°, ou requerer a d©volucao dos recursas
transferidos e/ou outra medjda que julgar cabivel,

devefasepro§n4uon.c¥sa;ttutr:#ae3,p=eva,5£sonto6S#fnr€gd=;£:£nEtRr#ge8bEg3mLA§£3o#cAv€:i:g::
contrario, a PARCEIRO P0BuC0 devera decidir sabre a §ua prorrogapao ou n5o.

Rna Dr. Romulo de Almeida, rf 07 -Centro - Sfro Miguel dos Campos/AL. CEP; 57240-000
CNPJ:  12.479.895/0001-78
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CLAu§uLAOITAVA-DARESCISAO

asparfesoua3mp,rn::ten:tti:v:::#gRjecfnTe¥e%agsAdoe#*£e¥Lgscfg;€:,sTn:scosr::u:a+::
Sjtuae6es:     , _ se bouver descumprimentortynda que parctal, das clausulas deste TERM° D7

:OIAi:::;Nao8j:V_u;Y;VM~:-=F,:AeAo   _. _      .   ,  ___ __.r^aH^ am n„ainHBr de sual

na pi-esenca das testemunhaa abaixo qualificadas.
Sao Miguel dos Campos/

Fi,jJ2i_
Cy

CLAUSUIA NUNA -LJA rv)ulJlr]vh¥n~

S:ar#soulaAsd:t,:E:art:j±Ee:,:e:£t:£u:3L:ge::¥e%:ogge#c#:;€;:s¥¥®g:gi:Pu::mstl:in:P:l|:S:=P§8s%t'Esue:ji``:-'-`'`
manifestado, previamento, par uma da§ partes, por escrito.

CLAUSuLA DECIMA -DO FORO
Fica  eleito a  tore  da  cidede  de  Sao  Misuel  dos  Campos,  paia  dirimir qualquer

d¢vida   ou   solucionar   questdes   que   nao   po§8am   ser   resolvidas   administrativamente,
renunciandoaspartesaqualqueroutro,pQrmaisprivilegiadoqueseja.

DEcoIABOEhigE6¥#eom3itrg:T#:t::,Bggt'£ard:i%rfi#iaempfrsapo%rf:Se8°mpor:#n%tedeTE,Fe¥to:

}ulho de 2022.

Testemunhas:

Name:

CPF no`

Antenor "
F3epFe

lNSTITUTO G
DESENVOLVIMEN

orrsla Neto
1te Legal
DE FOMENTO E

a SOCIAL - GERIR
SOCIAL

Home:

CPF no.
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:EE¥8°RAMDEOMCu°NL,%?p?oRAff°sAOQ!EBAETTAROE.Ai:
ATRAVES      DAS      SECRETARIAS      MUNICIPAIS      DE

A8#!sN+E*%fAeAs°6c,AL,EDEU%AfNAs°+.TUT8A8:E]RDE
FOMENTOS  E  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL - lGFDS-
CNPJ:  21.544.469/0001-61-ENTIDADE  PRIVADA  SEM
FINS  LUCRATIVOS.

•   MUNIcipIO   DE   SAO   SEBASTIAO,   Estado  de  Alagoas,   pessoa  juridica  de  direito
ptlblico  interno,  inscrita  no  CNPJ/MF  sob  o  n.0  12.247.631/0001-99,  com  sede na  Rua,  Rua  Pedro
Vieira de  Barros,  82,  Centro,  Sao  Sebastiao,  Alagoas,  neste ato  representada  pelo  §eu  Prefeito e
representante  legal,   Jos6  Pacheco  Filho,   inscrito  no  CPF  sob  o  n°061.548.834-04  residente  e
domiciliado  na  Av   Carlos  do  Vale  Ferro,111,  Centro,  Sao  Sebastiao,  Alagoas  e  o  lNSTITUTO
GERIR DE FOMENTOS E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL -lGFDS, doravante denominada
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, inscrito no CNPJ sob a n°, 27.544.469/0007-67,
com  sede  na  Rua  Juscelino  Kubitscheck  de  Oliveira,  n°  82,  Bairro  Eldorado,  Arapiraca/AL,  neste
ato  representado,  por Antenor  Mateus  Correia  Neto,  jnscrito  no  CPF  sob  o  n°  047.  921.384-42,
residente  e  domiciliado  no  LT VERT  PARADIZO,10  QD  J,  Antares,  CEP  57.048~375,  Macei6/AL.
resolvem  firmar  o  presente  TERMO  DE  COLABORACAO,   que  sera  regido  pelas  clausulas  e
condig6es que seguem:

CLAUSULA PRINIEIRA -DO OBJETO

8EsPErRSve8tLeviMTEENRTMo°EDSERACT°E#%%RAfAA°A5eMTN,sP;RA;bAe::EaDu%PAe;a%,Hal:Z£&aD°Ed:
ASSISTENCIA  SOCIAL  MUNICPAL,  que  visa  fortalecer  o  Sistema  de  Municipal  de  Gestao  no
Municipio, devendo vincular-se ao municipio, atraves de urn conjunto integrado de ag6es, atividades
e  normas para  melhorar a atendimento a populaeac).

Paragrafo  1 a - 0  Plano de trabalho  podera  §er ajustado de comum  acorclo entre as
partes,  por meio de:

a)  registro  por  simples  apostila,   dispensando-se  a  celebraeao  de  Termo  Aclitivo,
quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteracao dos va!ores definidos na Clausula Quarta,
e

b) celebragao de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragao
dos valores  definidos  na Clausula  Quarta.

Paragrafo 2° -Os servi?os serao prestado§ sob a forma de regime da legis[aeao civil,
atrav6s da  tomada de servi?os  de  acordo os  artigos  593 e ss.  do Cddigo Civil  e/ou sob regtme de
trabalho voluntario  em  conformidade  com  o  caput do  artigo 3°  da  Lei  n.  9 608/98,  por empregados
vinculados  sob  regime  celetista  a  ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS  LUCRATIVOS,
seus associados em conformidade com  norma estabelecida em seu estatuto.

u  ainda  par

pREFEiTURA  MUNicipAI  DE SAO  sEBASTiAo -SECRETARIA MUNiapAL DE AI]MiNisTRACAO

RUA  PEDRO  viEiRA  DE  BARros,  N9  82 -RAiRRO  CENTRO  -SAO  sEB^sTiAO -ALAGOAs

CNpj:  12.247.631/000inl9 -cEp: 57275-o00 -TELEl:ONE: (82) 3542-1561 ±osebastiaoidl.gorfu -
colsaosebastraoal@gmail.com



SEcf]E"RIA MUNICIRAL DE

ADMINISTRACAO

cLAusuLA  SEGUNDA  - DO  pLANo  DE  TRABALHO,  DAs  mETAs,  DOs  INDicADOREs  DE
DESEunpENHo E DA pREvlsAo DE RECEiTAs E DEspESAs.

0  detalhamento  dos  objetivos,. Gas  meta8,  dos  resultados  a  serem  atingidos,  do
cronograma  de  execu9ao.  dos  criterios  de  avaliagao  de  desempenho,  com  os  indicadores  de

EeASR':aEd,°RS6e:E:eLV,'8ao:dese:::'ta§paert:espnet::S:ns{eefa3:°sE:St°TE%'fr6nst'5u±9a°ceo#r8°6a#cPAei:
jndependentemente de sua transcrigao.

CLAuSuLA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E 0BRIGAC6ES

Sao  responsabilidade§  e  obrigag6e§,  al6m  dos  outros  compromis§os  assumidos
neste TERMO DE COIABORACAO:

I - DO INSTITUTO

a - executar,  conforme aprovado pelo PARCEIRO PaBLICO,  a Plano de trabalho,
zelando  pela  boa  qualidacle  das  agde§  e  §ervigo§  prestados,  na  busca  da  efictencia,  eficacia,
?fetividade e economicidade em sua§ atividades;

emanadasdopbA-R8£3€gaprbEEi¢r6r:i:troerraddaas:X:CB£::n:eafu£Speant*V:&aednets'eassufr:rst§ao¥::
modo que nao onere as ag6es realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

c - promover, bimestralmente, a publieacao em meio eletranico do extrato de relat6rio
de execugao fisica e finanoeira do TERMO DE COLABORACAO;

d - informar,  no prazo maxima de trinta dias,  contados da a§sinatura deste TERMO
DE   COLABORACAO,   o   regulamento   pr6prio  contendo   os   procedimentos  que  adctara   para
promoveraaquisicaooucontrataGaodequaisquerbens,obraseservigos,observadososprincipios
da legaljdade,  impessoaljdade,  moralidade,  publicidade,  economi/`.idade e da eficiencia;

recurso§receb:;:.:,dJ::,ropne:°mem:::§taurg5:a:%nr:i:e!e¥:aTbE°RMa8mEn:St6aocaL:Be;#'tca3a°ads°e:
publicado pelo PAF`CEIRO PUBUCQ

emcontabancfa;,am::;::i:tcaar,oesmrencoumrseo3ofT;g#+r3s+oo,bj,Le::a:::tepeTOE5XfcEER%o#gp,gg9§uo:
fa fa o repasse mensalmente;

11 -DO PARCEIRO P0BLICO

a   -   acompanhar,    siipervisionar   e   fiscalizar   a   execugao   deste   TERMO   DE
COLABORAGAO, de acordo com a Plano de trabalho aprovado;

b-publicarnaimpren§aOficialextratodesteTERMODECOLABORAGAOedeseus
adjtivo§,  no pfazo maximo de quinze dias ap6s sua assinatura;

dojsrepresenct;:::asr8:¥£aac°Eq%£V3',i,iBi:rrir::,Sje.T^E.E,ng9,P,E+C^Ot4BORAGAo,compostapordojsrepresentantesdopARCEIRopO-Eiicr6.=t-ri-d'oL|.ri'3;ifuTOT#Dp¥aTo+dAeu5oC°dTag}:;a6g
assjnatura deste Termo;

TERMODE86#eBS6a;;ca£8`°e#et%edsa§€rj:::ti#:TUTOparaquesejaalcangadooobietode

f:,8ao=®CxTarog-:3j!#`ig€;

|!4-,.Jl.b&

E!      a.lob::gF!;a:,:.tr.#:.S;c:£r;£::.%',:A£^:fa.%ffal`&¥8t%5-4;

fffrLi-Aa,Tii`is:-O`A;
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SECRETAQIA  MUNICIPAL  DE

ADMINI§TRASfio

f - repassar,  mensalmente,  os valore§ estipulados  no  plano de trabalho,  na conta  par
ele inclicada  ao lNSTITUTO, onerando-se dos enc.argos referente a este tim

CLAUSULA QUARTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORA?AO:

I -0  PARCEIRO  PUBLICO  estimou  a valor de:
>    Secretaria   municipal   de   Educacao  -  R$   87.835,00   (oitenta  e   sete   mil,   trezentos   e

ci.nquenta  reais);
>    Secretaria Municipal de Sailde -R$ 565.167,04 (quinhentos e sessenta e cinco mil, cento

e sessenta e sete reais e quatro centavos);
>    Secretaria   Municipal   de   Administragao   -R$570.651,43   (quinhentos   e   setenta   mil,

seiscentos e cinquenta e urn reais e quarenta e tre§ centavos)
>    Secretaria Municipal de Assistencia Social -R$ 98.896,24 (noventa e oito mjl, oitocentos

e noventa e seis reajs e vinte e quatro centavos).
Perfazendo  urn  valor  mensal  de  RS  R$  1.322.549,71   (urn  milhao,  trezentos  e  vinte  e  doi§  mil,
quinhentos  e  quarenta  e  nove  reais  e  setenta  e  urn  centavos),  sendo  R$  15.870.596,54  (quinze
milh6es,  oitocentos e setenta nil,  quinhentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos)
anual,  a  ser  repassado  ao  INSTITUTO  de  acordo  com  o  cronograma  de  desembolso  previsto  e
aprovado no plano de trabalho,

§  1° -0 PARCEIRO PUBLICO,  no processo de acompanhamento e supervisao deste
TERMO  DE  COLABORACAO,  podefa recomendar a alteragao de valores,  que  implicafa  a  revisao
das metas pactuadas, ou recctmendar revisao das metas, o que jmplicafa a alteragao c!o valor global
pactuado,  tendo  como  base  c)  Gusto  relativo,  de§de  que  devidamente  ju§tificada  e  aceita  pelos
PARCEIROS,  de comum acordo,  devendo,  nestes casos,  serem celebrados Termos Aditivos

§ 2° -Os  recursos repassados  pelo  PARCEIRO  P0BLICO  ao  INSTITUTO,  enquanto
nao utiljzaclos.  deverao  ser aplicados  no mercado financeiro   Eventuais resultados dessa aplicaeao
poderao ser revestidos a execugao do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou qualquer outro
fim    acordado   entre    os    parceiros,    observac]o   os    principios   da    legalidade,    Impessoalidade,
moralidade,  publicidade,  economicidade e da eficiericia.

§  30 -A INSTITUTO  nao se responsabiliza por atrasos nos desembolsos previstos no
cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execugao do Plano de Trabalho sera realizada
ap6s  o credito do recurso  na conta do  INSTITUTO,  nao se responsabilizando esta pelos dano§ ou
despesas decorrentes de tal atraso.

§   4°  -   Na   hip6tese   de  formalizagao   de   Termo   Aclitivo,   as   despesas   previstas   e

:e8'faaBd8SR#8r:°£?orc:g,EraeceanodLda°n:Ctaredaatadda::n%;8:nsa:rad:ceonncs:i:ar:deanst?e::,S:easTE:§Md:qDu:
cobertas pelo respectivo empenho.

§  5°  -  As  despesas  ocorrerao  a  conta  do  orgamento  vigente,  segundo  a  dcttagao
oreamentaria seguinte:

1.      Funeao  programatica: 04122.001.2003 -Manutencao das Ac6es sec. Munlcipal de Administra9ao

a.      Elemento de Despesa: 33.90.39 -Servi?os de terceiros pessoa Juridica:

2.      Fun¢ao programatica: 04.123.001.2004 -Manuten§ao das A¢6es sec`  Municipal de Finanea§

a.      Elemento de  Despesa:  33.90,39 -Servicos cle terceiros  pe§soa Juridica:

3.      Fun9ao programatica:  10.122.0001.6001 -Manutenoao das A96es see. Municipal

a,      Elementode Despesa: 33.90.39-Jieryi¢os de terceiros Pessoa Juridic

e Sadde
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Fun§aoProgmamatica:1012500046044-manutengaodasAe6esCon8elhoMunieipeldeSatlde

a.     Elemento de Do8pesa: 33.sO.39 -Servieos de terceiros pe88ca Juridica;
E.',n~a-D|---___il,__     I-__  _   _ .             _   __,,_` ,,..   `.oo`ra  `/uilulea;5      Fun9ao programatlca: 10.301.0004 5010 -E6truturaeao da Redo de sam.cos ae Afene5o Baoica de

Sa4de

a      Elemento de Despesa: 33.90.39 -Servi9os de teroeiros pe§soa Juridica;

6.     Fungao programatica".300004`6010 -Manutene5o do Funds Municipal de saade

a.     Elemento de De§peca: 33.90.39 -Servigos de terceiros pessca Juridica;
7.     Fun§ao program6ti.ca: 10.301.0004.6003 -Bloco de Afoneeo Ba8foa -PAD Fixo

a.     Elemento de Deepesa: 33.90.39 i serviaps de ferceiros pessca Jun'djca;
8,     Fungao prog.amaflca"0.301.0004.6004 -BIoco de Aten§ao Basica -PSF

a.     Elemenfo de Despesa: 33.90.39. -Servigos de terceinos pessca Juridi.ca;

9.     Fungao programatice"0.301.0004.6007 -BIoco de Aten§ao Edei.ca ~ Saade Bucal

==^E.'.e.===L:=_P=^==_?.80.39-Serv.xposdeter==|:o=-===a-i-u===caE:10.FuneaoProgramatica:10.302.00048005-BlocodeMedlaeAtfaComplexidedeAmb.Hoepjtalar-

Teto Financeiro

a.

11.   Fung£o

CAPS

a.

12.   Fun§ao

SAMu

ElementocleDe8pe8a:33.90.39-Servi¢osdetefceiniPes8caJuridica;

ProgrEiitiatica:1030200046032-BIocodeM6diaeAlfaComplexidadeAmb.Ho§pitalar-

ElementodeDe8pe§a:33.90.39-Servjeosdeterceii.osPe§§oaJuridjca;

Programatica:1030200046048-Btocodervl6diaeAlfaComplexidadeAmb.Hogpitalar-

a.     Elemento do De8pa8a: 33.90.39 -ServiSos de terceiros pes§ca Jurldica;
13.FungaoProgramatica:12.361.00".2005LManuten§aoda8ag5e8daSecnetarlaMunicip8ldeEclucacao

a.     Elemento de Dospesa: 33.90.39 -Serri¢os de terceiros pessoa Jurldica;      `
"    Fun§ao  Programatic"   20.122.00012016  -"anuton9ao  da§-Ae6e8   da  Scoretaria   Munjcipel  de

Agriculture

a.

15.   Funcao

e Obras

ElementodeDe8pesa:33.90.39-Servigosc!eterceirosPessoaJuridlea;,

Pragramatica:151220001`20"-Manutene8odaaAeoesdaSecretariaMunicipeldeVlacao

a.     EJemento de Deape5a: 33.90.39 -Serrigos de tercoiro§ Pessoa Juridiea;

16    Fun9ao   Programatica:   08`122.00016012  -unanufen#o  Gas  A90e8  da  Secretaria  Municipal   de

Assistencja Social

a      Elemento de Despesa: 33.90.39 -Servisos de terceiro`` Deg§oa Juridica;

17.Fun9aoProgramatica:08.24400036002-ManutengaodoFur{,oMunlcipaldeAeslst6nciaSocial

a.     Elemenfo de De§pe8a: 33.90.39 -Servieos de tercoifos pessoa Jurldica;
18.   Fungao   Programatica:   08 243 0003 6025-A§deg   estrat6gjcas   do  programa   cle  erradicagao   do

trabalho jnfantil

a.     Elemento de Despe8a: 33.90.39 -Servjsos de terceiros pessoa Juridica;
19FuncaoProgramatica.08.244.OcO3.6027~BIocodaGbetaodoPBFedo¢adastroOnico-lGD/PBF

8.      Elembn+^A,Ein^..A_..^^^^..     ._8.     Elemento de Deepesa: 33.90.30 -Material de consumo;
20Jungaoprogramatica:08.244.qoeegL2P±ilocodaGe8taodosuAS-lGusuAS

/LJ>c-             :a:;;
6';p.A±,%E^ADpri.Njs_TRA¢AO

- -- I_ C-
mcEIOJApiodR.Jro5:::cS,S6grtt.¥;CAn,t:°g-aFa°:"Z23di8a;fr,/##?£;{S:§£isgaQ2aLegrfur-

8.lo DI.Ital   d. AueNTJCACAo/AZUL. A-EDi294€-vEBc          /k'1.t\L`'CjL>:L¢`/c;?.;/Doc.  8oncl{.ni.:  I''.921.384 -..-  11/iou2ae3 o8:46
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orialnal a.J.  rn. fol ai)r...nt8do
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a       Elemento cle Despesa: 33.90.39 -Servi¢os de tercelros pessoa Juridica;

21.   Fungao Programatica: 08,244.0003.6050 ~ Bloco de Protecao Social  Especial -Media Complexidade

a.      Elemento de Despesa: 33.90.39 -Servigos de terceiros pessoa Juridica;

22.   Funcao Programatica:  15.452.0001.2031-ManLitencao da Secretaria Municipal de Serviges urbar`o§.

a.      Elemento de Despesa: 33.90.39 ~ Servi¢os de terceiros pessoa Juridica;

23.   Funcao Programatica: 27.122.00012019 -Manuten¢5o da Secl.etaria de Esporfe e Lazor

a.      Elemento de Despe8a: 33.90.39 -Servieos de terceiros pessoa Juridica;

24.   Funeao Program5tica:  13.122.0001.2030 -Manutencao da Secrefaria de Cultura a Turismo.

a,      Elemento de Despe§a: 33 90.39 -Services de terceiros pessoa Juridica;

§  6°  -  As  despesas  relativas  a  exercicios  futuros  correrao  a  conta  dos  respectivos
ongamentos, poctendct o valor ser aumentado, mediante transfetencias de valores de outras rubrjcas,
clevendo os creditos e empenhos serem indicados por meio de:

a)   registro   por  simples   apostila,   dlspensando-se   a   ce!ebragao   de  Termo  Aditivo,
quando se  tratar  apenas  da  indicaeao  da  dotagao oreamentaria  para  o  novo  exercicio,  mantida  a
programaeao anteriormente aprovada; e

b) celebraeao de Termo Aditivo, quando houver altera?ao clog valores globais definiclo§
no caput desta Clausula.

§  7°  -  A  liberagao  de  recursos  ficara  condicionada  a  apreser]ta€ao  da  prestaeao  de
contas parcial,  corresponclente a parcela imediatamente anterior a ultima liberaeao.

CLAUSULA QulNTA -DA PRESTACAO DE CONTAS

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dlas do recebjmento dos recursos a lNSTITUTO
elaborara  e  apresentara  ao  PARCEIRO  PUBLICO,  no  prazo de  ate  10  (dez)  dias,  presta€ao  de
contas do adimplemento do seu objeto e de todos o§  recursos e bens de c]rigem  publica recebidos
mediante este TERMO DE COLABORAGAO.

§ 1 ° -a INSTITUTO devefa entregar ao PAF2CEIRO PUBLICO a  Pre§taeao de Contas
instruida com  os  seguintes  documentos.

I  -  relat6rio sobre  a execu?ao do  objeto do TERMO  DE COLABORACAO;

oriundo§ dos'ie-c:res::?::rea;',Vd°o:n::g;fiRdcaE|%C:'tpaueBLd,%S8:Sa  reallzadas  na  execu?ao  do  ob[eto,

§ 20 -Os originais dos documentos comprobat6rios das receltas e despesas constantes
dos demonstrativos de que trata  o incjso  11  c!o paragrafo  anterior,  deverao ser arquivados na sede
do lNSTITUTO por,  no minima,  cinco ano§, separando-se os de origem ptiblica daqueles do pr6prio
INSTITUTO.

§  3°  -  Os  responsaveis  pela  fiscalizagact  deste  TERMO  DE  COLABORACAO,  ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utiliza?ao dos recursos ou bens
cle  origem  pdblica  pelo  INSTITUTO,  darao  imediata  ciencia  ao Tribunal  de  Contas  respectivo  e ao
Minist6rio  Ptlblico.

CLAUSuLA SEXTA -DA AVALIACAO DE  RESULTADOS

..orrafaus-us-.fso^=.n.,.-Fonw:kefi!g
Podor Judici6rio do Alagoao                MAG`LL 4L4,9

Solo  Dlgltal   a. AurENTICACAO;'AZUL  :  AED129i47-TM40
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08resultadosatingidoscomaexecugaodoTERMC}DECOLABORACAOdevemser
analisaclos pela Comissao de Avatiagao cifada na Clausula Terceira.

Paragrafo  Unico  -  A  Comis§ao  de  Avaliagao  emitira  relat6rio  conclusivo  sabre  os
resultados  atjngtdos,   de  acordo  com  o  Plano  de  trabalho,   e  a  encaminhafa  ao  PARCEIRO
PdBLICO,ate30diasap6sot6minodesteTERM0DECOLABORA9AO.

CLAUSuLASETIMA-DAVIGENCIAEDAPRORROGACAO

0pre§en{eTERMODECOLABORAQAOvigorarapor12(dozemeses)apartircle31
de janeiro de 2022 a 31  de janeiro d.e 2023.

§  1° -o TERMO DE COLABORACAO podefa ser prorrogado,  em  conformidade com
oquetrataoartigo55daLei13.019/2014,mediantesolicitaeaodaorganizacaodasociedadeciv"
devjdamenteformalizadaejustificada,aserapresentadaaadministragaopdblicaem,nominimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto..

restandodes8m2;o-isF::dfi:a°n:eFPo¥:s:Fe:?eTaB§8a¥osf8,oephAafnEd,a:nidJEE',ecmoe::a,£3T:+I:tT°o:
esteTERMODECOLABORACAOpoderaserprorrogado,med.€`nteTermoAditivo,pormdicacao
da Comissao de Avaliacao citada no Artigo 6°,  para cumprimentc.  ]as mefas estabelecjdas.

:¥:cTj::,:,°br§r:P:#Cae:si€!°E!:0:Bd;ESP:eg;3#:d£§e;°g::mmnea:a:a§:±gT:I;£e:dg£:::::eof,i:p%:r::a;+£u:!gc°::
ComissaodeAvaliagaoc`tadanoArtigo6a,ourequereradevolu9aodosrecursostransferidose/ou
outra medida que julgar cabivel.

deverasepr§on4u°n-c,::Sets:t¥r:ft6ae%j::e:I;;a§§on::#:::g:aef:tseaTnEeRn;8es6E8%mL££°RdAegA8j"a£::
contrario,oPARCEIROP0BI.ICOdeveradecidir§obreasuaproTogacaoou`nao,

CLAUSULA OITAVA -DA RESCISAO

0presen{eTERMODECOLAB,ORAeAOpoderaserrescindidoporacordoentrea§
partes   ou   administratwamente,   independente   das   demais   medjda§   cabivej§,   Has   seguinte§
sjtuagdes:

I  -  se houver descumprimento,  ainda que  parcial,  das  Clausulas  deste TERMO  DE
COLABORACAO;

CLAuSuLA NONA -DA MODIFICACA0

Este  TERMO  DE  COLABORACA0  podefa  ser  modificado  em  qualquer  de  suas
Clausulas  e  condig6es,  exceto  quanto  ao  seu  objeto,  medlant€`  regi§tro  por  simples  apostila  ou
TermoAditivo,decomumacordoentreosPARCEIROS,desdeqietalinteressesejamanifestado,
previamente,  por uma das partes,  par escrito.
CLAuSuLA DECIMA - DO FORO

Fica   eleito  a  foro  da  cidade  de  Sa.o  Sebastiao,   para  djrimir  qualquer  ddvida   ou
so'ucionarquest6esquenaopossamserresolvidasadministrativamente,renunciandoaspartesa
quakyuer outro,  por mai§ privilegiado que seja.                i                                                                                              J

L,-
l]E NOTAS MACEIO/AL -R UOAO PE88C)A, 228-a.ntro -Fan.;3223Z474

€#r.`r;:p}brir
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SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

ADMINISTRACAO

coLABORA5A8o::§toa3retTreas;stTa:j:set::uea,atceoor:aedfos;i,:meaTa:ass:rime:somg:e;,::tedeTE:e¥t:,R:
presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Sao Sebastiao, AL 31  de Janeiro de 2022.

Testemunhas:

ulwh dr th9jh
Nome:   HAELcgro  AthSrl\O   fr  qlwA

CPF no.  0 34-3+S.   tq L4~  ©1

Compareceu  ao  presente  ato,  o  Secretario  de  Admi
Rodrigues,  para que surtam seus legitimos e I

tracao,  Sr.  Sylvio  Fabio  Tavares

Podor Judiciarlo do AlagoaE
Solo  IJloltal   do  AllTENTlcACAO/AZuL  .  AEoi 29ceJ]RFK

Doc.  Sc!icltant.:  .... 921984."  -11/10C20z3 o8.46
C.rtmco  h.i/.r conl.rldo lut.ntlc.d® a pro..nt. fotoc6pla com  a

origlnal qu.  in. fo[ .p,r..®nt.do
Tab.llri Vonar. Marla a. 8llva Roch.
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FIREFEITURA MUNICII)AL DE PIACABl]¢u
Praga Sao Francisco de  Bor]a,  S/N.

Centre.  Plagabu¢u/AL.
CEP:  57.210-000

CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01
Fone:  82.  3552-1155

Emall:  ascom©placabucu.al.gov.br

TERMO DE cOLABORAeAO NO. Oir202i _ c.p.tpMp.

2-i-`¥°%.¢¥4gwiTEfi:AE;in:,i£:''-±Eprho.pE.COLA:ORAC.fi9,.9rqE,ENTREns=
CELEBRAM            a            MUNICIPIO            DE
PIACABu?U/AL ,              ATRAVES               DA
SECRETARIA                 MUNICIPAL                 DE
ADMINISTRACAO,   E  0  INSTITUTO  GERIR
DE      FOMENTO     E     DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-  ORGANIZA€AO  DA  SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

3.oF,ZoE NOTA8 MACEIO/AL -R JOAO PEBSoA, 22LS-c.ntro -Fon6:az23ail74
Pod®r Jud!ci6rlo do Alagoa8

§.!o Dlattai   a. AUTENTICACAc)/AzuL     A5012849J!8QJ
Doc.  Sollcitant .... I.921384-"  -11namiT3 o8.46

a.rtlflco h.v.r conl.rldo .ut.ntlc.do a pr...nt. fotoc6pla com a
origln.1  qLI. in. fc,I apr...nt&do

Thib.Ill Yomr. Male d. 9llv& F`o€ii.
Confirm. out.ntlcldad. .in.  http8://8.lo.t|al.|u8.I]r

1-

zrfe

MUNIcipto  DE  PIA¢ABUCu/AL,   Estado  de  Alagoas,  pessoa  juridica  de
direito pdblico intemo, inscrita no CNPJ/MF sob a n.12.247.268/0001-01, com sede na
Praga Sao Francisco de Borja, S/N, Centro. Piagabugu/AL, neste ato representada pelo
seu  Prefeito  e  representante  legal,  Djalma  Guttemberg Siqueira  Breda,  nomeado  par
meio de Eleig6es diretast portador da cedula de identidade n° 272.204-SSP/AL, inscrito
no  CPF  sob  n°  222.811.424-34,  residente  e  domiciliado  nesta  Cidade,  Alagoas  e  o
lNSTITUTO   GERIR   DE   FOMENTO   E   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL   -   GERIR
SOCIAL,  inscrito no CNPJ  n° 21.544.469/0001€1, com endere§o na Rue Jucelino
Kubit§check,  n°  82,  Eldorado,  Arapiraca/AL,  nests  ate  repres®ntado  par  sou
Presidente,   Sr.   ANTENOR   MATEUS   CORREIA   NETO,   inscrito   no   CPF   n°
047.921.38442,  resolvem firmar o  presente TERM0  DE COLABORACAO,  que sera
regido pelas clausulas e condig6es que seguem:

CLAUSuLA PRIMEIRA -DO OBJETO

a  presente  TERMO   DE  COLABORACAO  tern  par  objeto  a  operacionalizagao  do
programa  Piacabuou   Eficiencia  e  Gestao,   para  fortalecer  a  sistema  municipal  de
aclministrae2lo no Municipio, devendo vinoular-se ao municfpio, atraves de urn conjunto
integrado de a?6es, atividades e norma§ para melhorar a atendimento a popula?5o.

Pafagrafo 1 a -a Plano de trabalho podefa ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebraeao de Termo
Aditivo, quando se tratar de aju§tes que nao acarretem alteraeao dos valores definidos
na Clausula Quarta; e

b)   celebracao   de  Termo  Adit'ivo,   quando   se  tratar  de  ajustes   que
impliquem alteragao dos valores definidos na Clausula Quarta.

Paragrafo 2° - Os serviaps poderao ser prestados sob a forma de regime
da  legislagac>  civil,  atrav6s da tomada de services de  acordo os artigos 593  e ss.  do
C6digo  Civil  e/ou sob reglme de trabalho voluntario em  conformidade com  o caput do
artigo   3°   da   Lei   n.   9.608/98,   por  empregados  vinculados   sob   regime  celeti§ta   a
ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS  LuCRATIVOS,  ou  ainda  por  seus  associados  em
conformidade com norma estabelecida em seu estatuto.

cLAusuLA   SEGUNDA   -   Do    pLANo   DE   TRABALHo,    DAs   mETAs,    Dos
iNDicADOREs DE DESEmpENHo E DA pREvisAo DE RECEiTAs E DEspESAs.

1

Praca  Sao  Franclsco de  Bor]a,  S/N, Ceiitro.  Plagabuqu/AL.
CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01

CEP..  57.210-000
i=^no.  a.    Q[EJ.11 I:i  Fmall:  a=rJirn®DIScabucll.al.aov.br
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0  detalhamento  dos  objetivos,  das  metas,  dos  resultados  a  §erem
ating.idos,door;n;6;;inad;execugao,aoscrit6riosdeavaliagaodedesempenho,com

:nsE:%q;:a8:e::k%;i8o:u;;ei::P:Ant:a:tEegi8:i:%°Bddt::rgaF;1:aan:ds:npd£3o::nst%Sg'r::I:5::tpe°#°RP*

CLAUSULA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC6ES

assumidosnesseaiEr3SMP8nB:b8j8arf|eBSoeRA°8i%a:edesialemdceoutroscompromissos

<,I

I - DO INSTITUTO

a - executar, confome aprovado pelo PARCEIRO POBLICO, o Plano de
trabalho,  zelando  pela  boa  qualidade  das  a?bes  e  §erviaps  prestados,  na  busca  da
eficiencia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b   -   observar,   no  transoorrer  da   execueao   de   suas   atividades,   as
orientae6es    emanadas    do    PARCEIRO    PUBLICO,    elabciradas    com    base    no
acompanhamentoesupervisao,demodoquenaoonereasa¢6esrealizada§acontenio,
conforme a Plano de Trabalho;

c-promover,bimestralmente,apublicaeaoemmeioeletr6nicodoextrato
de relat6rio de execugao flsica e finailceira do TERMO DE COIABORAgAQ

TERMODE86#3rom#cnfop,raoz:eTuai:`#:ng:tpri3tpar,g%%n%:tdaod::::oa£8#:unrtaogeqsj:
adotafa para promover a aquisigao ou contratagao de quaisquer bens, obra8 e servigos,
observados   os   principios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,
economicidade e da eficiencia:

e-   indicar   pelo   mence   urn   re§ponsavel   pela   boa   administra?ao   e

ap8Ea¢Ba6fa°€Ar8C:::rspruebc,?cb:3:Sbei:i:Anf8E,RcoonEt3rBaLfcoo:atratodesteTERMODE
f  -   movimentar  os   reoursos   financeiros,   objeto   deste   TERMO   DE

:e?oLAPE£5#RAo°baELFcnj:qbuaenfar:ao::3:::f:Cfreenga,nm°emn:e:OINSTITUTO,lndlcada

11 -DO PARCEIRO P0BLICO

a - acompanhar, §upervisionar e fiscalizar a execueao deste TERMO DE
COLABORAeAO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

b     -     publicar     na     imprensa     Oficial     extrato     deste     TERMO     DE
COLABORAeAO  e  de  seus  aditivos,   no  prazo  maxima  de  quinze  dias  ap6s  sua
assinatura;

compostapo:aogarre:roes:Snst::t::£gaJj£9Rac°E?ar8;Sj3|,EROM§°uREd:PN¥?,?3$8?:8
prazo de 30 dias ap6s a a§sinatura de§te Termo;

d - prestar o apoio necessario ao lNSTITUTO pare que seja alcangado o
objeto deste TERMO DE COLABORAeAO em toda sua extensao;

2

Pra¢a Sao  Franclsco de 8oija,  S/N,  Centro.  Plngabuqu/AL.
CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01

CEP:  57.210-o00
[^r`a.  oi    ?Ft:..11 C[  Fmall.  ac:rntT`®nlacabucu.al.CIOV.br
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f - repassar, mensalmente. os valores estipulados no plano de trabalho, na
conta por ele indicada ao lNSTITUTO, onerando-se dos encargos referente a este tim.

CLAUSuLA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO:
S

(quinhentos  e  doze mi],  cento  e  qilarenta  reais  e  quarent.a  conq`vos!
S  e.145.684,BO  (

ta e quatro reais e oitenta centavog)

qA„

supervisaode§st`e°iE%MPoARDCEEbRo°LAP8%#Cc°A'o:°popdr:%Srse°codmee:::r:aan,rear:a:°d:
valores,  que  implicafa  a  revi§ao  das  meta9  pactuada§,  ou  recomendar  revisao  Gas
metas, a que implicafa a alteragao do valor global pactuado, tendo como base o ousto
relativo,  de§de  que  devidamente justificada  e  aceita  pelos  PARCEIROS,  de  comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§ 2° -Os recursos repassados pelo PARCEIRO P0BLICO ao lNSTITUTO,
enquanto   nao   utilieados,   deverao   ser  aplicados   no   mercado  financeiro.   Eventiiais

befu!t8dgoeRaacaAP8C::aq°ug%dueerra:ust%|+Teas:!odr%Sa€oe:::r:€:i:I::i:i:,does::EdROMo:
principios da legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade, economicidade e da
eficiencia.

§ 3° - A INST]TUTO nao se responsabiliza par atrasos nos desembolsos
previstos no cronograma estabelecido  no caput desta Clausula. A execueao do Plano
de Trabalho sera realizada ap6s o credito do recurso na conta do lNSTITUTO,  nao se
responsabilizando esta pelos danos ou despesas decorrente de tal atraso.

§ 4° - Na hip6tese de formalizacao de Termo Aditivo, as despesa8 previstas

SErRawl!aad3En8oprie!83°ife%gre:nd:d?o;;tar,:z:g8:lad:ri3`:va:ddeatean%:rajTf:rot:g:rs±:
consideradas !egltimas, desde que coberta§ pelo respectivo empenho.

§  5° - As despesas  ocorrerao a  conta  do oreamento vigente,  segundo a
dotaeao orgamentaria seguinte:

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgao: 0200 -GABINETE DO PRFEITO
UO:  0202 -GABINETE DO PREFEITO
Dota?ao:  04.122.0001.2003 -MANUTENCAO DAS ACOES  DO GABINETE DO PREFEITO
339039000000 -001000000 0utros Servleos cle Terceiros -Pessoa Jur[dica

6rgao: 0300 -PROCURADORIA GERAL  DO MUNICIPIO
UO:  0303 -PROCuRADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Poder: 2 - Poder Executivo
Dotaeao:  02.122.0001,2004 -MANUTENCAO  DAS AC6ES  DA PROCURADORIA GERAL  Do
MUNICIPIO
339039000000 - 001000000 0utros Servi€os de Terceiros - Pessoa Jurldica

Orgao: 0400 -CONTROLADORIA GERAL INTERNA
UO.. 0404 -CONTROLADORIA GERAL INTERNA
Poder: 2 - Poder Executivo

Praca  Sao Franc`isco de  Bor]a,  S/N, Centro.  Plaeabiicu/Al.
CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01

CEP:  57.210-000
gone:  82.  3552-1155  Emall:  ascom@placabucu.al.gQv.br
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REf:I:nuRA MUNlclpAL De plACABucu
Pra€a Sao Francisco de Borja, S/N.

Centre. Placabucu/Al ,
CEP:  57.210-000

CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01
Fone:  82.  3552-1155

Emall:  ascom@placabucu.al.gov.br

a.b:;:C':::::::;:i;Ian¥#i:;i£;a;ji.;;;:¥a;;,::::::°r:c°co

`--+-.-,

c.rtmcoDh°acv.:°c'::#d.:[£.:::{:C¥:¥a:':i::n;iio:a::.;6dp:::°r:c:

I
Dotagao:  04.122.0001.2005  -MANUTENGAO  DA  CONTROLADORIA  INTERNA  GERAL  DO
MUNICIPIO
339039000000 -001000000 0utros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica

§gfaao£§g::s:E2%2E:Eoio:E2foA%¥M%Y;N\'P:AiEEARL;DAE?%EA%8;¥;£i8%DAA°sECRETARiAMUNicipALDE
ADMINISTRACAO
339039000000-0010000000utrosServiapsdeTerceires-PessoaJuridica

iE

7„

Orgao:  0600 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

B:::::P64StE2C3ROEOTt3`oA4yy#`;\PuATLER5;;N3X8AAScoESDASECRETARIAMUNICIPALDE
FiNANeAs
339039000000 -001000000 0utros Serviap§ de Terceiros -Pessoa Juridica

6rgao:1100-SECRETARIAMUNICIPALDEPESCA,AQUICULTURAEDES.ECONOMICO
UO:1111-SECRETARIAMUNICIPALDEPESCA,AQUICULTURAEDES.ECONOMICO

Eg€%%Lf3#5Eo3oE`§2Eog%rioMMAggTENeAO  DA  sECRETARiA  MUNicipAL  DE  pEscA,
339039000000 -001000000 0utros Servigo§ de Terceiros -Pessoa Jur[dica

Orgao:  1200 -SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS
UO:  1212 -SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS
Poder: 2 - Poder Executivo
Dotagao:  15.122.0001.2057  -MANUTENCAO DAS A?6ES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA E OBRAS
Dotagao:26.782.0016.2061-MANUTENCAODAINFRA-ESTRUTURAVIARIAMUNICIPAL
339039000000 - 001000000 0utros Services de Terceiros - Pessoa Jurldica

Orgao:  1500 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E EVENTOS
UO:  1515 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,  LAZER E EVENTOS
Poder: 2 - Poder Executivo
Dotagao;27.122.0001.2080-MANUTENCAODASACOESDASECMUNICIPALDEESPORTE,
LAZER E EVENTOS
339039000000 ~ 001000000 0utros Servigos de Terceiros -Pessoa Jurldica

6rgao:  1600 -SECRETARIA MUN.  DE TURISMO,  MElo AMB.  E REC.  HIDRICOS
UO:  1616 -SECRETARIA MUN.  DE TURISMO,  MEIO AMB.  E REC.  HiDRICOS
Dofa¢ao:   18.122.oooi.2o84  -MANUTENgAo  DAs  ACOEs  SEC.MUN.DETURisMo,   MEio
AMBIENTE  E REC.HIDRICOS
Dctacao: 23.695.0006.2o§i -Apoio A EVENTOs TURisTicos
339039000000 - 001000000 0utros Serviaps de Terceiro§ - Pessoa Jurldica

6rgao:1700-SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURA,PECUARIAEABASTECIMENTO
UO:  1717 -SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,  PECUARIA E ABASTECIMENTO
Poder: 2 - Poder Executivo
Dotapao:  20.122.Oooi.2086 -MANUTENeAO DAs A9oEs  DA sECRETARiA MUNicipAL DE
AGRICU LTURA,  PECUARIA E ABASTECIMENTO
339039000000 - 001000000 0utros Servigos de Terceiros - Pessoa Jur{dica

3:a.aT°8]`889°s-E%E3.uMNTc¥'pCAE%LEDCEoCM°pM£5f§6CN3¥XFON:°ESLFci+CAE%%8ES
Poder: 2 - Poder Executivo
Dotagao:  04.122.0001.2088  -MANUTEN9AO  DAS  AGOES  DA  SEC.   MUN.   DE  COMPRAS,
CONVENIOS E LICITAC;OES

Pra€a  Sao  Franclsco de  Borja,  S/N,  Centro.  Plagabu¢u/AL,
CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01

CEP:  57.210-000
F^na.  a?    1l:i?-1155  Emall:  ascom@placabucu.al.gov.br
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339039000000 -001000000 0utros Servipes ue  i a,_„._ _
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pREFErTURA MUMlclpAi DE pmcABucu
Pra¢a  Sao  Francisco de Bor]a, S/N.

Centro.  Plagabu¢u/AL.
CEP:  57.210-000

CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01
Fone:  82.  3552-1155

ascom@placabucu.al.gov.br

so`a.J'\urfuica

ii!

88g.a2°t2f`8°s-E%E€EEEfARinAUMNTCT'pCAEADLEDUERUBERtsNwhsoME°sEE35FGV6CsopSuB#cL6csos
Poder: 2 - Poder Executivo
Dota¢ao:   04.122.0001.2094  -MANUTENCAO   DAS  AC6ES  SECRETARIA  MUNICIPAL   DE
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
339039000000 - 001000000 0utros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Jur{dica

§  6°  -  As  despesas  relativas  a  exercicios  futuros  correfao  a  confa  dos
respectivos ongamentos,  podendo a valor ser aumentado,  mediante transfeiencias de
valore5 de outras rubrica§, devendo os creditos e empenhos §erem indicados por meio
de:

a)  registro  par simples  apostila,  dispensando-§e  a celebragao  de Termo
Aditivo,  quando  se tratar apena§  da  indicagao  da  dotacao oroamentaria  para  a  nova
exercfcio, mantida a programagao anteriormente aprovada; e

b)  celebraeao  de  Termo  Aditivo,  quando  houver  alteragao  dos  valores
globais definidos no caput desta Clausula.

§  7°  -  A  Iiberagao  de  recurso§  ficara  condicionada  a  apresentagao  da
prestagao de contas parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a dltima
liberagao.

CLAUSULA QUINTA -DA PRESTACAO DE CONTAS

iNSTiTUTo:,raabnosrca°rrar':°a°pF::::£:a68js:asE8E.)Rdaasp%°Br:,Cce3`,mneont3£;I::u;St:S.%
{dez) dias, prestagao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos
e bens de origem pdblica recebido§ mediante este TERMO DE COLABORACAO.

§1°-0INSTITUTOdevefaentl.egaraoPARCEIROPUBLICOaPrestaeao
de Contas instruida com os seguintes documentos:

I - relat6rio sabre a execueao do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

objeto,onuna'o-sddeo::::turrast:V§°r'en::3:::gad;epceA`EaceEtR%P:SoaBr:,%i8?dasnaexecucaodo

§   20  -  Os   originals   dos   documentos   comprobat6rios   das   receitas  e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso 11 do paragrafo anterior,
deverao §er arquivados na §ede do lNSTITUTO por, no minimo, cjnco ano§, separando-
se os de origem pdblica daqueles do pfoprio lNSTITUTO.

coLABORA8Ao3,°ao-tom¥re+e:3:E::X:i:ntop::aqufi;i:::=:r:::uiadr:ds:3eJUERe¥3ida%:
na utilizagao dos recursos ou bens de origem pt]blica pelo lNSTITUTO,  dafao imediata
ciencia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Minist6rio Pdblico.

cLAusuLA SEXTA - DA AVALiAeAO DE REsuLTADOs
Os resultados atingidos com a execucao do TERMO DE COLABORACAO

devem ser analisados pela Comissao de Avalia¢ao citada na Clausula Terceira.

rfL~
Praea S8o Franclsco  de  Bor}a,  S/N,  Centro.  Placabu¢u/AL.

CNPJ/MF:  12.247.268/000141
CEP:  57.210-000

Fi`ne:  82,  3552-1155  Emall:  ascom@placabucu.al.gov.br
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pREFErTUFtA M UNlclpAL. DE plACABu¢u
Praca  Sac  Franclsco de Bortya,  S/N.

Centro.  PiacabuEu/AL.
CEP:  57.210-000

CNPJ/MF:  12.247.268/0001-01
Fone:  82.  355Z-1155

Emall:  ascom@placabucu.al.gov.br

Paragrafo  Unico  -  A  Comissao  ae  ^vaiiii¥ao  emit.ifa  relat6rio  conclusivo
sobreosresultadosatingido§,deacordocomoPlanodetrabalho,eoencaminharaao
PARCEIROPaBLICO,ate30diasap6soterminodesteTERMODECOLABORAQAO,

CLAUSuLA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
AO vigorafa par 12 (doze meses) ante TERMO DE COLABO

p-a*irde 01

as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

lii=

§   10   -   a  TERMO   DE   COLABORAGAO   podera   ser   prorrogado,   em
conformidade com a que trata a artigo 55 da Lei  13.019/2014,  mediante solic.itaeao da  .
organizagao   da   sociedade   civ„   devidamente   fomalizada   e   justificada,   a   §er
apresentada  a  administragao   ptlblica  em,   no  minima,   trinta  dias  antes  do  termo
inicialmente previsto.

§2°-FindooTERMODECOIABORACAOehavendoinadimplementodo

3bd:tE,ceor:SotiRds°T,Seu§TeoTbe°:::STE'RaMnoceBEScao#rBeominegpa8::3§erfefr:%?::£:
mediante Termo Aditivo,  par indicaeao da Comissao de Avalia¢ao citada no Artigo 6°,
para cumprimento das metas estabelecidas.

f:roacna?groo::ur§:tc3u°ras-::H3a:Vgi,E:T:o::£aci¥,'§,a;eR|t°£giB:°!i:8i°E%Cd:e:a:d:e:Frfeu:e;#£o;#:a%i

mediante Termo Aditivo,  por indicagao da Comissao de Avaliaeao citada no Artigo 6°,
ourequereradevolugaodosrecursostransferidose/ououtramedidaquejulgarcabivel.

§ 4° - Nas situag6es previstas nos pafagrafos anteriores,  a Comis§ao de

€Voa#gao°#cV£8a,::soprc°onnut:£i:or,:tsjrin¢=,£`8Spap86f,coot:re|:nr°a8::|3,rTs:B#%:
prorrogagao ou nao.
CLAUSuLA OITAVA - DA RESCISAO

0  presente  TERMO  DE  COLABORACAO  podera  ser  rescindido  por
acordo  entre  as  parfes  ou  administrativamente,  independente  das  demai§  medidas
cabiveis, nas seguintes situag6es:

I  -  se  houver  descumprimento,  ainda  que  parcial,  das  Clausulas  deste
TERMO DE cOLABORAeAO;

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE COLAB0RACAO podefa ser modifmado em qualquer de
sua§Clausulasecondi96es,excetoquantoaoseuobjeto`medianteregistroporsimples
apostila  ou  Termo  Aditivo,  de  comum  acordo  entre  os  PARCEIROS,  desde  que tal
interesse seja manifestado, previamente, par uma das partes, par escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito a fora da cidade de Piacabugu, para dirimir qualquer davida ou
solucionar quest6es que nao possam ser resolvidas administrativamente,  renunciando

Pracasa°Fracn;bsjc/ONE?:3P2:/7:{86/8%#6LP'acaDuCu/AL.

CEP:  57.210-000
i=nna.  a.   ?E[9-11 ii  Fmall:  ascom®|Jlacabucu.al.gov.br
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Praca S8o  Francisco de Bona,  S/N.
Centro.  Placabuqu/AL.

C:EP:  57.210-000
CNPJ/MF;  12.247.268/0001-01

Fone:  82.  3552-1155
Emall:  ascom©piac8bucu.al.gov.br

E,  par estarem  assim,  justas  e  acordadas,  firmam  as  partes o  presente
TERMO DE COLABORACAO em 03 (tres) vias de igual tear e forma e para os mesmos
fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Piagabu?u/AL,  15 de dezembro de 2021.

Testemunhas:

Name:

CPF no.

Nome:

CPF no.

Compareceu ao presente ato, o Secretario de Administraeao,  Sr. JOAO ARIQUEIDES
LYRA DE CASTRO,  para que surtam seus legitimos e legais efeito§.

See.  Municipal de Administragao

3®OFIC#TA:
-/- L-
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ATRAVES  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO,  E  0  INSTITUTO  GERIR
DE  '  FORENTO     E     DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - GFDS - ENTDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS.

0MUNIcipI0DEJUNI)IA,EstndodeAlngoas,pessoajuldicadedirefropdblicoinfroo,
inscrita no CNPJ/hff sob o n.a 12.248.loo/0ool-10, com sede na Rue, do Comdeio, a/n -
Canto, cidade de Jundia/AL, neste ato representada pelo seu Prefeito, o .Senhor Jonge Sflvio
Luengo Galvfro, bmsileiro, casade, edvogedo, portedor do RG n° 136682 SSP/AL e CPFthff
n° 032.981.054-57 residente e domiciliado na Run Nossa Senhora da Conceieao, s/n, cidade
de      fundi£/AL      com      interveniencia      da      SECRETARIA      MUNICIPAL      DE
AmINISTRACAO, representnda pelo Senhor Sebastiao Marcos Souza da Silva, brasileiro,
casado, portador do RG n°  1818002  SSP/AL e do CPF/MF n° 034308.564J)0, residents e
domiciliedo na Rira Nossa Sechora da Conceigao s/n, cidade de Jirndia/AL e o INSTITUT0
GERm  DE  FORENTO  E  DESENVOLvmfflNTO   SoerAL  -   GFDS,   doravante
denomimda ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, inscrito no CINPJ sob o
n°.  21.544.469/0001i;1,  com  sede  na  Run Juscelino  ELbitschek,  n°  82,  bairro  Eldorado,
cidrde de Arapinca, Estado de Alagoas, nests ato, representada per sou Diretor Presidente, o
Senhor Antenor Mateus Crmeia Neto, brasileiro, casado, edvogalo, portador da OAB/AL n°
8222 e do CPF/hff n° 047.921.38442 domiciliedo na Rna Pedro Amdico, n° 756, bin do
Papa,  oidade  de  Macei6/AL  CEP:  57.025.890,  resolvem  firmar  a  presents  TERMO  DE
COLAB0RACAO, que see regido pelas cl6usulas e condi¢6es que seguem:

CLAusuLA pRnmmA - Do oBJETo

3EsffigLVT#E#oDEs£&L#G°[%C$8iffoE°fo°bLetorfugTffij%E:l£=#:ife
TODOS que visa fortalecer as rotims e atividrdes dr Secretaria Municipal de Adminishapfro,
devende vincular-se ao municfpio, Shaves de urn conjunto integredo de ap6es, atividades e
rormasparamelhorarbatendinentoapopulapfo.
ParigrIfo 1°. o Plano de trabalho poderi ser ajustado de comun acordo entre as prrtes, per
meio de:
a) registro per simples apostilq diapqusando-se a celehaeao de Termo Aditivo, quando §e
tratar de ajustes que nao acarretrm altchqao dos valores definido§ na C16usula Quarla; e
b) celebrapao  de Temo Aditivo,  quando  se tratar de Qjustes que inpliquem alterapao  dos
valores definidos na Clfusule Quarta.
pafagrafo 2o . os servilos seffio prestados sob a forma de regine da legislapao civil, atravds
dr tomada de servi€os de acordo os artigos 593  e sS,  do C6digo Civil .e/ou sob regine de
t|chalho  vo|untfrio  em  conformidade  Com  o  Caput  do  artigo  3°  da  Lei  n.  9.6o8®8,  per
empregados   vinculados   sob  regime   Celedsta   a  ENTIDADE   PRIVADA   SEM   FINS
LUCRAT|VoS, ou aindr por §etls associados en Conformidade com noma estcheleeida emSf f llerfst3m.                             zz; -z~
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PLANO   DE   TiIAiIAL,du,   I,A.   .,I.I.rAs,  Do
INDlcAI]oREs I)E DEREMI]ENHO E DA pREv|sAO DE REorlTAs E DEspESAs. ' '. `.   , £ ``

0detalhamentodosobjetivos,dasmetas,dosre8intadosaserematingido§,docronogramade
exeougiv, dos criterios de avaliapao de desempenho, com os indicalores de resultados, e a

F:thviL%o¥sreen:#:ed]:tpee=t:::Pr°jE##EE¥8g:g°oeRAapcroA#°rfupdg:::8
de sun tmnserigao.

cLAusuLA TERCEIRA - DAs REspoNSABrmADEs E oBRIGACoES

Sao responsabflidades e ohigaptes, aleni dos outros compromissos assumidos neste TERM0
DE COLABORACAO :

I - DO INSTITUTO
a- executar, confome aprovedo pelo PARCEIRO PdeLICO, o Plano de trahalho, aelando
pela boa qualidade das apses e servi9os prestados, na busca da eficiencia, eficdeia, efetividade
e economicidnde em suas atividades;

B-A&b€ii¥anp°detranLtscc%=]adbao%uc9otomgeas:¥o:£Vidrinderiasen:ori:%*s¥d##
que nao onere as ap5es realizndas a confento, conforme o Plano de Trabalho;
c-  promover,  bimestralmente,  a publica¢ao  em meio  eletr6nico  do  extrato  de relat6rio de
exeengao fisica e financeha do IERMO DE COLABORACAO;

8-orxLrmoarin;°A3#reg::°en::#;riodi:'n:nd¥:::r#:#osg:ue¥oi#°pD:
promover a aquisi8ao  ou contratap5o  de jquiisquer  bees,  ohas  e  servi9os,  observedos  os
principios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidede,  publicidade,  economicidede  e  da
eficichcia;
e-  indicar  pelo  memos  urn  respousgivel  pela  boa  edministrapao  e  aplicapao  dos  recursos
necebidus,  cujo  none  constari  do  extrato  deste  TERMO  DE  COLAB0RACAO  a  ser
publicedopelopARCEIR0PUBLICO;
f- movimemar os recursos  financeiros,  objeto  deste  TE"O  DE  COLABORACAO,  em
conta   bancdria   especifica,   em   none   do   INSTITUTO,   indicada   pelo   PARCREmo
I'deLICO, que fari o repasse mensalmente;

11 - DO PARCEIRO pdeLlco
a- acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execngao deste TERMO DE COLAB0RACAO,
de acordo com o Plano de trabalho aprovndo;
b-  publicar  na  imprensa  Oficial  extrato  deste  TERMO  DE  COLABORACAO  e  de  seus
aditivos, no prazo m@[imo de quince dias apes sun as§irmfura;
c- crier Comissao de Avaliapfro
xpsentantes do PARCEIRO
assinatura deste Termo;

pptiqu£:€oTE±¥3oDEsf|L#T°o¥9ifacod:ro%asp°arp::i:

i-EFEfi#i:cni5::::t:a:s¥SeT#+rto?ParaquesejaalcangadooobjetodesteTERMo
e-  rqusar.  meusalmente,  os valores  estipulados  no  Plano  de  trabalho,  in conta  per  e|e
indieada ao INSTTTUTO, onerando-§e dos encargos referents a este fro.„,,,,-

Scarthed with Camscanner



Estado de Alagoas
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CRIade^tle

CLAUSUIA QUARTA - DOS RECURSOS ENANCEIROS

Paraocumprimento¢asmetasestahelecidasnesteTERMoDECOLAB0RACAO:
I- 0 PAncEmo Pthl-ICO estimou o valor de RS |7|.467,84 (celito e scterfu a urn nil e
quntrocentos  e  sessenta  e  8ete  reais  e  oitenta  e  quatro  centavos)  mensais,  sendo  RS
2.OS7.614,02  (doi8  mnhoes,  cinquento  e  s€te  mi]  e  seis€ento8  e  catorz€  reais  e  dots
centavos)  anunl,  a  ser  rapassndo  ab  INST|TUTo  de  acord.o  com  o  cronogrania  de
desembolso previsto e aprovndo no plano de trabalho.

§  1®  -0  PARCEmo  PdeLICO,  no  processo  de  acompanhanento.e  sxpewisao  deste
TERMO DE COLABORACAO, poderi recomendar a alterapat de valores, que implicafa a
rwisao drs metas pactundas, ou recomendar revisfro das metas, o que implicari a alteragiv do
valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e
aceita pelos  PARCEIROS,  de  comun  acordo,  devendo,  nestes  casor,  serem  celebrads
Temos Aditivos.

§ 2°. Os reeursos repassedos pelo PARCE|Ro PfeL|Co ac INSTITUTO, enquanto nao

p¥od¥erto°%:evreev¥sti¥osap:[¥e°cS#md#b°je¥d::g.EVR#M#SDES¥grELdoesRAacp#g?ofrou
qulquer  orrfuo  fin  acordndo  entre  os  parceiros,  observado  os  prinofpios  da  legalidade,
inpessoalidade, moralidnde, publicidade, economicidade e da eficiencia.

§  3°.  A  INSTrruTO  nao  se  reapoisabiliza  por  atrasos  mos  deseml)olsos  previstos  no
oronograna estaheleofdo no caput desta Cliusula. A execngfro  do Plano de  Trabalho  sera
realizeda ap6s o credito do recurso na coata do INSTITUTO, nto se responsabilizando esta
pelos danos ou despesas deconente de tat atraso.

§ 4°. Na hip6tese de formalizapao de Temo Aditivo, as deapesas previstas e realizadas no

feon#ocORAm€¥on:da°fi=trealjffodafn°oE:infiddeeiefc¥o¥£tocodnse)#raE:¥d°i:i
desde que coberfas pelo respeedvo empenho.

§ 5°, As despesas ocorrerao a conta do oxpamento vigente, segundo a dotapto apamentiria
seguinte:   Uhidade:   Secretaria   Mulcipal   de   Administrapao;   Funcional   Proglanatica:
04.122.00012003  -  Manutengao   da  Secretaria  Mulcipal  de  Administrapfro;  Categoria
Econ6mica: 3.3.9.0.39.00 -Outros Serviaps de Terceiros.

§ 6° As despesas relatives a exerc{cios futuros correrio a conta dos respectivos apamentos,
podendo  o  valor  ser  aumentado,  mediante  transferfucias  de  valores  de  o`fros  rubricas,
devendo os cr6ditos e empenhos serem indicados por meio de:

a)  ngistro  par  simples  apostila,  diapeusando-se  a  celebm9fro  .de  Termo  Aditivo,
qundo se tmtar apenas da indicapfro da dotapao oxpanentdria pan o novo exercfoio, mantida
a programapao anteriomente aprovada; e

b)  celebra8ao  de  Termo  Aditivo,   quando  houver  alterapfro  dos  valores  globais
dednidos no caput desta Clfusula

§  7o  A  |iberapao  de  recursos  ficari  condieiomda  a  apresentapao  dr prestapao  de  contas==#:Zgr   i
\'`:';`!.        §carmed with camscanner

3.OF#NOT=S

c.rt:::°Dh:a:,a::I:I;fjfoa'}:S:E:Tfrrii:sol::/1::::1.A#i¥6#c:m``3.i{'i`':-::`r._t`6:,``:c`,i^
orialml  qu® mc fol apr.e.ntndo

aJ)olla Yonara M&m da Sllva Rocr,a,  EBcr®v®nt. Maria dan era;as
Camadba de  ollv.lm

Confirm.  autentlclded.  .in http8 ://a.Io.t|al.ju8. br



SECRFTd?ELA%#bu%¥:?i#±AiE|giv'cSELT#9€givAcoq
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:|E#ried:#%daeoi°A|%EEtoo)£th#cg:nbo£¥=disat¥]#dser?iNs:ETU£°``-``rf'
:C:i:¥:°edquiedanintep:::eiLtori°oseDUE°88f##gozoo."eousosebensdeorigenpdblfca

riifkgn9oF::Fi¥o¥#::;¥8:ocoiAIoc:::o::Lot:i=givdeconus
:s°£¥fdvo°sEotep¥i::|€?E|::8!¥§#c:§}realizadsnaexeeu9@odootieto,oriundosdos
• OS originais dos dcoumentos comprobat6rios das receitasJe despesas constantes dos
nsfrotivos de que trata o inciso || do paragrafo anterior, dever5o §er arquivedos na sede
STITU'ro par, no minimo, cinco anos, squrando-se os de origem pthlica dquueles do
o INSTI"O.
Os reaponsaveis pela fiscalintio deste TERM0 DE COLABORACAO, ao tomarem

cimento de qualquer inegularidade ou ilegalidade na utilizapao dos reeursos ou bens de
n p¢blica pelo INSTITUTO, darts imediata ciencia ao Tribunal de Contas respectivo e
nisterio pnbifeo.

JSULA SEXITA - DA AVAI,IACAO DE RESULTADOS

sultados  atingidos  com  a  execngto  do  TERM0  DE  COLABORAqAO  devem  ser

£%SuP:ei:oC.°F#°mq,ses£Vgej¥&:+#=C#usreT:Tn¥#feiusivosobreosresultedos
Los, de acordo com o rmno de trabalho, e o encaminhafa ao PARCEIRo PdeLICO,
dies ap6s o tinino deste TERMO DE COLAB0RACAO.

_~.-.JSULASETIMA-DAVIGENdAEDAPRORROGA¢A0

0 presents TERMO DE COLABORACAO vigorari par  12 (doze meses) a partir de  1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023.
§ 1° - o TERMO DE COLABORACAO poderi ssr prorrogrdo, em conformidrde com o que
trata a atigo 55 da Lei  13.019/2014, mediante solicitapao da onganizapao da scoiedade civil,
devidanente  fomalizada  e justificada,  a sex  apesentada  a  administra€ao ptiblica em.  no

F=m;F#::i:#so¥ig:o::aiT¥i#pe;¥jin=?ei¥:FEjigedfii=ogifre
Aditivo, por indicapfro da Comissao de Awhiaeao citada no Artigo 6°, pan cumprimento drs
metas estabelecidas,

pfri;#T*F:defa?s¥o#E?:o:¥°de=££b6:e%£cO#|£°fr%i#mj;iqufanT%#§iee:#v::
For indicap3o da Comissfro de Avaliapfto citada no Artigo 6°. ou requerer a devoluqao dos
recusostrasfen.dose/ououtramedidequejulgarcabivel.
§ 4o. Nas situap6es previstas mos parigrafos anteriores, a Comissao de Avaliapao devera se

=#%¥o;teARifefa|R8¥t%i:c°otde#ri°dei:#soTgre¥:un::£:i#:uRAnfro€.A°'©

77,,z£-
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CLAUSULA0ITAVA-DARESCISAO

0 presente TERMO DE COLABORA¢Ao poderd ser rescindido, por acordo entre as Partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situap6es:
I  -   Se  houver  descumprimento,   ainda  que  parcial,  das  Clausulas  deste  TERMO  DE
coLjrmoRA¢Ao;

cLAusuLANONA-DAMODmlcACAO

Este TERMO DE COLABORACAO poderi ser modifiedo em qualquer de suas Clfusulas e
+  condig5es,  exceto  quarto ao  seu objeto, mediante registro por simples  apostila ou Temo

Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tat interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Jundia para dirimir qualquer ddvida ou soluciomr quest6es que
nao possam ser resolvidas administrativanente, renunciando as partes a qualquer oufro, por
mais privilegiado que seja.

DEcoLA88k|°6ASotaree:o¥Si¥:i)%ed::##:'orfL:fi¥rmas:g:ar:°ospr:See:teosTEfiusRMd%
direito, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Testemuhhas:
r?;.a,?tj

\,7ri

None:
CPF no. 3.oFic2oT: ±.   _             +-L=
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Ccrtmco hevor eontorido aut®ntlt`ado a pr.8.nt.
o±a|Ta|:u..Din..^f.LaEP.r::,®vT:d®°Mar|ad&

ab.lia Yonan Marla d. Sllva Rocha,  E.cr.v.nto N

corrim.aut.:atoTd¥ab...din..°Lttvp.::,..,oti

#cip[%EDfoD#oRl¥fr8:7:LTiF&ve!EDAE#EEE+sAR£\inM¥NI#p£
DE  ADillNlsTRActo,  E  a  iGFDs  -  INSTITUTO  GERiR  DE  FOMENro  E
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,  lNSCRITO NO  CNPJ:  21.544.469/0001 -61,
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LuCRATIVOS.

I

\`\,

i!

Pelo  presents  lnstrumento,  a  MUNICIPIO  DE  Dots  RIAcros/AL,  pessoa  jun`dica  de  d€reito  p&bLico  intemo,
inserito  no  CNPJ/MF  na   12,250.908/cool-32  com  Sede  Admlnlstrativa  situada  na  Avenida  Mj8u®l  Vlcha

g#otsr'p`r#:jgn&'o#tsalELaf5°ssiL5:A?dfrtid#d:Sdi::tpa5d7ei::#faenesRtGe:P2r.g2r2¥dex°B:k*;
SSP/AL,  inscn.to  no  CPF/MF  n°  066.422.104-17,  restdente  e  domicitiado  na  Rua  Fret  Damiao  Bozano,  96,
centre,   Dohs  RIachos,   CEP  57.560.000  e  o  lGFDS  -   lNSTITUTO  GERIR  I)E  FOMENTO  E  DESENVOLVIMENro
SOCIAL,  doravante  denomineda  ENTLDADE  PRIVAD^  SEM  FINS  LuCRrmvos,  inscrito  ro  CNPJ/MF  sob  o  n°.
21.544.469/Cool-61, com sede na RLta Juscettne Kubltscr`ck, n° 82, Balrro Elderado, Po€o, Maces/AL, cap:
57.306-160,  neste ato representado,  par seu presidente, o Sr.  ANTENOR RATEUS CORREIA NETO, jascrito na
OAB/AL sob a n° 8.222 e CPF/MF n° 047,921.384-42,  restdente e domtctliado na Rue Pedro Am6rico, n° 756,

5:fa°s'd¥usf:{fad'sAeL:£E?;6:?.q°ug;=9::::sotwemfimar0PresenteTERMODEcoLABORAtio,queseriresdo

CL^USuL^ PRIRAEIRA - DO OBJETO

gsffiiFGtEOT:oRAp?o8?:mac°.#m°inRA:E?a°ca.tFa,tiTra"°bjffe°viasa#i°=a`:Zasi:°em9d:EEmTn¥tr¥rTn:
Munlct'pto, devendo vincufar.se ao  munic['pto,  atravds de urn conjunto integrado de ng6es,  atividades e noimas
para meLhorar a atendinerito a popuLa€fo.

Paragrafo 1 . - a plane de trabaLho podera ser ajusfade de comum acordo entre as partes, per
mefo de:

a)  regtstro  par simples  apestila,  dispeneando-se  a  cetebrapfo  de Termo  Aditivo,  quando  se
tratar de ajustes que nao acarretem alteracao dos valores defiridos rna CL6usufa Quarts; e

b)  cetebrapao  de Termo  Aditivo,  quando  se  tratar  de ajustes que  imp«quen  alterapaa  dos
va(ores deflnidos na CLau§u`a Quarta.

Par±grafo i.  - Os serviEo5 serao prestados sob a forma de reglme da leglsta€ao CML,  atravds
da tomada de servicos de acordo os arti8os 593 e ss. do C6digo Civi( e/ou sob regime de trabaLho voluntafro em
conformidade com a caput do artigo 3°  da Lei n. 9.608/98,  par empregados v]incutados sob regine cetetista a
ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS   LuCRATIVOS,   ou  ainda   per  seus  associados  em   conformidade  com   rorma
estabetecida em sou estatLlto.

CLAuSuLA SEOuNDA - DO PIANO DE TRARALIIO, DAS MFTAS,DOS INDICADORES DE BESEMPENHO E  PA
PREVIS^O DE RECEITAS E I)ESPESAS.

a detathamento dos objetivos, das metas, dos resultadas a serem atingidos, do cronograma de
execu¢ao, dos criterios de avatla€ao de desernpenho, com os {nd`cadores de resuttados, e a pre`dsao de receitas

iEdR¥RA3aES'caerfu%##%,¥nL£±n::'dt:ife°meenafr%¥u°aE:°map££:lROPOBuco.sendoparteintegrantedes\e

CLAusuLA TERCE[RA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGA€6ES

sac   responsab"dades  e  obrigae6es,   alem   dos  Outros  compromiss°S  assum`rsndz
TERMO DE cOL^BORA¢ao:

TELEFONE:  (082)  3620-1262
EMAIL:  cON"ro@DoisRiACHO§.AL. GOv. BR  -siTE::,  www. DoisRiACHOs.AL.GOv. BR
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a - executar,  conforme aprovaclo pe(a PARCEIRO  POBLlco, a PLano de trabalho, zetanao
boa qualidade das a¢6es e servifos prestados, na busca da efici€ncia, eficac'ia, efetividade e econ'om-ic-id;a;

b  -  chservar,  no  transcorrer  da  exe€ueao  de  suas  atividades,  as  orienta¢6es  emanadas
PARCEIRO POBLlco, elaboradas com base ro acompanh:mento e supervisao,  de mode que nao onere as ac6es
reatizadas a contents, conforme a Plane de TrabaLho;

execucaofisicaecfi-napnn:eT:av:rdTbEfuesotrfrLmcegE'£#8?¢a°emmetoetetr6ntoodoextratodere{at6riode
d   -   informar,   no  prazo  m&xi.mo  de  trinta   ch.as,   colitados  da  asslnatura  deste  meRMO  DE

COLABORAcao, o re8iilamento pr6prio contendo o5 pracedimentos que adotara para promover a aquisicao ou

:°£ri:dtaa€ae? £ehi;g3i#ef:£::a,ci3:ge : d¥¥ii€:elncia¥rvad°S  OS Princfpios da  legalfdade,  impessoalldade,

#B¥,i€%,cujo:i:d:Cfrst¥[°dom::::afmdesretg°#Sfuve:D¥hacohoIAaBoedRAmffgT:cafepr}i:'a##SpAnE#rsft%
f  -  movinentar  os  recursos  flmaiicctros,  objeto  deste  TERM0  DE  COLAcORA¢0,  em  conta

benc&ria   especifica,   eiTi   rome   do   lNS"TUTO,   indlcada   pete   PARCEIRO   P0BLrao,   que   fara   o   repasse
mensaLmerite;

lf - DO PARCEIRO P0BLICO

a  -  acompanhar,  supervisfonar e  fiscalizar a  exe€u¢ao  deste  TEmro  DE cOLABORAcao,  de
acordo com o Piano de trabalho aprovado;

b - pub(fcar na imprensa OficiaL extrato deste TERMO DE COL.ABORA¢ao e de sous aditivos,  no
prazo maxino de quinze dias apes sua assinatura;

c  -  criar  Comissao  de  AvaLiapfo  para  este  TERMO  DE  COLABORAcao,  composta  per  dds
representantes do PARCEIRO P0BLICO e urn do INSTITLro, no praro de 30 dias ap6s a assinatura deste Termo;

coiAcoRACAoedm.hiresat:a°££:%ano¥essari°a°'NSTITUTOparaquesejaateancadooobjetodesteTERAODE

f  -  repassar,  mensalmente,  os  vatores  estiputados  no  piano  de  trahatho,   rna  conta  par  eta
lndicada ao lNSTITUTO, onerando-se dos encargos referentes a este fin.

CLAUSuLA QUARTA - DOS RECuRSOS FINANCEIROS

Pare o cumpr!mento das metas estabelecfdas nests TERMO DE COLABORACAO:

I - 0 PARCEIRO POBLICO estimou a valor de RS coo.876,26 (SEISCENTOS MIL E OITOCENTOS I
SFTENTA  E  SEIS   REAIS   E   VIN"   E  SEIS   CEhlTAVOS)   mensais,   sendo   R$   7.210.515,12  (SETE   MILH6ES   E
DuZENTOS   I  DEZ  MIL  E  QulNllENTOS  I  Qu"ZE   REAIS   E   DOZE  CENTAVOS)  anual,   a  ser  repassado  ao
INSTITUTO de acordo ccim a cronograma de desemboiso previsto e aprovado ro plano de trabalho.

§  1°  -  0  PARCEIR0  P0BLICO,  no  processo  de  acompawhamento  e  supervisao  deste  TERM0  DE
COLjueoRAcio,  podefa meomendar a a`teraco de valores,  que inplicara a revisao das metas pactuadas,  ou
recomendar revisao das metas, a que tmpLkari a altera¢ao do valor global pactundo, tendo como base a Gusto
.relativo,  desde  que  devidamente  justificada  e  acctta  pelos  PARCEIROS,  de  coiTiun  acorde,  devendo,  rustes
cases, serem celebrados Termos Adltivos.

§  2°  -  Os  recursos  repassados  pelo PARCEIRO  POBuCO  ao  INSTITUTO,  enquento  nao  utilizados,
deverfe  ser aplicados  no  mercade  financeiro.  Eventuats  resuttados dessa  apuca¢ao  poderao ser  revestidos  a
execu¢fro  do  objeto  deste  TERAO  DE  cOLABORAGto  ou  qualquer  outro  fin  acordado  entre  os  parceiros,
observado  os  principios  da  legalidade,   impessoaLldade,   nroralidade,   publjcidade,   economiddade  e  da
efia.cha.a.

§   3.   -   A   INSTITUTO   nao   se   responsabiliza   par   atrasos   nos   desembalsos   previstos   no
cronograma estabelecido no caput desta ClausuLa. A execucao do Plato de TrabaLho sera reaLizada apes o
crchto  do  recurso  na  conta  do  lNSTITUTO,   nao  se  responsabiLizando  esta  peLos  danes  ou  despesas
decorrente de tal atraso.

):i JEL



§ 6°  -  As  despesas  refatlvas  a exerciclos futuros  correr5o  i conta  dos  re5pectivos  ongamentes,
podendo a valor ser aumentado, mediante transfer6nctas de vatones de outras rubrfeas,  devendo os creditos e
empenhos serem indieados par meio de:

a) registro por simples apostita, dispelisande-se a celebra€ao de Temro Aditivo, quando se tratar
aoenas  rla  inr»rarsn  rla  wh+ara^  ^r~ar-.ah+i ..,. `  -`..  ^  _.`._   _`.___:_I_    ____.._. .apemas  da  indicapao  da  dota¢ao  or¢amentf n.a  para  o  novo  exercfefo,  mantl.da  a  programagao anterfomiente
^-n -,,- J-. -aprovada; e                                                                                                                        /     ---- '---r,-a .-...-,.,. „~,~ .,,.. ==„`=

b) cetebra¢ao de Termo Aditivo,  quando houver alteracao dos vatores gtobais definidos no caput
desta Clausula.

correspendente§a7®p;£ijap¥me¢d¥a:eme¥:i:tfej::rraa:LntldLci°(igg:a:aao?resentacaodaprestryaodeconfasparcfaL,

CL£LISuLA QUINTA - DA PRESTAcfio DE CONTAS

apn©faraaoTEaAnR%i#£g=c%,a:ocOJLgednefaa)t8ja,Sod(°±:ie3'.aTptr°esdt3S¢rfge¥#?±Ng.:#m°p=l=benrffad:
seuobjetoedetodososreciirsosebensdeorigonpdb(icareeebidesmedfanteesteTEtwoDEcOLABORAcao.

§  1° . o INSTITuro devera entregar ao PARCElro Pl]BuCO a Prestagiv de Contas tnstruida com
os segui rites dceumentos:

I - refat6ho sabre a exeou€ao do objeto do TER^ro DE COLABORAgiv;

recursosreceb#o-s#omp°Ar%E:;%°E#&r£L;dareceitaedespesarca«zadasnaexeapaodoobjeto,oriundosdos

a  2°  -  Os  originais  dos  docunentos  comprobat6rios  da§  receitas  a  despesas  constantes  dos
demonstrativos  de que  trafa o inciso  W  do paragrafo anterior,  deverifo ssr arquivadas na  sede do  lNSTnruTO
pet.,  no minimo, cinco anos, separando-se os de origem pdbLica daqueles do pr6prio lNSTITLITO.

a   3°   .   Os   tiesponsaveis   pefa   fiscalfaa€aa   de§te   TE"O   DE   COLAcORAC&O,   ao   tomarem

g?##dqa¥goqii::j'ra¥uc%E:iaio°¥rij;eu8naa'{¥edeconn:£t:*Z¥::jvdo°:a¥#:#ste9#Z3tj£.°rigempdblica
CLAUSLILA SEXIA - DA AVALIA¢to DE RESuLTADOS

Cia resultados atingtds com a execu€ao do TERMO DE COLABORAcao devem ser aha(jsados peta
Comjssao de Ayaliapao cltada na Cuiusula Terce!ra.

:j#g]l:oasjes¥ea:c:or±9o:acfi±m::'ffiafo;de;I:ikstLoho?ee:v:I::£O,n:Tr':'EOTAfaR¥EorocoF§busu`cveo,¥:e38Sd,ra:ua`:#:a
CLAusULA SETIMA . DA VIGENCIA E DA PRORROGA¢fo

0  presente TERMO  I)E COLABORAdo  vigorafa  per  12  (doze  mess)  a  partir  de  05  DE
JANEIRO DE 2023 a 05 DE JANEIRO I)E 2024.

TELE:FONE:  (082)  3620-I 262
EMAIL:  cON"ro@DoisRIACHOs.AL.cOv. BR  -siTE:  www.OoisRIACHOs.AL. GOv. BB
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§ 2a  -  Findo a TERMO  DE  COLABORAcfio e havende  inadinplemento do objeto e restando
'= ---- _=^-_   _    .._..__.     __desembelsos  finanediros  a  serem  repassades  pelo  PARCEIRO  PtlBLlco  ac  lNSTmuTO,  este  TIERro  D-_  .__ i__I.__ __._._,--`'_.'`'`r``````'` l*\,  \1\,  \,|,,c,\,  €  , e®\Ja\'u

hl  ^b^n^J~T-__i__i   ___ _______    .   ___-__   --''`-I.'Y`-,    |a®LtJ_    ,Lt\J,||,   I
COLAsORAcao podefa ser prorrogado,  mediarite Termo Aditivo,  par irldicacao da Comissao de Avaliap
cltada no Artigo 6° , para cumprimento das metas estabetecidas.

§  3°  -  Havendo  iriadimplemento  do  objeto  com  ou  sem  excedentes  financeiros  junta

LN_¥_Ty.|°:.9.PA_REF£O.P.tJBLLJf9.E¥.e_far._desde.quenaohajaaloca¢aodereoursospdblicosadicior|aprorrogar  este  TERAO  DE  coLAB0RACAO,   medfante  Term-o  Aditiv.a,  par  in-aid-aro-~d.;--c-Jh-is`s.;;m£
Avaliacao citada no Artigo 6 a,  ou requerer a devoLngao dos recursos tramsferidos e/ou outra medida que
jutgar cabivet.

£L#%¥£te:ra3:±aNda:ia:s::rsefds:e§£%p:;isi::£ioepo¥+¥oa?f°5Ea:t6#ginati°oT'=foo€:ntvra?i':gp%:ER%
CLAusuLA OITAVA - DA RESCIsfio

0  presente  TERAO  DE  COLABORACAO  podera  ser  rescindido  por  acordo  entre  as  partes  ou
administrativamente, iridependente das demats medidas cabiveis, nas segui.ntes situa€€ie)s :

I   -   se   houver   descunprimenco,    ainda   qua   parcial,   das   CLAusuLAS   deste   TE"O   DE
COLABORAC^O;

Cl^USULA NONA - DA MODIFICAqto

Este   TE"O   D£   COLAcORAGto   pedefa   ser  modiflcado  em   qualquer   de   suas   Cliusufas  e
condl¢6es,  exceto quanto ao seu objeto,  medlante registro par sinples apostifa ou Termo Aditivo,  de comum
acordo entre os  PARCEIROS,  desde que tat interesse se]a  manJfestado,  previamente,  par rna  das  paites,  per
escrito.

CLAuSULA DECIMA - DO FORO

Fica  elei.to  a  fora  da  comarca  de  Dots  RIachos,  para  di.rinir  quak|uer  ddy!da  ou  soluctonar
quest6es que nao possam ser resoMdas administrativamente,  renunclando as partes a quatquer oufro, par mais
privilegiedo qua seja.

coLAcoRAqtoE'emp°or3:::%;mvin=dein:gwjau{St£Soree£C#:a:afarafigammes%Pfian¥k°dfr:keo=nntaep±ENng:d::
testemunhas ababto quallficadas.

PREFEITURA MIJNICIPAL DE D0ls RIACHOS/AL,  05 DE JANEIRO DE 2023
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TERMO DE cOLABORAeAO pMcs N®. Oi;2022
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MACElo/AL  -R JOAC. PESSOA, 226`-¢ntro  . Fan.:S223-2474

Podor Judiciario do Alagoas

¥F         TERMO DE COLABORA¢AO QUE ENTRE S]

a.lo  Dlaital   d® AUTENTICA¢AO/AZuL  :  AED {2996.7EAP
Doc.  8ollcltant.;  ..I.921.se4."  -11/10rao231o:2S
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orlgl"l qu. me fol apr.8.ntado

Tabena Yon&ra Marla da SIIv& Rocha,  EBcr.vent.  M8rla des Gra;as
C2,-nadb® a.  OJlvelm

Conflrm®  autentlcldad®  ®m.  r`ttp5.//eeJo.tjal.jH8.br

CELEBRAM  a  muNlcipio  DE  cOQUEiRO
SECO.   AL„   ATRAVES   DA   SECRETARIA
MUN IC IPAl.           DE           ADMIN ISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO -SEPLAG, E a
INSTITUT0     GERIR     DE     FOMENTO     E
DESENVOLVIRAENTO   SOCIAL   -   ]GFDS   -
ENTIDADE          PRIVADA         SEM          FINS
LUCRATIVOS,  NA FORRAA ABAIXO:

0 MUNIcipIO DE COQUEIRO SECO, Estado de Alagoas, pessoa juridica de
direito publico intemo, in§crita no CNPJ/MF sob o n,a 12.200.325/0001 i)5, com sede na
Av. Joao Navarro, 61 -Centro -CEP: 57.140-000 -Coquelro Seco -Alagoas, nests ato

|eLP%,eDnf::gr8;:n§t:ad:nre£#adeorS&38E:a3t;J8La,±oM,AreR:£eREeceEdLOEm%#i¥dAasn°aEVF
Joao  Navam),1165 -Coqueiro  Seco. AI e     a lNSTITUTO  GERIR DE  FOMENTO  E
DESENVOLVIRAENTOSOCLAL-lNSTITUTOGERIRSOCIAL,doravantedenominada
ENTIDADE   PRIVADA   SEM    FINS   LUCRATIVOS,   inscrito   no   CNPJ   sob   o   n°.
21.544.469/0001nol, com sede na Rua Juscelino Kubltscheck, n°. 82, Eidorado, CEP:
57.306-160,  Arapiraca.  Al.,  neste  ato  representado,  pcir  §eu  Presidents.  ANTENOR
MATEUS CORREIA NETO, residente e domicilfado na Rue Pedro Am6rico, 756 -Po9o
-  Macei6.  AI„  resoivem  firmar  a  presente  TERMO  DE  COLABORA?AO,  que  sera
regido pelas clausulas e condie6es que seguem:

CLAuSuLA PRIMEIRA - DO 0BJETO

a presente TERMO DE COLABORA9AO tern par objeto a formalizagao de conv6nio, em
estrita cooperapao com a Sooretaria Municipal de Administragao. Planeiamento a Gestto,  pare
sctegao de entidade de  Direlto Prfuado, sem fins lucrativo§,  pare a forrmaliza85o de Termo de

9,°a!#ar£¥ut°;egRoeeg:Ta:,dev,¥athn#ocgr¥j:9£:,%maaose8Fo?6ntoasMupTic#'£ecfa#m£'st#;
Administracao,  Paroeria e A$6e§, o Servlgos de Saade para fortalecer a Sis{ema Municipal de
Coqueiro Seco. AI., devendo vincular-se ao municipfo, atrav6s de urn conjunto integrado
de ag6es, atividades e nomas para melhorar o atendimento a pepufaeao.

Pafagrafo1°-0Planodetrabalhopodefaserajustadodecomumacordo
entre as partes, par meio de:

a) registro por sinples apostlla, dispensando.se a celebraeao de Termo
Aditivo, quando se tra{ar de ajustes que nao acarretem alteraeao dos valores definidos
na Ckiusula Quarta; e

b)  celebragao  de  Termo  Aditivo,  quando  se  tratar  de  ajustes  que
impliquem alteragao dos valores definidos na Clausula Quarta.

Pafagrato 2° - Os servigos sefao prestedos sob a forma de regine de
legislagaoclvil,atrav6sdatomadadeservieo§deacordoo8artisos593ess.doC6digo
Civn e/ou sob regime de trabalho voluntf rto em confomidade com o caput do ar{lgo 3°
da  Lel  n.  9.608/98,  par  empregados  vinculada§  sob  regime  celetista  a  ENTIDADE

iti.:rml: :.:; J. !`.,:..,.....;:.:,.  :.i.:.i.,.T?`k:.`.;:,i::i:.'`*"    ,
:';:.::.',,`;..:.``:.,..
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E§TADO DE ALAG®A§
pREFEiTURA MUNicipAL BE c®QUEiFE® sees

GABINETE DA PREFE!TA

PRIVADA SEM FINS LuCRATIVOS, ou ainda par seus aesocfados em conformidade
com norma estabelecida em sou estatuto.

CLAUSULA   SEGUNDA   -   DO   PLANO   DE   TRABALllo,   DAS   "ETAS,   DOS
IND[CADORES DE DESEMPENIJO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

0  detalhamento  ace  objetivos,  das  metas,  dos  resultados  a  eerem
atingidos, do cronograma de execugao, dos criterios de avallacao de desempenho, com

gsE#c::eca#:e:afa3:ii;ui:ei€£Ani:anEg8ere:::PBddLe?:ri:e#aan:ds:#d£:oeF%8g'r::i:dpe¥e°St£R%g

prazo de 30 dia§ ap6s a a§sina{ura deste Termo;

CLALJSuLA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES i OBRIGAC@ES

assumidos nesiea:ErgMP3ns:bgj8aL|eBSoeRA°8i%e6es.  al6m  dos  oufro§  compromissos
I - DO INSTITUTO

a -executar, conforme aprovado pete PARCEIRO P0BLICO, a Plano de
trabalho,  zelando  pela  boa  qualidade  das  ag6es  a  servigos  prestados,  na  busca  da
eficlancfa, eficacia, efetividade e economicidade em suas atMdedes;

b   -  observar,   no  transcorrer  da   execueao   de   sues  atividades,   as
orientae6es   emanadas    do    PARCEIRO   P0BLICO,    elaboradas   con    base    no
acompanhamentoesupervisao,demodoquenaoonereasag6esrealizadasacontento.
confome a Plane de Trabalho;

c -promover, bimestralmente, a publlcagao em meio eletr6nico do extrato
de relat6rio de execueso fisiea e financeira do TERMO DE COLABORACAO:

TERMODE86Lrf88:#'?nfop,r%Z%gua,g#e°nt:#t#!a£'n#iaod::8:o%Sesjrmagnrt%g%Sut:
adotafa pare promover a aqulsigao ou contrata?ao de quaisquer bens, obras e serviece,
observados   os   princlpios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidede,   publicidade,
economicldade a da efici6ncia;

e-   Indiear   pelo   rnenos   urn   responsavel   pela   boa   administra§ao   e

%%!CLfa8£;Areoc:¥:r§prug,:¥8:Si;C#j3ff8E,£%ng#coo:XtrafodesteTERMODE
i  -   movinentar  os   recursos  financeiros,   objetc>  deste   TERMO   DE

;e?oTeL£¥EfR%b3ELi:noTqbu%nfcaafaoere¥::fiec:eenmca,nm°:n:e?olNSTITUTO,indicada

11 -DO PARCEIRO PUBLICO

a - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execueao deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

b    -    publicar    na     imprensa     Oflcfal    extrato    deste     TERMO    DE
COLABORASAO  e  de  seus  aditivos,  no  prazo  maxima  de  quinze  dies  ap6s  §ua
assinatura;

composfapo::oc,:arre:roesm:sns£:t::dAovaEj£gRagL££g;sot:I,E%Meou:Ed:PNTg:I:3£gf::

###ro98,#&£|nMifeAff¥2¥2ar¥;REfce
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ESTA®® DE AL.AGOAS
PREFEITURA REUNIC!PAL DE cOQUEIR0 SECO

GAB!NETE DA PREFEITA

d - prestar a apoio nece§sario ao lNSTITUTO pare que seja alcaneado o
objeto deste TERMO DE COLABORA9AO em toda sua extensao;

f -repassar, mensalmente, os valores estipulados no pfano de trabalho, na
conta por eke indiceda ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referente§ a este fim.

CLAuSULA QUARTA -DOS RECLJRSOS FINANCEIROS

Pare a cumprimento das metas estabelecida8 nests TERMO DE COLABORACAO:

I  -  a  PARCEIRO  P0BLICO  estimou  o  valor  global  de  RS.377.444,22
ITrezentos e setenta e sete nil quatrocentos e quarenta e quatro  reais e vinte e dots
centavos) mensais, sendo RS. 4.529.330,64 (Quatro milh6es quinhentos e vinte e nave
mil trezentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos),  anual, a ser repassado ao
lNSTITUTO de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no plano
de   trabalho,   correspondente:   Projeto   Social   de   Apoio/Seorefaria   Munieipal   de
Aesistencia Socfal  RS.601.360,44  (Seiscentos e  urn mil frozentos e sessenta  realg e
quarenfa e quatro centavos; Projeto A?6es e Servieos de Sadde/Seoretaha Municipal
de Satide, RS.1.166.573,40 (urn milhao cento e sessenta e seis mil quinhentce e setenta
e tres  reajs e quarenta centavos) e  Projeto Admini§tracfro  Parceria,  F`S.  2.761.396,80
(Dois mllh6es setecentos e seesenta e urn mil trezentos e noventa e sets reais e oitenta
ceritavo§.)

supervisaod:st`e°iE%MPoAIDCEEtRo°LAP8°oB#C?&'o?°popdr:Cfaesr:°cod±:;:rma¥,?ea:±n:°d:
valores,  que  lmplicarfe  a  revisao  das  metag  pactuada8,  ou  recomendar  rovlsao  das
metas, a que implicafa a alteragao do valor global pactuado, tendo coma base o Gusto
relativci,  desde  que  devidamente justificada  e  aceita  pelos  PARCEIROS,  de  comum
acordo, devendo, neste§ cases, serem cetebrados Termos Aditivos.

§ 2° -Os recursos repassados pelo PARCEIRO Pt]BLICO ao lNSTITUTO,
enquanto  nao  utilizados,  deverao  ssr  aplicados  no  mercado  financeiro.  Eventuais

gEu83dL°fadoesfaea£:C:u9aq°u:#ueerra:uS£F:=:':r°dsa:oe::iuec::i:r°£!:::,doebss:::dROMo%
principios da legalidade, impe8soalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eflciencia.

§ 3° - A INSTITUTO nao se respongabiliza per atrasos nos desembotsos
previstos  no cronograma estabelecido no caput de§fa  Clausula. A execueao do Plarro
de Trabalho sera realizada ap6s a cfedto do reeurso na conta do lNSTITUTO, nao se
responsabilizando esta peles danes ou despesas decorrento cle tal atra8o.

§ 4° -Na hip6tese de formalizaeao de Termo Adltivo, as despesas previstas

:ErRawlj8ad8En8oP#8°RAcOcEgreeend:d:oe#:i,zaag£:tad:ri:i:::ddea:me::rajTfgot:g:rsat:
consideradas legltimas, desde que cobehas polo respective empenho.

§ 5° - As despesas ocorrerao a conta do ongamento visente, segundo a
dctagao   oreamenfaha:   03.03.2003   -   Manutengao   da    Secretaria    Municipal   de
Admlnistragao.  Elemento  de  Despega:  3.3.90.39  -  Outres  Servi€os  de  Terceiros  '-
Pessoa Juridica.

§  6°  - As  despesa8  re]ativas  a  exercictos futuros  correrao  a  conta  doe
respectivos ongamentos, podendo o valor ssr aumentado,  mediante transfer6ncfas de
Valores de outras rubrieas, devendo os crfeditos e empenhos §erem indicados por meio
de:

A#Jk#£;aeroca3-gffideisEL#3#:Jasce
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Prorfugra     granEEK-
ESTADO DE ALAI

PREFEITURA MUNicipAL DE
GABiNETE DA pREFErFA

Podor Judiciario de Alagoae
§.Io Di.ital   do AUTERTlcA¢^ovAzuL  : AEDi2992.FZBi

Doc.  9oll!Itant.:  **.  921,tJ84-in -11/1or2C2$  10:23
C.rtlflco havei  conforido &utontlcado a pr.8onte rotoc6pla com  a

orialnal qu.  in. fol aprei!entado
&b.Ilo  Yon&ra  Marla da Sllva  Rocha.  EBcr.v.nte  MiHa  da8  Cra¢a8

condrm.ut.:#daaudb.a®dm.':l'tvp.:i/¥.`L¥3¥obr

•~`  I  `•f-€+    I-.

a)  regi§to  por simples  apostila,  disp6n8ando-se  a  celebragao de  Temo        t,j:;'.?~,'T:.
A--J~  ,-t ------- _   J_  €._J=_.   ~       ,Aditivo,  quando se tratar apenas da ihdicagao a.a dotagao ongamenfaha  pare  a nova

exercfeio, mantida a programaeao anteriormente aprovada; e

b)  celebragao  de  Termo  Aditivo,  quando  houver aiferapao  dos  valores
globaie definidog no caput desta Clausula.

§  7°  -  A  Iiberaeao  de  reoursos  ficafa  condjcionada  a  apresenfae5o  da
prestagao de contas parciel, correspondente a pareela inediatamente anterior a t}ltima
liberagao.

CLAuSuLA QLJINTA -DA PRESTACAO DE CONTAS

iN§"TUTo:i¥bno¥r¥:°a°pE::::a:68o(Sp:ji®8E.)Rdaaspg°B:,£;mneont:rd£%r3:u:t:§t3
(dez) dfas, presfa§ao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos
e bens de origem pdblica recebidos mediante este TERMO DE COLABORACAO.

§ 10 -0 INSTITUTO devera entregar ao PARCEIRO Pl]BLICO a PrestaGao
de Contas instruida com ce segulntes documenfos:

I - relat6rio sobre a execxpao do objeto do TERMO DE COLABORAC:AO;

11 -demonstrativo integral da receita e despesa realizada8 na exeeucao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§   2°  -  Os  onoinais   dos  documentos  comprobat6rios  das  receitas  e
despesas constantes dos demonstratwos de qile trata o inciso 11 do pafagrafo anterior,
devenao ser arquivado§ na cede do lNSTITUTO por, no minimo, cinco anos, separando-
se oS de origem pdblica daqueles do pr6prio lNSTITUTO.

coLABORA8Ao3,°ao-to£:reies£:£gcrigntop::aqu:9idc:|#r#:u|adn9dsat:eoTUE,Fe¥3idaDd:
na utilizagao dos recursos ou bells de origem ptiblica pelo lNSTITUTO, darao imediafa
ci6ncia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Minist6n.o Pthblico.

CLAIJSULA SEXTA -DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execu9ao do TERMO DE COLABORACAO
devem ser analisados pela Comiesao de Avaliaeao cjtada na Cfausula Terceira.

Pardgrafo  Onleo  - A Comis§ao  de  Avaliaeao  emitird  relat6fro  conclLi§ivo
sabre os resuifedos atingidos, de acordo com a Plano de trabalho, e o encaminhafa ao
PARCEIROP0BLICO,at630diasap6sofemlnodesteTERMODECOLABORACAO.

CLAUSuLA SETIMA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

0 presente TERMO DE COLABORACAO vigorafa par 12 (doze meses} a
partir de 22 de Agosto de 2022 a 22 de Agosto de 2023.

§   1°  -  a  TERMO   DE   COLABORAeAO   podefa  ser  prorrogado,   em
confomidade com a que trata a artigo 55 da Lei 13.019/2014,  medianfe solicitagao da
organizaeao   da   sociedade   civil,   devjdamente   formalizada   a   justificada,   a   ssr

¥REraDee:e£#rmg¥4Dg
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E§TADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNIcipAL DE COQUEIRO SECO

GABINETE ERA PREFEITA

apresentada  a  administra€ao   pL]blica   em,   no   mfnimo,  trinta  dies  antes  do  termo
inleialmente previsto,

§ 2° - Findo a TERMO DE COLABORACAO e havendo inadimplemento do

Bbj:[[ceoreasoi#€°Tfi%STe8:,be°:::6TfRaMn8egEScao:aBTaleGP£3§#%:rge::r:#€::E:
mediante Temo Adltivo,  por indicaeao da Comissao de Avafiagao citada no Artigo 6a,
para cumprimento da8 meta§ e§fabelecidas.

3roafc£:og:u%:?u°:!gHsa|V:i,i:T:o;I:oamad±¥¥,¥1%n;i:!iB£1%g=p#Me:fa;geg¥em#£e:#£o;E;af;
mediante Termo Aditivo,  por indlca?ao da Comissao de AvaHagao citada no Artiso 6°,
ou requerer a devolugao dos reoursos transferides e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situae6es previstas mos pafagrafos anteriores, a Comissao de

%Voaife%#ecv£:a,::sopr:nnut:;n¥,:tS#ncfaE,%j8Spap86:,c°otedFvjenr°a8::i:,rt:gr¥:9Du:
prorrogacao ou nao.
CLAIJSULA OITAVA - DA RESCIsfio

0  presents  TERMO  DE  COLABORA9AO  poderd  ser  rescindido  par
acordo  entre  as  partes  ou  adm!nistrativamenfe,  lndependente  da8  demais  medidas
cabiveis, nag seguinte§ sifuag6es:

I  -  se  houver  descumprimento,  ainda  que  parcial,  das  Clausulas  deste
TERMO DE cOLABORAeAO;

CLAuSULA NONA - DA MODIFfcACAO

Este TERMO DE COLABORACAO podefa ser mod.rfieado em qualquer de
suae Cldusulas e condle6es, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por §imples
apostila  ou Termo  Aditivo,  de  comum  acordo  entre  os  PAFtcEIFtos,  desde  qije  tal
interesse se|a manifestado, prevfamente, par uma das partes, par escrito.

CLAUSuLA DEcllv[A - DO FORO

Fica eleito o fora da cidade de Santa Luzfa clo Norte, pare air.emir qualquer
dtwida  ou  solucionar quest6es que  nao  pos8am  ser resolvidag  admlnistrativamenfe,
renunciando as partes a qualquer outro, par mais privilegiado que seja.

E,  par estarem  a§sim. justas e acordadas.  fii.mam  as partes a  presents
TERMO DE COLABORACAO em 03 (rfes) vias de igual tear e forma e para os mesmos
fins de d!reito, na presence das testemunhas abaixo qualificadas.

Coqueiro Seco. Al., 22 de agosto de 2022.

gEA£'LAMEi#|faD#2}3%3#"knE#¥|LgHff'D¥r
luIAIIA DECELE DAMASO DE ALIVIEIDA

1\1!ACi=T:r=,:PJr.ASL
CTAS MACElo/AL  - R JOAO  PESSOA. 226-C.ntro  - Fon®:3223-2474

dffiri    4i]
Poder JJjdiciario d® Alagoa8

S'.lo Dloltal   d. /`UTENTICACAO/AZUL  : AED12col RCJZ
Doc.  Sallcltant.:  **'.921.3e4-"  -  11/10tz023  10:23

:.rtmco  hav®r conferido  ai.tentlcELdo  8  pr®8ent. fotoc6pla  com  o
orlglnal qu. in. fol apros.ntado

ab.Ill Yonara Maria da Sllva rsocha,  Eacrevento Marla da8  Gra§as
Ca]iiadba a.  OW.Ira
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ESTAff a DE ALAGOAS
PREFEITURA REUN!CIPAL DE COQUE!RO SECO

Testemunhas:

None:
CPF no.

None:

CPF no.

Compareceu ao presents ado, a Secrefaria de Administragao, Planejamento e Gest§o,
Sra.  Lane Rafaela Aives de Almelda Comes, para que surfam eeus legftimos e legals
efei(os.

LAN E RAFAELA ALVES  As§lnado de forma digital

DE ALM E| DA                           Par LANE RAl:AELA ALVEs

GOMES :07709060447  :5&L#£'%Aogo6o447

LANE RAFAELA ALVES DE ALMEIDA CORAES

Secrefaria de Adminjstra€ao, Plariejamento e Gestao
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PREFEITURA MIJNICIPAL DE CAPELA
Ei.der.a.rRpdecNREp#;;#:,S34RERE:rm3:fs£-AL5Tl8®°°°

End:prde8pde@gnrfucom
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TEFano DE coLABORACAo N. 01rao22 -cp

TERMO  DE  COLABOFIACAO  CUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  0

##8!:LOL3:ACDA:,E#TAkcfoTrEVFNssTEfiT%E8EEi{RDE
FOMENTO    E    I)ESENVOLVIMENTO    SOCIAL    -    lGFDS    -
ENTIDADE PFtlvADA SEM FINS LUCRATIVOS.

0 MUNIcfpIO DE CAPELA/AL, Pessoa Jurfdlca de direito pbblleo interno, inscrita CNPJ"F
Sob o n° 12.333.753/0001 -o6,  com sede na Rua Pedro Paulino, n° 334,  Centre, Capela/AL,
repTesentado   par   seu   Prefeito   Municipal,   Senhor   ADELIVIO   MOREIRA   CAl-llEIROS,
brasileiro, casado, portador do CPF n° 027.739.194-67 e RG no 98ool218329 SSP/AL. neste

-®       itEs£Rnv°omL#°ENT%RsCoE:FA°L.P]EEb[8,°doiv:nd:Ndse:'o#i::daeEENR+|RDABE PER?vMAEDT§EE
FINS  LUCRATIVO§,  lnscrito  no  CNPJ  sob  o  n°  21.544.469/0001-61,  com  sede  na  RLla
Juscelino Kubitschek' de Oliveira, n° 82, Eidorado, Araplraca/AL, CEP: 57.306-160, Telefone
82  9a8416873,  E-mall  contato@gerirsocial.com.br,  neste ato represenfado  par ANTENOR
MATEu§ CORREIA NETO, in8crito no CPF n° 047.921.38442 e OAB/AL n° 8.222, resolvem
firmar a presents TERMO DE COLABORA¢AO, qua sera regido pelas clausiilas e condi€6es
que seguem:

Digitalizado com Camscanner

CLAuSuLA PRIMEIRA - DO OBJETO
0   presents   TERMO   DE   COLABORA?AO   tom   por   objeto   a   Operaclonalizaeao   do

gffi3:ETgmfnMiNe,SstELS:cAood:oSBeLT:#rLaE!:Ri:i8aL`ViBATn:'#i:i#i:,qdueevevinsdao?i:ai:::-rs:
ao municrpio, atrav6s de urn conjunto lntegrado de agives, atividade§ e normas para melhorar
o atendimento a populagao.
Pafagrafo 1 a -0 Plano de trabalho podefa ser ajustado de comum acordo entre as partes, par
meio de:

®       :r)atr:rgis:r:ju¥tre:jFuP:ensa:¥£t#'t:LSpa:tnesra*-d=sav::i:ebsradgfi?nit:sT:armc?a€:|ti;:°d::#: Se
b) cel®bragao de Temo Aditivo,  quando se tratar de  ajustes que  impliquem  alterapeo dos
valores definidos na Clausula Quarta.
Pafagrafo 2° - Os servlpes sorao prestados sob a forma dB regime da legislaeao cMl, atraves
da tomada de §ervl.ays de acordo os artigos 593 e §§.  do C6digo Civil e/ou sob reglme  de
trabalho  voluntario  em  conformidade  com  o  caput  do  artigo  3°  da  Lei  n,  9.608/98,  per
empregados    vinculados    sob    regime    celetista    a    ENTIDADE    PFtlvADA    SEM    FINS
LUCRATIVOS, ou ainda por sous assochdos em conformldade com norma estabelecida em
seu estatuto.

CLAuSuLA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS IV[ETAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
0 detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingldos. do cronograma
de execugao. dos criterios de avaliacao de desempenho, com os indicadores de re§ultados. e

:ErBeLV,j8ao°,ds::#}:::ini#:a:£'::±ep¥EP%i°opg[:'%.##o°faacp%a#:#eAnEecmE::I:
de sue transcricaQ±

f. `                 3`€OLO^.iF.f rod,

-_               -_Ha.!jjl,

£Off#ct:#:S',,'n3,jifi.`
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OTA§ MACElo/AL - R JOAO  PESSOA, as-C.ntro . Foil.:33.oF#
Podor Judiciario do Alagoa8

S.lo  Dl§it8l   de  AUTENTicACAO/AZUL     AED12989F4lM
Boc.  So!lcltant.:  `''.921.384-`]  -11/10A202310.2S

a.rtiflco haver conforido autontlcadc ti pree.nt. fotoc6pla com a
oriqlnal qu. in. fol  apr.8®ntado

Carnadba d.  ol:v.ira
Cot`flrm.  outontlcidad.  ¢m.  https.//a.Io.tjal,|ii8.b.



PREFEITUFIA MUNICIF]AL DE CAPELA
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CLAU§ULA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGA90ES

TsaE:wieo§Pb°En%a3j[i£:doesRA;A°ob:riga¢esi  alem  dos  outros  compromissos  assumidos  neste
I -DA ENTIDADE PRLVADA SEM FINS LUCRATIVOS
a - exeoutar,  conforme aprovado pelo  PARCEIRO PUBLICO, a plane de trabalho.  zelando

::i:viF:aeqeu='£::emi:i%Sad%¥gs:ass:#jBasdepsr:stado§.  na  bLl§Ca  da  eficiencia,  eflcacia.

?ha°8#Fgr#L|%nos,:,T:ro:ad:sX:grm9ab:sdeen:uaa£:t#::::;nat::ri:n#=So:dTea#o§q::
nao onere as agaes realizadas a contonto, coriforme a Plaro de Trabalho;
C -  Promover,  blmestralmente,  a  publicagao  em  meio eletr6nico do  extrato de  relat6rio do

i     i;§egof;3#i.;i&u°;;{ia;:°oium::£i:£|!:pMg?!io:duiii¥un:dn;fai§:;d:it£§::n:s#£€:iu:et:b±;€a¥d:P:o€
Principios  da  legalldade.   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   economlcldade   e  da
efici6ncia;

c¥:°n:;:°£nusmfar¥i5°enxst::#dp£:eb+°EaRaMdombnEstcrao9rfuarfueoa#jccaA%:::rspruebc,rc¥a:
o  -  indlcar
recebidos,
Pelo PARCEl-RO P0BLICO;
f -movimentar os recilrsos flnancehos, objeto deste TERMO DE COLABORACAO. em conta

;:.EDcai%:RA¥£eEC#g3p%m!c:p°€m8eued:a:aNOT]:SaDs:ep::##esnEe¥FINSLUCRATIVOS,lndicada
a - acompanhar, supervisionar e fiscalhar a execugao deste TERMO DE COLABORA?AO,
de acordo com o Plano d© habalho aprovado;
b -publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLAB0RACAO a de seus adltivos,
no prazo maximo de quinze dlas ap6s sua assinatura;

:e-p%[saerngnmJ¥d°odebA#jE#8P;rEBeL:t€oTE£RMu:DdEacgNi[BD&5+:C£3iv¥BA°SsfaE#i&[§

3        :¥:rep§['rvo°asp'oTo°npera=°ssdaeri:°a E.asTfDP£S: ;SRsi!Cat5iasdEatoFTNesrmL°JCRATivos pare que seja
alcanpedo a objeto deste TERM0 DE COLABORA?AO em toda sue exten§ao:
i -  repassar,  mensalmente,  os valores  estipulados no  plane de trabalho,  na conta  par ele
indicada  a  ENTIDADE  PRIVADA  SEM   FINS  LUCRATIVOS,  onerandorse  dos  encargos
roferentes a este fin.

CL^uSULA QUARTA -DOS RECuRSOS FINANCEIROS

i.ag;AC::=[Rm6nF#aL:Cmoeteasstj:Sofauboe,;aT:ra:enR§Sto3ZE.B¥3:8gFt£#tBL:ogtvfntg:setsm„
clnqiJenfa e tle8 reais e oitenta e §ei§ centavos) mensais, §endo Ft$ 3.912.646]32 (tres
milh6e§.  novecentos  e doze mll,  seiseentos  e  quarenta  e se!s  reals  e trinta  a  dole
centavos)  anual.  a  ser repas§ado  a  ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS  LUCRATIVOS  de

lama de desembolso a sacordo com o crone
MEM6RIA DE CAICULO

c6DICO OuANT.
PARCELAS

REPASSE
MEl'SAL VALOR TOTAL

--t-ds        vsl:-.::'=_`
NOTA8 MACEIO/AL -F` JOAO PE8§OA, 2as-Centre

Podor Judiciirio d® Alagoas

RE[H

RS 93.717,90 R$ 1.124.614,80

:_a?-:S-®&_F#_-:,,;:?.,;,Xf-J_i
S.loo:i:'tsa;%::taAn:¥`¥|;C2tgo;O:*¥qL,;.A#E#9.gg4cMA.L\`grL'.I,I,+;``'|1T,2\.i`

:ertiflco  have.. ¢onforldo ailt.ntlcado a pr.Berte fotoc6pla com  a
orialml  quo in. \'ol apl..8.rtedo

ab.Ila Yonara MarlE\ da SIIva F`ochu,  E8crov.nt.  Maria dae  Gr.see
C&rnadb. do  OIIvelra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPEIA
Enderapa: R. Ped® Pa`tho. S34. C.nfro, Cepch . ^L 5TIBOOw

cNpumF. iz.sas.T68ncoiJus
E`mdL:pr.feBpct.@qu8R.eon

`-.`'

01.01.002 APOIO ACRICU LTURA 12 R$ 23.241,60 R$ 278.890,20
01.01.cos MELHCRIAS DE ESPORTE E LAZER 12 R$ 12.992,94 R$ 173.240,40
01 .01.004 APOIO GUARDA E PROTECAO 12 RS Z7.595,15 R$ 155.915.28

01.01.005 APOIO        -        DESENVOLV"ENTO
12 R$ 68.912,04 R$ 826.944,48

INFRAESTRUTUFIA
01.01.006 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 12 RS 99.594,23 R$1.195.130,76

TOTAL R$ 326,053,86 R$ 3.91 2.€4e,32

1`

SEo6gEt%cfgfo:#:fap;£#::a¥ada:::¥gadnehvaaToe:ts::us:E:#:%dae::%j¥oR#a%

ge:!aipE;c:fu:a:a:!:es#e¥£T:n:d£:rfrec:u:si:#iv!:a:ef:!quie!e!i:!ca::e::fefit:e!rff¥:a:vf':i
Adltivos'
§ 2° -Os recursos repassados pelo PARCEIRO P0BLICO a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS,   enquanto  nao  utilizados,  deverao  ser  aplicados  no   mercado  financeiro.

i:eRniu8!BEesudfarf:%#c#o%'Lcaq#a?qE:rd:tat:Sfie::%erd:ida:Se:£Xefup¥r°cei%s°,bi:ts°e:®a%:
oS  Princlplos  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade.  publicidade,  economic!dade  e  da
efici§ncia.
§  3° -A ENTIDADE PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS  niio se  respon§abiliza  por atrasos
nos desemhoI§os previstos no eronograma esfabelecjdo no caput desta CLausula, A exeougao
do  Plano  de  Trabalho  sera  rcalkada  ap6s  a  credlto  do  recurso  na  conta  da  ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, nao se responsabilkando esta pelos danos ou despesas
decorrente de tal atraso.
§ 4° - Na hip6tese de formallzacao de Termo Adltlvo, as despesas previstas e realizadas no

8%rj#go#Ar8e:d:d:o:nat[i:a€:oddaateno°vriag:naat:g:jne,:i:I:emfaeont:n::ds::ad::PeMg%m:sF
desde que cobertas polo respectivo empenho.
§ 5° -As despesas ocorrefao a conta do orpemento vigente, segundo a dota9ao ongamenfaria
§eguinte:
PROGRAVA DE TRABALHO
04.122.0002.2003 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ELEMENTO DE DESPESA
3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 0010.00.000  0UTROS  SERvl¢OS  DE TERCEIROS  - PE§SOA
JURIDICA
§ 6° - As despe§as relatwas a exercfcios futuros correrao a conta des respectlvos oTpementos,
podendo  o  valor  ser  aumentado,  medianfe  transfetencias  de  valores  de  outras  rubrleas,
devendo os or6ditos e empenhos serem lndlcados per meio de:
a) registro por §imples apostila. dispensandorse a celebraeio de Temo Aditjvo, quando se
tratar  apenas  da  indicaeao  da  dotaeao  ongamentaria  para  a  novo  exercfclo,  mantida  a
programagao anteriormento aprovada: e
b) celebra8ao de Termo Aditivo,  quando houver alteragao dos valories globals definidos no
caput de§ta Clausula.
§ 7® - A Iiberagao de reouTsos ficafa condicfonada a apresenta9ao da prestagao
parcfal, correspondente a parcela imediatamente anterior a dltlma llberagao.

ti.-rlmI.^J± I A n[ A^tFTAB

:M#/=P:c¥goc;;arogoFa°:.±g£#§/`gj'.A\b`},`,j,i,
s.!oDi;re:|':.'A-i-i:I:;`A'oTizu^L':=VDci`;9er.Bu74'ty``t'3{:,\};;:)'i~;'`.::;'v<;`!^`';
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pronunciar ate trinta dlas ap6s a termlno deste TERMO DE COLABORACAO, chso
a PARCEIRO POBLICO devera decidlr sabre a sue prormgagao ou nao.

Transcorrido  o  prazo  de  60  (§essenta)  dlas  do  receb[mento  dos  reoursos  A  ENTIDADE
PRIVADA  SEM  FINS LuCRATIVOS  elaborard  e  apresenta.i ao  PARCEIRO  P0BLICO,  no
Prazo de ate 10 (dez) djas, prestagao de contas do adimplemento do sou objeto e de tedos os
recursos e bens de origem pdb]jca recebldos mediante este TERMO DE COLABORACAO.

Stl`:L-|cAOEaNE:DsgGEopdRa'%Ao:£s3:§Mtrui#ScoL#:sF:eT:¥,:tsesd:#m:niores?ara°PARCEIRO
I - relat6rio sabre a execueao do objcto do TERMO DE COLABORACAO;

#o-sdr:gu°:£ra,:Vfjrdt#ELdpaAreRrecce#R693SBpf,§caoTalicadasnaexecucaodoobjeto,oriundos
§ 2° - 0§ onglnals dos documentos comprobat6rio§ das reoeltas e despesas con§tantes dos
demonshativo§ de que trafa a incise 11 do pafagrafo antehor, deverao ser arquivados na cede
da  ENTIDADE PFtlvADA SEM FINS LUCFIATIVOS par, ne mhimo, cinco anos, separando-

3     !:i:?msoeTng,i:oe!:#§u:p:el#:uiT#e3:'i:!##E::Bu:jiggA*1B:3Ms#l£#ac:T:T!f::,:-
Origem pbblica pela ENTIDADE PFtlvADA SEM  FINS LUCRATIVOS, darao imedfata ci6ncta
ao Tribunal de Contas respective e ao Minlsterio Ptlbllco.

CLAUSuLA SEXTA -DA AVALIACAO DE RESULTADOS
Os  resultados  atingldos  com  a  exeou¢ao  do  TERMO  DE  COLABORA¢AO  devem  ser

g:a#rad,:Supne,I:C.°Am8:#§¥a:i:I.#afiac#aodae#?ti%ar::But:ri:ecroo:'cTrisivosobreosre§ultados
atlngidos, de acordo com a Plano de trabalho, e a encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, ate
30 dias apds o t6rmino deste TERMO DE COLABORACAO.

CL^USULA SETIMA -DA VIGENC[A E DA PROFtROGACAO
0 pre§ente TERMO DE COLAB0RACAO vigorafa por 12 (doze me§es) a partir da data de
sua assinatura.
§  1° -o TERMO DE COLAB0RACAO poderi ser prorrogado, em conformldade com a que
trata a artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante Sol.icita9ao da organizagao da sociedade civil.

3    i:2:.:dT::I::# fit,;f#fe:::Edit:jfBmi:#aifei.::lil;§iit;n:dia!;;a;::p::a:a:c:3:::I:I:a:r::§;i::

PRIVADA   SEM   FINS   LUCRATIVOS,   este   TERMO   DE   COLABORACAO   podefa   §er
prorrogado, medfante Termo Aditivo, por indica9ao da Comlssao de Avaliagao cltada no Artigo
6°. para cumprimento dos mefas estabelecida§.
§  3'  -  Havendo  inadimplemento  do  objeto  cam  ou  sem  excedentes  flnanceiros  Junta  a
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, a PARCEIRO P0BLICO podefa. desde que

:%°LAEa6aRAad%#°edi::te##=Adi#ob,'#ind#ic:%adisa'c:L°i#g:rdeeAS;:,faT9aEOR#£daDn:
Artlgo 6°,  ou  requerer a devolueao dos recursos transferidos e/ou  outra medida que ]ulgar
cabivel.
§ 4° - Nas situagaes previstas nos pafagrafos anterjores, a Comjssao de Avaliagao devera seCOLZ

-SS#Diprds`

=.°=fj##genog#.?ife^ds

CLAUSULA OITAVA -DA RE§CI§AO
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0 Presents TERMO DE COLABOFIACAO podefa ssr rescindido par acordo entre as parte§ ou
administrativamento, independente das demals medidas cabrveis, nas segulntes situagaes:
I   -  Se   houver  desoumprimento,   alnda  que   parcial,   das  Clausulas  deste  TERM0   DE
COLABORACAO:

Es#uTEUR#oND°EN36EA|AB¥°#A%Apcf9fasermodificadoemqualquerdesuasclausulase
condig6es,  exceto quanta ao  §eu  objeto,  mediante  registro per §lmples apostlle  ou  Termo
Aditivo. de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal intere8se §eja manifesfado,
Previamente, par lima das partes, par escrito.

CLAUSULA DECIMA -D0 FORO
FicaeleitooforodacidadedeCapala/AL,paradirlmirqualquerddvidaousolucionarquestoe§

3        8::::?s¥ris;%T,as:: =u§:g:i:.S administratl.Vamente, renunc!ando as partes a qua|quer outro,

E,   Par  estarem  assim,  justas  e  acordadas,  firmam  as  partes  a  presente  TERMO  DE
COLAB0RACAOem03(tres)viasdeigualteoreformaeparaosmesmosfinsdedlreito,na
Presenea das testemunhas abeixo qualiflcadas.

Cape[a/AL, 15 de setembro de 2022.

ifetwtr#
ADELMO MOREIRA CALHEIROS

PREFEITO - CONTRATANTE

iNSTiTUTOGERIRDEFOMENTOEgffRTpg=ELEEEiLLLg#dr¥q¥.£R##

35§F2T#:##oEONOTg{         =zmArm",V¥,#
lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLV]MENTO SOCIAL I lcFDS

ANTENOR IVIATEUS CORREIA NETO
REPRESENTANTE LEGAL - ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LuCRATIVOS

-a-C3c-rp
3' OF/CIC' DE 't?@Ir,,i,`.`,I   =    `NiTnoM:.::':,`qT:io.Jr:j:i!,::elsa.°r_t?:g:C#arog;:°sn.3acdi7.
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ESTADO  DE ALAGOAS

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  BELO  MONTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TERMO DE cOLABORAeAO NO Oi;2023

=--=C-3c_"bs,EE¥
E NOTA§ MACEIO/AL - R JOAo PES§OA.  e26-C.ntra -Fen.:3223a474

Podor Judiciario do Alagoa8
S®lo  olqltai   a. AurENTICACAO/AZuL  :  AED12984®lMM

Dcc.  Sollcltente:  I...921.384-11.11/1aA20291o.2e
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abella Yonar. Mcha da SIIva Rocha,  EBcrov.nt.  Marla dan Gracae
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Condi.in.  Out.nt!cld&d.  em:  https.//8o!o.t|al.jua  br

EEE#gs|%ELE8°L#+88#uCN?c°[p,OQBE
BEL0        MONTE/AL,        ATRAVES        DA
SECRETARIA                 MUNICIPAL                 DE
ADMINISTRACAO,  lNSTITUTO  GERIR  DE
FOMENTO       E       DESENVOLVIMENTO
SOCIAL    -    lGFDS,ENTIDADE    PRIVADA
SEM  FINS LUCRATIVOS.

0  MUNIcipIO  DE  BELO  MONTE/AL,  Estado  de Alagoas,  inscrito  no  CNPJ
sob  o  n°  12.250.163/0001-01,  com  sede  na  Rua  do  Comercio,  s/n  ,  Centro,  CEP:

i7j€3u5;°T%'3EReLftE¥gAte/jAbfun,%stR:abtr°asrjfei:::e:°saddao,Pep`:rt::greit:;S6.edDutaLMd:
ldentidade n° 3296131-6,expedida pela SSP/AL, e inscrito no CPF n° 087.422.844-14,
residente e domiciliado na Cidade de Belo Monte/AL,  por intermedio da SECRETARIA
MUNICIPAL    DE    ADMINISTRACAO,    o    lNSTITUTO    GERIR    DE    FOMENTO    E
DESENVOLVIMENTO     SOCIAL     -     lGFDS,doravante     denominada     ENTIDADE
PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS,  inscrito no CNPJ  sob o n°.  21.544.469/0001-61,
situada  na  Rua  Jusceljno  Kubitscheck,   82,   Eldorado, Arapjraca/AL.   Telefone:   (82)
3435-8309,   neste   ato   representado,   por  ANTENOR   MATEUS   CORREIA   NETO,
Brasileiro,   casado,   Advogado,   Portador  da   OAB   de   n°   8.222.   titular  do   CPF   n°

047.921.384-42,    domiciliado   na    Rua   Pedro   Americo,    n°   765,    Bairro    Pogo   -
inacei6/AL,resolvem firmar o presente TERIV]O DE COLABORACAO,  que sera regido
pelas clausulas e condieees que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

gE§rEaevn6eLVT:ENSoDEsf&LfE8,FoC£:AeDmMPN°,rs:#t;A%:::rav:i:n%::gfrd:
Sistema  de  Gestao  no  Municipio,  devendo  vinoular-se  ao  municipio,  atraves  de  urn
conjunto  integrado  de  ag6es,  atividades  e  normas  para  melhorar  o  atendimento  a
pOpulaeao.

Pafagrafo  1°  -0  Plano  de  trabalho  podefa  ser  ajustado  de  comum
acordo entre as partes, par meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebra9ao de Termo
Aditivo,  quando se tratar de ajustes que nao acarretem alteragao dos valores definidos
na Clausula Quarta; e

b)   celebraQao   de   Termo  Aditivo,   quando   se  tratar  de   ajustes   que
impliquem alteragao dos valores definidos na Clausula Quarta.

Pafagrafo 2° - Os servi?os sefao prestados sob a forma  de regime da
legislagao  civil,  atraves  da  tomada  de  services  de  acordo  os  artjgos  593  e  ss.  do
C6digo  Civil e/ou sob regime de trabalho voluntario em conformidade com o caput do
artigo  3°   da  Lei   n.   9.608/98,   por  empregados  vinoulados  sob  regime   celetjsta  a
ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS  LUCRATIVOS,  ou  ainda  por seus  associados  em
conformidade com norma estabelecida em seu estatuto.
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.din.°#:7/8.Io¢tl#%=-'`

CLAUSULA    SEGUNDA    -    DO    PLANO    DE    TRARALHO,    DAS    IVIETAS,    DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

0  detalhamento  dos  objetivos,   das  metas,   dos  resultados  a  serem
atingidos,  do  cronograma  de  execueao,  dos  criterios  de  avaliagao  de  desempenho,
com os indicadores de resultados, e a previsao de receitas e despesas, sera proposto

i:'awlnostBUE€%iaBP6°#&8:I,:dpe£:ncdEe`nigm:#t:L!:3La¥rnadn°scpr#:.[ntegrantedeste

CLAUSULA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

assum|dos nessea:ErRSMP3nB:b8]8aEeBSoeRA°8Egoa:96es.  alem  dos  outros  compromissos

I -DO INSTITUTO

a  -  executar,  conforme  aprovado  pelo  PARCEIRO  P0BLICO,  a  Plano
de trabalho, ze[ando pela boa qualidade das ag6es e servigos prestados,  na busca da
eficiencia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b  -   observar,   no  transcorrer  da   execugao   de   suas   atividades,   as
orientae6es    emanadas    do    PARCEIFro    POBLICO,    elaboradas    com    base    no
acompanhamento  e  supervisao,   de  modo  que  nao  onere  as  ag6es  realizadas  a
contento, conforme o Plano de Trabalho;

c  -   promover,   bimestralmente,   a   publicagao  em   meio  eletr6nico  do
extrato de relat6rio de exeoucao fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAO;

TERMODE86j:1°BE#3&8:a::e##:ndt:t5jrn6t;rjdo'afni::#od%%dp:oa£Sjri:unrtaogeq::
adotafa   para   promover  a  aquisigao  ou  contratagao  de  quaisquer  bens,   obras   e
servieos,    observados   os    principios   da    legalidade,    impessoalidade,    moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiencia;

e-   indicar   pelo   menos   urn   responsavel   pela   boa   administraeao   e

8PdjE%g8fa°€Arg:r::rspruebffi#Sbei:j3AnRgE,RC°ong3rBaL:coo:rdratodesteTERMODE
f  -   movimentar   os   reoursos   financeiros,   objeto   deste   TERMO   DE

8epoLAPERB#RAo°b3ELf?cn6:q#enf¥rgao::p¥::fi;carrie:ga,nm°emn:e:°lNSTITUTO"dlcada

11 -DO PARCEIRO POBLICO

DECoLABORa6Aao?rep:£radrasffregj3i:::rd:#:3:a','E:ra:roevx:dc:,9aodesteTERMo

coLABORAcbAo-epdueb'js=[s:artiJTs?rennosapra2of'CLa|,:€rg:q:,::t:dj:ERa¥gssE:
assinatura;

compostapo:;o:+arre;roe::sn:::t::i:a:,£¥coET;rg:sj:[]%5M£ou:Edgtt3E[:5£8f:8
prazo de 30 dias ap6s a assinatura deste Termo;

d - prestar o apoio necessario ao  lNSTITUTO  para que seja alcancado o
objeto deste TERMO DE COLABORACAO em toda sua extensao;
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f -  repassar,  mensalmente,  os valores  estipulados  no  plano  de trabalho,
na conta por ele indicada ao lNSTITUTO,  onerando-se dos encargos referente a este
fim.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO:

I -0 PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ 286.466,82 (duzentos
e  oitenta  e  seis  nil  quatrocentos  e  sessenta  e  seis  reals  e  oltenta  e  dois
centavos)  mensais, sendo R$ 3.437.601,84 (tres  milh6es quatrocentos e trinta e
sete mll Seiscen-{6-: 6 -d`ii -r6;is-a-Sit-e'nl;-e. d`;i`s'c.;.i.i;Ja-s)I;Fi.aT;..s.;f r:p.;:;:dg   \
ao lNSTITUT0 de acordo com o cronograma de desembolso previsto e aprovado no
plano de trabalho.

supervisaode§st:°T-E3MPoAEEE:Ro°LAP8°oB#Cc%T°popdr:gsrse°codmee:d=r:aanlthear:god:
valores,  que  implicara  a  revisao  das  metas  pactuadas,  ou  recomendar  revisao  das
metas, o que implicara a alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo,  desde  que  devidamente justificada  e  aceita  pelos  PARCEIROS,  de  comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§    2°   -    Os    recursos    repassados    pelo    PARCEIRO    P0BLICO    ao
INSTITUTO,  enquanto  nao  utilizados,  deverao  ser  aplicados  no  mercado  financeiro.

:::tnetu:I:Rris8'taDd:S€8Sia83PRAcac#8P::e:au°a,::re:e:eutsttd°f:rna:X£Crdua#:de°nt°rebJ::
parceiros,    observado   os    principios   da    legalidade,    impessoalidade,    moralidade,
publjcidade, economicidade e da eficiencia.

§ 3° -A INSTITUTO nao se responsabiliza por atrasos nos desembolsos
previstos no cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A exeougao do Plano
de Trabalho sera realizada ap6s o credito do reourso na conta do lNSTITUTO,  nao se
responsabilizando esta pelos danos ou despesas decorrente de tal atraso.

§   4°  -   Na   hip6tese  de  formalizagao  de  Termo  Aditivo,   as   despesas

3=sY:StfERMreoa"g±d%Sonfigeor#8A9°om:r:ef:did:,,::tfaeoaddaat:o:r:gins:d:eern%::::mat:
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

§  5° - As despesas oconerao a conta do orcamento vigente,  segundo a
dotagao orcamentaria seguinte:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMADM

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  03.0330.04.122.0001.2003 -MANUTEN9AO DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DEADMINISTRA9AO
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMFI

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  04.0440.04.123.0001.2004 -MANUTEN9AO DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  FINANCAS
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA9AO -SEMTUR

FUNcloNAL PROGRAMATICA:  11.1111.23.122.0001.2020 -MANUTENCAO DAS ATIV.  DA
SECRETARIA MUNICIPAL DETURISMO.
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500

---, /
``.   `,;',
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMTRANS

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  12.1212.26.122.0001.2021  -MANUTENCAO DAS ATIV.  DA
SECRETARIA MUNICIPAL DETRANSPORTES
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500

SECFRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMJu
FUNCIONAL PROGRAMATICA:  15.1515.27.122.0006.2038 -MANUTENCAO DAS ATIV.DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEDA JUVENTUDE,  ESPORTE,  LAZER E CULTURA.
ELEMENT0 DEDESPESA: 3.5.50.43
FONTE:  1500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMINFRA

FUNcioNAL pROGRAMATicA:  1 7.1 71 7.1 5.122.Oooi .201 7 -MANUTENeAO DAs
ATIV.DASECRETARIAMUNICIPALDEDE  INFRAESTRUTURA
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500

sECRETARiA MUNiclpAL DE ADMiNisTRAeAO -sEiviAPRO

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  13.1313.04.123.0001.2005 -MANUTENCAO DAS ATIV.DA
SECRETARIA MUNICIPAL DEARTICULA9AO POLITICA.
ELEMENTO DEDESPESA:  3,5.50.43
FONTE:  1500

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMURB

FUNcloNAL PROGRAMATICA:  18.1818.15.122.0001.2039 -MANUTEN9AO DAS ATIV.  DA
SECRETARIA MUNICIPAL  DEURBANISMO  E  ILUMINA?AO  P0BLICA.
ELEMENTO DEDESPESA: 3.5.50.43
FONTE:  1500

SECFRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -SEMURB

FUNcloNAL PROGRAMATICA:  12.1212.26.122.0001.2021  -MANUTEN9AO  DAS ATIV.  DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES.
ELEMENTO DEDESPESA:  3.5.50.43
FONTE:  1500

/A i.I T4+I ,.,., „ ,,,.,  ; £   , . `.y,,j  ,!\

..=;.iji=`;:`.``\L33TQjri(,.!S.tit,=`

3'  d.-.jf,:`L`,  i;.€  Jt i  -[i,,:
-,   '',)/AL

§  6°  -  As  despesas  re[ativas  a  exercicios  futuros  correfao  a  conta  dos
respectivos ongamentos,  podendo o valor ser aumentado, mediante transfefencias de
valores de outras rubricas, devendo os cfeditos e empenhos serem indicados por meio
de:

a)  registro  por simples  apostila,  dispensando-se  a  celebragao  de Termo
Aditivo,  quando  se tratar apenas  da  indicagao da  dotagao ongamentaria  para  o  novo
exercicio, mantida a programagao anteriormente aprovada; e

b)  celebraeao  de  Temo  Ad-itivo,  quando  houver  alteraeao  dos  valores
globais definidos no caput desta Clausula.

§  7°  -  A  liberagao  de  recursos  ficafa  condicionada  a  apresentaeao  da
prestaeao de contas parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a dltima
liberagao.

cLAusuLA QuiNTA -DA pRESTAeAO DE cONTAs
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Pod®r Judiciario de Alagoa8
S.!o  Drgltal   a. AUTENTICACAO/AZUL  :  AED12980-XOvY

Doc.  Sollcltante:  "I.921.384-"  ,11/10/202310:23
C.rti6co hav.r conf.rldo  autontlcado a preB.nt. fotoc6pia com a

orlglri.I  quo m® /ol apr.8.ntado
ab®lla Yonara Marla  da 9Jlv& F`ocha,  Escr.vent.  Maria  da8  Gm9ag

Cam&aba d. Ollv.Ira

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  .  `_ .,..... _ .  . ` ,.,,  `~

Conflm.autoutlcldedeem'http8:W.8;lo#ju8br

•J>

oiNSTiTUT5r:rasbco°r:::°e°aB:=s:ni:r:°a!S;SASE:tE[)Rd6ai£:i:cceo:jT:npt:a::Sdree#:S:i
(dez)  dias,   prestagao  de  contas  do  adimplemento  do  seu  objeto  e  de  todos  os
recursos    e    bens    de    origem    publica    recebidos    mediante    este    TERMO    DE
cOLABORAeAO.

``,,

§    10   -   0   INSTITUTO   devera   entregar   ao   PARCEIRO   PIJBLICO   a
Presta9ao de Contas instruida com os seguintes documentos:

I - relat6rio sobre a execugao do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

doobjeto,ori'jn-d8:T::i:rcatu'rvs°o:n;e¥:£'jddoas:eoc:I;aR%E,eRS8e:3::agzoa;dasnaexecucao

§   2°  -   Os  originais   dos  documentos  comprobat6rios   das   receitas  e
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso 11 do pafagrafo anterior,
devefao   ser   arquivados   na   sede   do   lNSTITUTO   por,   no   minimo,   cinco   anos,
separando-se os de origem ptiblica daqueles do pr6prio lNSTITUTO.

coLABORA8Ao3,°ao-to£:retes£:#::i:I:mop::aquf:Sq::::IT€;u|adr:ds::eoTUE,Pe¥£]da%:
na utilizacao dos reoursos ou bens de origem pdblica pelo INSTITUTO, darao jmediata
ciencia ao Tribunal de Contas respectivo e ao Ministerio Ptlblico.

cLAusuLA SEXTA . DA AVALIAeAO DE REsuLTADOs

Os     resultados     atingidos     com     a     execugao     do     TERMO     DE
COLABORAeAO   devem   ser   analisados   pela   Comissao   de   Avaliagao   citada   na
Clausula Terceira.

Paragrafo  Unico  -  A  Comissao  de Avaliaeao  emitifa  relat6rio  conclusivo

i°AbEec:iE%Su't#3SL%jg?'d°ast6de3aoc°rg,:sC°map°6:'ano°dt%#,%'h°aees:eenTcaERj#hoaraDaE
COLABORAQAO.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

0  presente TERMO  DE COLABORACAO vigorafa por 12 (doze)meses a
partir de 01 de fevereiro de 2023, a 31  de janeiro de 2024.

§   10   -   a   TERMO   DE   COLABORACAO   podefa   ser   prorrogado,   em
conformidade com o que trata o artigo 55 da Lei  13.019/2014,  mediante solicitaeao da
organizagao   da   sociedade   civil,    devidamente   formalizada   e   justificada,    a   ser
apresentada  a  administragao   ptlblica  em,   no  minima,   trinta   dias   antes  do  termo
inicialmente previsto.

§  20 -  Findo  o  TERMO  DE  COLABORACAO  e havendo  inadimplemento

?°o::j]%%ea:e]Sk:nTi;udTe8::&%'ST°ERf'#aonE;:rocsoari:r8mRAr;Raosspa£°esrap:I:r:£#:::::
mediante Temo Aditivo,  por indicagao da Comissao de AvaliaQao citada no Artigo 6°,
para cumprimento das metas estabelecidas.

financeirosju§nt:°a-iNtaTY:#o,jnoag'rR8:iRnd°p&°BL:g8topocd°eTa,°duessdeemqueex:adoe:ta::
alocagao     de     recursos      pdblicos     adjcionais,      prorrogar     este     TERMO      DE
COLABORACAO,  mediante  Termo Aditivo,  por  indicagao  da  Comissao de Avaliaeao

5
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Poder Judiciario do AlagoaB
S.Io  Dlilt8J   a.  AUTENTtcACAO/AZuL  :  AE912979-A74S

Doc.  Sollcltan(.:  `1`.921 `384."  .11 JIorm310:2S
Certmco hav.r con/erldc  autonticado . preeent® fotoc6pla com a

origlnal  qu. in. fol  p,pr.8.ntado
ab®Ila Yonara Maria da SIIva Rocha,  E8cr.vent. Maria dan Graces

.din":!'tvo.:I,..#..br

-

citada  no  Artigo  6°,  ou  requerer  a  devolugao  dos  recursos  transferidos  e/ou  outra
medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situag6es previstas nos pafagrafos anteriores, a Comissao de

8%a#goo#cvfg;:esop%nnutT£;:or,oatsAtrEgE,3j8spap86f,coot€reT:nr%g:::dejrt:gr¥gsE=
prorrogagao ou nao.
CLAUSULA OITAVA -DA RESCISAO

0  presente  TERMO  DE  COLABORACAO  podefa  ser  rescindido  por
acordo  entre  as  partes  ou  administrativamente,  independente  das  demais  medidas
cabiveis, nas seguintes situa86es:

I  -  se  houver  desoumprimento,  ainda  que  parcial,  das  Clausulas  deste
TERMO DE COLABORACAO;

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO

Este  TERMO  DE  COLABORACAO  podefa  ser  modificado  em  qualquer
de  suas  Clausulas e  condig6es,  exceto  quanto  ao  seu  objeto,  mediante  registro  por
simples  apostila  ou  Termo  Aditivo,  de  comum  acordo  entre  os  PARCEIROS,  desde
que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.
CLAUSULA DECIMA -DO FOR0

Fica eleito o foro da cidade de Batalha/AL,  para djrimir qualquer ddvida ou
solucjonar quest6es que nao possam ser resolvidas admnistrativamente, renunciando
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

TERMODEE6oP%%akegA8SS:#'jou3stitsre:)a:Parsadd:Sj'g#;Tiemora:i:ELe:%Ppr::aen::
mesmos fins de direito, na presence das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Monte/AL,01  de fevereiro de2023

DALMOAUGUSTODEALMEIDAJ
PREFEITO MUNICIPAL

UNIOR

INSTITUTO GERI
FOMENT0 E

DESENVOLVIME

lNSTITUTO GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIM'ENTO SO
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

Testemunhas:

Nome:

CPF no.

Nome:

CPF no.

Compareceu ao presente ato, para que surtam seus legitimos e legais efeitos.

``i.`...```..`" ,.., :_`..`:r`.:     `...         `

%ife'Jgg#¥
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Pod®r Judiciario de Alagoas
s.lo Dlqltal   d® AlmeNTlcACAo/AzuL  : AEDi2877.ECL4

Doc.  8ollcltant.:  f``.921.384-``  -11/10/202`i  10:23
Corflflco  hay.r  conyerldo  8ut®ntlc..do  a  pros.nto f®toc6pla com  o

orlglnal qu.  me fol apr.eentado
&b.Ill Yonera Marl. da Sllva Rocha,  E8cr.v.nte Marla dos Gracas

Carnadba a. OIl`,'elra
Corfrme aut8rtlcldad® .in:  rittpB://a.Io.t|al ;utSr<

CONTRATANTE:  INST[TUTO GERIR DE FOMErmo E DESENVOLVIMENTO sOC]AL - IGFDS, estheleoido na

JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, 82, haino ELDORADO, ARAPIRACA-AL, CEP: 57306-160, iuscrifo

n°21.544.469/000141,rqpresentadonesteatoi]orANTENORMATEUSCORREIANETO¢RESII)ENTE).

CONTRATADA: WD cONSULroRIA E DESENVOLVIRENI0 DE SOFTWARB LTI}A, com sede em J¢qule,

GenninoAlexandrinoCorrefa,n°117,Cento,CEP45204un62,Jequi6-BA,inseritonoCNPJsobon°15.721.82l/Ocol-94,n

representado par SERGIO CASCAIS DE JESUS. CPF n.a 040.8an685ro90.

cLAusuLA pRIMEiRA. I]A pRESTAcfro DE sERvlcos \
1° -         O objcto do presents contrato 6 a DISPONIBELIZAC^O de acesso a uni sistema de Gesfro on-line ixp]antndo pel;--

CONIRATADA  na modalidrde  Seas  (tanb€m  denomineda  Soft`oue  as  a Service,  Qaes  ou Nuvem),  conforme

espeeificado a seguir:

20-

30-

40.

5®-

a.     TMPLANTACAO: de acordo com as condi9des e prazos do cRONcORAMA DE rmLANIAcfio;

b.     DISPONIBILIZAcao:  possibilitar o acesso da CONTRATAI`me co Sistema de Ggstto  atrav6s  de infemeb

utilizando jnfraesfrot`ira de §ervidores escolhida a critdio da CONTRATADA;

c.    SUPORTE E MANU"NCAO: reeebimento e tofamento de eTros na infraestrutun e funciorm[ierfe do sistena,

Ieportades pela CONTRATANTE, gerando as rest)eetivas comeg6es.

0  Sistema contratado,  em  qualquer  que  seja  sun ver§ae,  seug  componentes e a documenta9to  que  o  acompanha,

imi>ressa ou digital, sao lieenoindus atravts deste iustmmento pera aperus uni CON"TANTE, pessoa fisica ou

jutdica. de forma NA0 EXCLUSIVA.

A propriedade intelectual sobre o Sistena de Gestao,  ben como sou eddigo  foute,  nco sao objeto deste contrato  e

continuarn §endo propriedade exclusive de CDNTRATADA.

EteminantenenteproibidoaCONTRATANTEraproduzir]distribuir,alterar,utilinengenhariarevelraouvaler-se

dequalquertentativadereverleracseuc6digo-fontequalquerdascomponen®esquecolnp6eoSistemadeGescafo.

Afroves  deste  contrato,  g  cedido a CONTRATANTE  apenas  o  direito  de  usa  do  sistema em  questao,  sem  que  a

CONTRATANTh   tenha   acesso   ao   c6digo   fonts   ou   esmm   interna   do   sistema   que   st   perfencentes

EXCLUSIVAMENIE a CONTRATA DA.

CLAbsuLASEGUNDA:I)ASCONl}IC6ESDAPRESTACAODusSERVICOS

Item I - Obriga¢6es da CONTRATADA

10 -         Utilizar recursos que facilitem a navegagiv entre as ptsinas, tratamento de jmageus, codifica9to e programapfo visual,

oferecendo ao projeto, u§abilidade, tecnologia e design.

2®-

30-

4a-

Pi.estar serviaps de suporee t6onico conforme deserito neste instruments.

Poderi  ser  utilhade  domfnio  per8omifeado  da  CONTRATANme  atravds  de  redireciommento  de  DNS  ou

Hrh/Erms.
ACONTRATADA,desdequeobservedasasobrigacoesacargodaCONTRATANTEpreviscasnopresentecontran,

objetiva  oferecer e  se prop6e  a manter 98% (noventa e  oifo por canto)  de disponibilidade anual  do  anbiente  de

PRODUCAO do Slstema de Gestao durante a hofario de segundr a domingo. das 0:00 ag 2359, exceto falados. ou

conformeacordadonapropostacomercial,nfrocoasiderandonacontabilizngfrodeste]'ndiceosseguinteseventos:

a t73| ggias-9o#           E coelT*TO@woviR7uAi,com.aft
§gpomz!©wovipTtiAL,cotl`Ba WBV!RTLl*l.Cod.88
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A,IACEIO/AL  ,  Ft JOA0  PESSOA.  226-Centre  -F®n. :3223C474

a   Falha na conexao (`lick| fornecida pela empresa de ti

oulpa da CONTRATADA;

Pod®r Judicjario de Alagoas
S®Io Dlqltai   a. AimeNTICAc^o/AzuL  :  AEDi2976-LHHc

Doc.  Sollcltar.t..  -**.921384-"  -1 1/1orm310:23
C®Illflco  hav.r conrerido  &utentlcad®  a  preB®nte  /oloc6pla  com  a

orl.tnal qu.  in. foi .tpr®8entedo
ch.IIa Yon&ra Mull da Sllva Roch.,  E8crov.nt. Marl8 dan era;a8

Canradba do OIIvelra
Conflrm®  out.ntlcldri8  om :  http8://8`.}o.tJ.I.Jus.br  O}o

Eifi-
b.Falhasdsutilizapfroousobrecargadoservidorcausedaperutilizapfrodeforrmerrndaefoudaspedr6esdsusa

estabelecidesnosistrmaporpanedaCor`ITRATANTEtaiscomo:

i.Enviodearquivosforadopaifeoeformatoindicadosrosformuldriosdeenviocontidosnosistena;

`':alT:u=st;p:vdeen=Tca==:soscoeerg:gacoou:e::I::foaprm==c:pon=so;nofo=:enalca:.onn;th#

':         A-,._.-,_  I_ i____ _iii.Acinulodeiningen§,arquivosededosquentoestejanalinhadescomafualidededoSistemaContr

iv.    Conpardlhamento  ou  vazamento,  intenctonul  on  nfo  intencional,  de  sennas  de  acesso,  ocasia::4fr_'
possiveis danos ao servidor ou sistema;

ncoRMALDOs   E   AUTORlzADOs   pREvlARENTE.   FlcAN]DO   A   cON"TANTE   clENTE   I)ESTA

RESTRICAOEISENIAND0ACONTRATADADEQUAISQUERRESPONSAELIDADESPELAFALTADOS

MESMOS.

50-

v.    Quaisquer tentativas  de alterag8es nay configurapdes do servidor ou no c6digo fonts do sjstema, assim

como quajsquer ounas formas de ue que v8nham a causar dac§ ao  servidor e ou sistena, de forma

intencional ou ndo intencionaz.

c.   Falhas  na  infraestTutun  da  CONTRATANTE,  inchinde,  mac  nco  limitando,  atualizap6es  de  srfuare  de

navega¢o,  antivirus  e  autos  que  possan  causar  incompatibilidede  com  a  estrutura  disponibilizeda  pela

CONTRATADA;

d.   Falhas  causodas  per  m8u  frociormento  de  software,  do  sewidor,  sistema  operacfonal  e,  se  aplicgivcl,  do

fornecedortei.ceirizadodoserviapdehosped8gem;

e.   ds   intemipe5es  ne¢eseffiae  pars  manuten€8es,  podendo  ser  prevendvas,   co"ec6es,  ajustes  tecnicos  ou

manutengfro,asquaisserfroavisadasprevianenteatravdsdeMen§agensdeE-maile/ouApticativodeMensagen§

senpequepossfvelepreferenciahaenterealizadasnohordriods18ds8houduranteofinddesemaeaeferiades

f.Asintervenapesemengendaisdecorrentesdrnco8ssidrdedepreservarasegurangadoservidr,dednedasaevitar

oufazercessaraatua8frode"hackers"oudestinedasareali2arcorre9eiesdesegunnea,ficandoaCONTRATADA

autorizalaadesconectaroservidordaintemet,seneoessal-o;

9.Suspenstodaprestagfodo§serviqucontratndospordeterminapaodeoutoridedesoompetentes,fongamalorou

pordescurnprinentodecldr8ula8dopresentecontrafo;

h.   Sxpera9to peJa CONIRATANIE do linite da capacidade mrfuma de qtilizagiv do Disco RIgido, Linife de

Transferenci.a ou Meni6ria RAh¢

i.Trfe"p9desoumoufuncionainentocausndoperforgamaierouporempresastemeirascomo,perexempfo,(mag

nfroselimitandoa)organismosderegisfrodedominio,sincronizapfrodeDNS,eke.;

j.    Tempo utilizado pela CONTRATANIE pan validapfro de correques de erros;

k.ParadasourestaurapBesdec6piasdesegurai`cadededosporsolicitapfrodaCCINTRATENm.

0Iinifematmodeespapemdiscoaserannazenndo6delon(com)Gigivytes,somando-setodososarquivosda

CONTRATANTE,incluindo.masnaolimitando,aobancodededordeprodu9fo(e,evenfualmente,dehomologgiv

/  testes),  c6pias  de  segLiranca  Qackups),  aplicgiv  e  calxa8  de  e~malis.  Case  este  linite  seja  ultrapassado,  a

CormATADAdeveriinfomaraCONThTANTEporeschto,rfuv5sdechamedointemo,ermallouconeioe

PODERA,AsEucRITERIo,REDuzmouRESTRINGmoACEssoAosls"ADEAcoRDocoMo
LIMITEEMDlscoArfeQUEsETAcONTRATADOuMNOvOLrmmeDEARMAZENAMBNro,SENDO

REPAssADos   PARA   A   CONIRATANIE   TODos   as   cusTos   onuNDos   DEssE   AunNTo,

I,S' 9 ,1&6.®0#, a:8#:?=grwg¥:E?#rL::8#.,Fa ereyiRtenL,"jie
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edeqtiapfro,  que nco  interferem  diTctar -------

01imitedeMemdiaRAMdedicndoparauso5deat¢2(dots)Cfi.gabyteincluindo,masntolimitando.oscon§rmo§

debancodededo8deprodu9to(eeventualmentedehomotogapao/testes),c6piasde§eguranga®ackups),apHcagiv

ecainsdee-mails.casoestolimitesejaultrapeesedo,aCONTRATADAdevefainfori"acONIRAENmspor

escrito,atravesdechamadointemo,e-malloucorredoePODERA,ASEUCRITfuo,REDUzmOuRESTENon

0ACEssOAOslsTERADEAcORDOcOM0LmTEDEMEM6RIAArfeQUEsEIAcobrrRATADOuM

NOvO LINITE. sENcO REPAssADOs PARA A cONmATANTE TODOs Os cusTOs OnmNDOs DEssE

AurmNTO,  INroRMAcos  E  AUTORIZADOs  PREVIAMENTB,  F[cANDO  A  cORTRATANTh  CENTE

DESTA  REs"cAo  E  ISENTANDo  A  coNI`RATADA  DE  QUArsQUER REspoNSABILIDADEs  PEIA

FALTA DOS RESMOS.

A  utiH2apfro  de integragfro  bancdria fica ]imiteda a 5.000 (cinco nil) transxp6es  pow me&  incluindo transfuencias,

pagamentos, ben como conciliapao de extr8tos bancirios.

F]enasseg`irndoousodedjcedodsate1(urn)coredeproeessanento,inclujndo,masnfolinitndo,osconsumosde

bancodedrfudeprodu9ao(e,eventuainente,dehomologapfo/testes),cdyjasdesegurapqrackupe),apncapfoe

edxasdee-mails.Casoestelimitesejaultrapassedo,aCONTRATADAdevedinforrmaCONTRATANIEpor

eserito,atravdsdechamedointemo,emailoucorreioePODERA,ASEUCRrrERIO,REDUZROURESTRINon

a  ACEssO  AO  slsTEMA  DE  AcORDO  COM  a  LrmE  DB  pROcEssAMENIO  Are  Qua  SEIA
cONTRATAcouMNOvOLlmTE,sENDOREPAssADOspARAAcONTRATANIEroDOsOscusTOs
ORruNDOs   DEsse   AURENTO,   INFORMADas   E   AUTORlzADos   PREVIAENTE,   FlcANro   A
coNTRATArm  cmNme  DESTA  REs"cAo  E   ISENTAND0  A  CoNTRATADA  DE  QUAISQUER
RESPONSABIIJDADES PELA FALTA DOS RESMOS.

Tedoop"essodeconfigurapaodrinhae8mturadosservidoresremotosnecessanoparadisponibilizaptodo§ervlap

contrafado  sera  redizndo  exclusivanente  pch  CONTRATAI)A.  A  CONTRATANTE,  que  apefras  fife  use  da

aplicapfro (Sistema).

Suporteportelefone:dispoliivelnoidiomaportnguesdeBrasil,nohoratods8:00is12:00eI4:cOas18:00(horfro

oficialdeBrasilia),deseg`indaasexta,excetoferiedosnacionais.

Suporfenasiustala9aesdaCONTRATANTB:§ifuap6esenqueoSuponeportelefoneouremotontoforemsuficientes

pan feso]u9to  do  probhaa,  a CONIRATADA  disponibi[izara  urn tdenico  pan  atendinefro nas  insedap6es da
CCINTRATANTE.ficondoestipuladoovalordeR$400.cO(qu8tocentQsreds)ovalordaprineindidriaeR$300,00

(tre2x3ntos reais) as demais difrias subsequentes.

Respesfaacham&des:entendseporincidentesasfalhasnainfraesfroundeservihadaCONrmTADAque

inpeden o acesso co Sistema de Ciestfro, ou linitan o functonanento do mesmo. Estes inejdentes que neeesein

corregivpodenseenquadraremLrmadasseguintesprioridades,acordandongeosprazo§paraprimeinrespo§ta:

a     Prioridrde Alto:  sistema nto esti dispon[vel, ou em intemitencjas com mats de 30 minutes de intermpgiv do

gervi9o, fro §endo posslvel a CONTRATANIE operar a sistema. Nests sttuag8o a coN"TADA compromete.       .

searesponderoatendimentoemate8(oito)hora§titeis.Incidente§abcrtospelaC0urRATANTEcom|ndon`dede

ALTAdev€mseranalisadosconjuntanentecomaCDNTRATADA,prraocousensosoheestegraudeurgencia.

b.    Prioridnd. Medh: intemitchciq lentidfo ou algum componente do ststena nco estf operaciond, parfu € posslvel

oponoSisferm.Atendinentorespondidoemate48(quarentaeOfto)horasifejs.

c.PrioridndeBai":0sistemaestaemfundonrmentoeacONTRATANIEnecesshadealgumrepam,sxpcdeou

Sop_O_s

:.)..
(sctenta e dras) horas bteis.

r!3i 9 pi65-9®2t

- -/i ds
3®  OFIETCI  DE  NOTAS  a.ACEIO/AL  -  R JOAo  PESSOA,  225-Centre

a.,oD,optt:dd°.rA*£*:aAr;:a?%|'a=°D::76se2x':4
Doc.  eollcltant.:  I.I.§al.384 -..- 11/1Qrm$  10:2S         `

C.*mco  havor con/erldo  aut.ntlcado a pre8ento .otoc6pla com a
or)glnal  quo in. fol apr.8.ntado

ab.lla Y6nara Marla da SIIva Rochq  E8cr.v.nt. Maria da8  Grngao
Carnofba c!.  OW.Ira

Confirm.  Out.ntlcldad8  ®m  http®://8elo.tjal.ju8.br
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Bmhasepermitaeslahelecercontatocomosuporfeatrave§dee-mailoutelefone,ostemposdedendinemopasan

a  ser  contades  a  pardr  do  §co  registro  no  sistema  on-line  de  aberfura  de  chanado§  na  froa  do  Cifente

('vvww.wdvinal.com.br),  Por  isso,  recomenda-se  que  a  CONTRATANTE  ftya  §uas  solicitagives  dirermente  no

§istema.0tempoentreoenviodeendloutelefonemaeoregistronosjstemanaosetoconsiderndos.

PodesernecessfriooaccssoremotoaredeintemadaCONrRATANIEparaquesepossaverificarunincidente.Cfro
rrfesejapossivel,pdanaoautorizBgivdaCONTRANmdeac©rem®toaiedeintemo,oatendinentopodefa

ser cancelado. §en anus para a CONTRATADA.

AcONTRATANThautori2aprevianenteoacessoec6piadabaedededospelaCONIRATAI)A4exclusivanerfe

para eventunis diagn6sticos, atendinentos e sotuqu de problemas:

a),Casontopermitataisacesso§,paraeventualsdiagn6sticos,atendinentoesolue6esdeproblenas,acONIRANTE

DEVERA MANIFESTAR DE FORMA EXPRESSA.

b}.  A nfo autorizagao dos acessos pela CONTRATANTE,  e. par consequence a impossibilidade de realizxpfo de

eventtiaisdiagn6sticos.dendinentosesolug5esdeproblerna,ntoacatTetatchusaCONTRATADA.

Item H - Obrlgrc5es de CONTRATANIE

10 -        Ponceinento a CONTRATADA, de tots as irfomapbes e elementos necessalios ao in{cio e ao dssenvolvimemo do

projeto, en  suporte digid  compativel  com  PCS  dermo de un  per!odo de tempo razx)&vel pe evrfu atraso§ ou
interrupg6es dos prazos estabeleeidos no cronograma.

20  -         Cumprir os pracos estipuledas, neste contrato, para paganentos e eHtroga de material.

30 -         Fomeeer manual de identidade visual e todo a rmterial complenentar como textos e frog que sQjan pecessdrio§ a

elaborapto do sistema;

40 -        A CONTRATAN" livrepmsugchfodo e qualquer contefro infomativo ds sues psgins sendo ela infogrlmente

responstvetpelosefeitosprovenientesdestasinformapoes;respondendQcivi]ecrininalmenteporatoscontranosaleL

propngandr enganosa, atos obscenos e violagfro de dheitos autorais.

50 -         Providenciar edequa96es  de  softwae,  hardwae ou  configurap8es em  sun reds  intema dento  das  caracteristicafy

requisitos  e  procedinentos  recomendedos  pela  CONTRATADA,  assim  como  papa  edequar  a  novos  requtsitos

denandedasporafualizagdes.

6° -        Balxar via imet c6pia§ de seguunga ¢cokxps) das dados cedastrados no sigtema, de fomra que a CONIRATADA

NAoroDERAsERREsroNSABm]zADAPELApERDADEDADoscADASTRADos.

7° -         Soljcitar previanente eventuais propostas pare adequagfro dos serv€aps contratados a novas necesidedes de use, como

oumento ro nfroero de usutrios, anmento de espap em disco, novos reoursos, eto.

80 -         A CONTRATANTE se compromete a con§ultar a legislapfro cabivel, em todas suas esfera§, pe certificar-se que o

uso que pretende farm do  Software/gistema objeto  deste  contrato, assim  como os dados  que pretends inserir e/oo

di8ponibi]iar,esttodeacndocomamesltia,respondjlizando-seporevendsinfrap6es.

Item Ill - CONFIDENCIALIDADE

10-

20-
acesso, em decorrencia da presta8ao dos serriaps c

Obrigan-se   mufuanente   CONTRATAI)A   e   CONIRATANTE   a   reapeitar   o   dheito   de   propriedede   e   de

confidencialidade de informaG6es aces§adas, ben coma a de nao transferir a terceiros, no todo ou em parfe,  salvo

previa autorizae@o uno da outra.

CONTRATADAeCONIRATANTEsecomprome{en,ainde,amenteremsigilotodsasinfomagdesaquetiv6rem

3aoF,a,OfaTArVA=joA€Esfrasc.mroFon.3ee3"74
[73| 9 9166-9027 Poder Judicjaria do Alagoa8

Selo  DlgltaJ   do AUTENTICACAO/AZUL  .  AED12974-7H76
Doc.  So!!cltant®:  *=t.921.ce4-'`  .11/1acao2910:23

C.rtmco havor conforido  autontlcado  a pr.gents totoc6pla com a
origlnEi  qu.  m®  IOJ  apr.8®ntado

ab.llft Yonarii Marla ij. Sllva Rocha.  E8cr®v.nt. Maria duo Graca8
Carnadba d.  OIIv.Ira

Confirm.  aut®ntlcldad®  ®m  httpg://9.lo.t|al.ju8.br
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20-

30-

ACON"TANTEntopoderddiwlgar
o§resu]tadesdequnlquerfesteoumediapdedesempenhoa

comodivulgrateree]."asdeasrentredegerencianentodeSiwhaanoprdiocon§entimento,porescrito,de. ___.I_,.  ~~ vu ,lit;uixp ae aesempeliho a tereeiros, ben

CONTRATADA.

PENAI,lDADESETRIBUTOS:

Emccode©i]opanthperpatdaCONTRATANTEinofdiraosoheovalordeddemL]ttade50/o(chco

porcento)ejurosmorat6riosde]%(umporcentro)aemes.

A|]dsI5(quinzx3)diasdadaedoveneimentryrfuhavendoopunentodomdebito.aCourRATADAse~

odhejtodeintetronpr,indqundenfementedequalqueravisooucomu".capto,aprestaptodos§em.aps.atwtsde

btoqueiodo(5)sewico(s),senqueaCONTRATArmfagajusaqualquerindenizapfo,aqualqunrfulo.Areativro

oconefaemate%"rfeequatro)honetiteisapesaqufacodetodo§o§ds6itos/muifeexistentsmocasifo.

AC'ON"TADAseresrmodirfrodenaoaceifunon§olicifa96esdsservifosenanedaechCONIRATANTE

se esta estiver em dehito.

" -        O recolhinento dae tri6utos impcos, fuas e corfubuig6es de qualquer espfoiq cchfveis, que existan on vechan a

existir,relativosacpresmeContrfro.§ctdereapnsabilidededesojejtopassivodrobrigB9fotrl.butanftyconforme

definidoentei.ACounATADAdeclanquenospre€osindjcadosmProposeComeroialfrotoFisedestao

inclu'dsfodosostibutaseencangosI.ncidentesae§tetipodetransapfo.

§L       O rfu oumpriman dan obrigaeees asunids pefa CONTRATADA ro peerfe confro stryeife-hi co pnganco

demuhanovalorequivalenterovalordosservigrspectuadoseefetivamentepngaspe]aCONTRATANIE.

CLAusuI,ATERCEIRA:PRAZus

"       Opun ed de peronaliapto e haplantagiv do sirfua cad eedmwh em 6"§aenfa) chap conedo8 a rm da

assinaturadecolitratoeentrrmaC`ONTRATADA,devidrmentecompewhviadoonnento,hadoclienteoupor

meiasdigifaisdetodscemeiasnecesdiospunarcahagtodoserviso.quatssejan:

Dconfirmafrodadefinigivcompletoedeundedoprojeto;

Dentngdeconfetidomrfuial(textos,I.mngensopgrascos)eventualmentedecessdrioaedesenvolvinento;
c)PngamenlodeentradadefinjdoIIaCLAUsunQUARTA.

20 -       O © mdrimo rmsto rm entrfty dos mgivlais so]Icitos (terry ]ngens ou gfficos) st de ]0 (deMes &tos

aassinfrodeeconrfuo.Quaiqunatransnaerfegrdestematerialsacan~pronogapfodopradeemegr
namesznaproporpfodosatrasosemquestfro.

cLAusuLAQUARTA:vALOREsEFO"AsDEpAGArtyNTO:

io -      IunENTAc&o E PErsoNALm¢ao: A coN"TanE pngat a coN"TanA a valor total de rs
10Ocom(demilrea{.s),daseguintefoun:entradadeasS.000,00(oitomilreds),nodiaol/1ae02l,covalor.

remaneseenteenumaparcelaminportanciadeR$2.000,00(doisun.lrcais)nod{a10/12#021.

20 -        MENSAL]DADE: Fica defl"do o valor met de es 3.coo.00 ¢rfu mH e qumhates mats),rs inclcosnesse wior

:Se=i=;eamv::=:faTs:q:n:::fi::en:::deo_u:L¥drAIrde'ntepr°bTa§enLirfuem
Onm^  da+I)  A-',^__±___        Icomodetadevencinento,noperfodode12(doze)meses

L_G_ =
E=
C.
rn

MACE!°'APLo-dROJr°5::i;jsa°rtoaed6;CXTarog-oFa°:..82as?

3.lo  Dlqital   d®  AUTENTICA¢ACJ/AZuL  :  AED12g73f4PE
Doc.  8ollcltent.:  .-I.D21384.|i  .11/1ae02310:23

C.rtlflco liav®r conforl`1o  aut®ntlcado a pr..ant. totoc6plD com
orlglnal  qua in. fol apr®§.ntado

eb.IIa Yonara  Marz& da  Sllva Rocha,  Eacrov.r`,t®  Marla  dan  Gr.aces
Camadba d®  OIIv.Ira
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Pardgrafo thico: Caso ocorra, de quo,

meses ap6s a primeira extensto.

3®-

nadande15dedezenbro,osistemaaindanfoestejasendoutilizadopch
-       _  ____.   _..-`    --y  I,Y+A.CONTRATANTEparacndastrodeagsociado§epaganentodefolh*ovencinentodaprimeiramensalidadesera

estendidopormais30dias,passandoadatadevenct.mentoparaomg§seguinte,sendoasinsucessivaneute,casoa

CONTRANTEcontinuenacutilizmdoosi§temanomesseguinte,sendopaesivelessaextelrfeporate4(quarto)

ACONTRATArmdevedestardentedequeaCON"TADAsoinenteredizarao§serviququeconstaremneste

dcoumento.Qualquerpedidoediciom]serdcobndo3eparedamentededooumento.medinte8prdiaauton-zapa{]da

CONTRATANTE.

cLAusELAQUENTA:vALIDAltEEREsclsaoDEcONTRATO

"        O preserfe contrato ten validnde de l2 (doze) meses, aparfuda dafads suaassinanraepaganento da prfuejrapauela.

20 -        Passndo o perfodo inicial acordado] a silencio das panes ensejat na renovapto antomanca mensal deste contrato per

tempo indcteminedo.

3a -        No case de a CONTRATANTE desejar intemmper os services contratado8 untes do perfodo acordedo, 6 fixndo uma

multanovedorde50%(oinquentaporcento)dovalorresidualtotaldes8econtrato,incluindotodesosvaloresavencer

ateotininodes§econtratoqiiealndantoestejamOfen.vanentepagaspelaCONTRATANrE.

40 -         0 presents contrato pdefa §eHescindido per qualquer rna dan pate§, mediente aviso pr5vio pow esorito de 30 (trinfa)

dias,observrdooitrmacima.Ap6se§lepededo,seddisponibilizedaporat630diasumaodyiadesegurxpdos

dados  da  CONTRATANm.  Paasedo  esta  datfr  os  dados  serfro  removidos  e  n8o  poderto  mais  ser  obtidos  pela

CONTRATANTE.

50 -        Eke contrato sera pasivel de resoisfo pela perte constderada inocente, sem que a parts considereda indimp[ente tenha

diredtoaqualquerindenizapto,apen8snaocorrfuctacomprovadedemctivosdecaeforfuitooudefongamaior.

60 -        A CONTRATADA se reservao direito derescindir o presents conhato apes 30 (trha) dias de inadinplthcia por parfe
I-  ,,^\,-^ rl I + t-- I ___.-__ r_-r-W,da  CONTRATANTE,  oca8ifo  em  que  as  acessos  serfro  interrompidos  e  todos  os  dados  e  configuraeees  da

CONTRATANTE serto exclufdof dne Qi.ruiA^.oo  i-14a--|^-.__--1_  J _  _     -              .iL"1ANIEsefroexclu(dosdesservidores,independentementedequalqueravisooucomunicagto,esemquea

rrRATANIEfacajusaqualquerindenizapas,aqualquertitufo.ACONTRATANTEdewhaindacunpincom

ohigap6esfrmadrsat€aquel8moinento.incluindefafuranentosemabertoemu]tas.

NTRATANIEfacajusaqualquerindenizapas,aqualquertitufo.ACONTRATANTEdewhaindacunpincom

cLAusuLAsrixTA:Dlsroslc6EsGERAls
10 -        Fio8m asstgredo8 a CONTRATADA todus os direitos autordi"eledvos ao prQjeto, sem que a coN"ENTE

caibaqualquerdirefronestesentide]mesmoencasoderescjsfodopresentei"itrLLmento.

20 -        A CONTRATANTE fica isento de toda a qutoueHeaporfuilidede pelo nao cumprimento pela CONIRATADA de

dcterminapdesadministrativase/oulngal§reledvasiexeeu9todoobjetodopresenteinstrrmento.

3"        Os s€gnatdrios do presents contrato as8egurm e afirman que sto os representantes legals competente§ pea asunir

emnomedasparfesasobrigaesesdescritasnesteconmtoerepresntardefrmaeiedvaseusinteresses.

40 -         As  partes  sto  contratmtes  totalmente  independentefu  sendo  coda  uma  inteiramente  respous&vel  par  seas  atas,

obriga96eseconteododasinformap5esprestadas,emtodrequalqueTcjrcunsfanciavistoqueopresenteinsfroeBto

ifechrekydepameriqenpieise.rmd==T===:i:i::=:====:=:==L~L¥¥;
que DOsslli allala»er giihiiria.la.-_ ~..._:_ ~  ~:_                 /

:::;a::u::qfau:robann:nnidu:ep:i::mir::::q     Cfr L ~     JJ -
3° OFIclo  DE NOTAS MACEIO/AL  -R JOAO  PESSOA,  22a-C®ntro - Fon8:32234474

P`odor Jud iciario do A!agoas
i,3] S pl65.®®2, solo  DleitaJ   de AirrENTlcA?AO/AzuL  :  ieai 2972JAIL

Doc.  Sollcltant.:  't`.921.384-.I -11/10RE  10:23
Cortlflco hav®r conf.rldo Out.ntlcedo a pr.8.nt. fotoc6pla com o

orLglnal  qu®  rn.  lol  apro8®ntado
•ab®l!a Yonara  Mari. da  SIIva Rocha.  EBcrov®r`!.  Merla da8  Grerf a8
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50-

60-

70-

80.

90-

-   loo-

110.

Aimpossfoilidadedepfestapaodoserviapcausadaporincor[apeminformagivfomecidr

poromissfronoprovinentodeinfumagivesencialaprestagao.rfucaracterizafadesculxprinentodeobrigogso

contrrdpelacONTRATADA,isentendrdetodaequalquerresponschilidade.aotempoemqueconfigurar5onao

cumprimentodeobrigapaoporperfedaCroNTRATANTE.

Sendonecessdriosoufrosservi€esntoprwistosnesfapropostaserfocobradosapatamediantepreviaautori2apfroda

CONTRATANTE,oorTioservicosoomplementares;

AREspoNSABn.IDAI]EEMBAlxARc6plAsDEsEGURANCAEExcLuslvADAcoNTRATANTE,DE

FORA  QUE.  sos  NENi"A  cmcuNSTANclA  A  coNTRATAI>A,  RIM  sEus  FOENECEcoREs,
pARcunosOuI,ICENclADOREssERAOREspONSABILizADOspORQUALQUERDANO(INCLurmo,

SEM  LrmACAO,  DANOs  pow  I,ucROs  cEssANTEs,  INTERRun¢AO  DE  NEGdelos,  PEREA  Ou
VAZARENT0  DE  INFORA€6BS, PERDA  DE BINS  INTANofvEIS,  INT"UP9AO  DB TRABALHO,

RUPTURA,DANOOuFALHANOIIARDWAREOUSOFTWARECUSTOSDEREPARO,PERDADE"PO

DE"BAiHooUoU'rRAspERDAspEcuNIARIAs)DEcoREusNTEDousoouDAHunERfclArouso
DOsOFTWARE,OuINcounATmlLIDADEDOsOFTWAREcOuQUALQunmRDWARE.SOFTWARE

0UTIP0DEUTILIZACAO,INDEPENDENTEMENTEDEAVISOPREVIO.

A CONTRATADA Nao " QUAi,QUER REspONSABILII]ADE PELO CONIEUDO vElcuLADO PELA

coNTRATANTEA"vfsI)EsEuslsTEMA,TArmoucoNoQUEcoNCEREAsuAvERAcq>ABE,
FREQLiENclA,    FORMATO,    QUAIIDADE,    pERIODlclDADE,    LEGALIDADE    E    suAs    DEuns

cARACTERisTlcAs.  CABENDO  A  CONTRATANTB  A  ExcLusrvA  REspONSAI3ELIDADE  SOBRE  0

MESMO.

HaundointeressedaCONTRATANTEnaatualizagivemqualquerpartedoSischadeGestto,estedeveriabdr

solicitagfojuntoacONTRATADA,rfuvdsdedcounento,dedeadecliente.e-Inallouporviadigirfuspanque.

ap6saprovalapropostodeorquento,sejaliberedaaaplicaBao/a{ualizaptoemambientedehomofogapfoe,ap6§a
validapto  pela CONmTANTE,  deved ser  aberfu outra solicitapao  pea  aplica8fro  da atualjznap no  ambience

predua.vo.AcoNTRATANngENTEroEECnNcoRDAQunsERAEXcLusrvAMENTEREsroNSAVEL
POR  QUALQUER DANO  cAsO sOLlclTE ATUALlzACAO  EM ArmENTE DE pROI]ucAO  SEM TER

REALlzADo  PREVIAMENIE  os  msms  ADEQUAI)os,  FATo  Que  lsENTA  A  ConRATADA  DE

QUALQUERRESPONSABILDAI)E.

ACONIRATANTEEAtwcARESPONSAVAPELOHARDWARESISTEMAS,,ENTIvfuus,FHREWALL

INTERNET  E  DEMAls  counNENTEs  I)E  SUA  rNFRAESTRUTun  lrmENA,  DE  MODO  QUE  A
cONTRATAI]A Nfro PODERA  SER REspONSABILlzADA  POR FALHAs Ou  pROBLEMAs  cAusADOs

pELosMESMos,INCLUINI]oDESEMPENroINSATlsFAT6Rro.

P8rferafoOnico:CASOACONmATADASEJAACIONADAPELACONTRATANTEPARAnrvESTIGARoU

PRESTAR   sERvl¢Os   SOBRE   ESTA   INFRAEsmuTURA,   FlcA   AUTORIZADA   A   EMlssAO   DE

FATURArmNro  REERENTE   A  DEspESAs   E  sERvlcus   ORA  pRESTADOs  POR  ELA   Ou  POR

TERCEIROS.

FicaeleitooforodaCidededeJequi6-BA,paradecidirqualquerljl{giodeeorluntedopreseliteiiistunento.

Justoeacordadoopresenteinstrunentodedcermentapap--a

02 (due) vies de igual teor e forma.

I?3} 9 91¢5-9¢37

•,i,.
DE NOTAS MACEIC)/AL -R JOAO PESSOA,  228€.ntro

pelaCONTRATANTEou
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.::...., INSTITUTO
GERIR SOCIAL

I NSTmjro GERIf` DE FOMENTo I DESENvoLviMENro sociAL -iGFDS
CNF'J:  21544.469/0001 Jil

WWW.GERIRsOCIALCOM.BR

DECLARACA0 DE PRESTACA0 DE CONTAS

CHAMAMENT0 PUBLIC0 NI 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUT0 GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
associacao  privade  sem fins lucrativos,  inscrito no  CNP] sob  o nQ.  21.544.469/0001rdl,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek,  82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Am6rico, 756, Poco, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto,  inserito  na
OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Amdrico, nQ 756,  Pogo, Macei6/AL,
DECIARA, para fins do disposto no art. 39, IV, ``c" da Lei 13.01912014, expressanente

para os devidos ftms, que nao dove prestac6es de coritas a qualsquer 6rgaos ou entidades
ou dave t}or eles reieitada attalaacer i>restacdo avresentada.

Institute Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

ts       (82)8841€873
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DECLARACAO DE EMPREGO DE MENORES \
CHAMAMENT0 PUBLIC0 NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUT0 GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
associa€ao  privada  sem fins lucrativos,  inscrito no  CNP]  sob  o nQ.  21.544.469/0001-61,
estabelecido Rua Juscelino Kubitschek,  82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Am6rico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto,  inscrito  na
OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Am€rico, nQ 756,  Po€o, Macei6/AL,
DECIARA, aue ndo emvrega menores, conforme disoosto no art. 7Q, inciso XXXIII, da

Instituto Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

`     (82)3435ung
Q       Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
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DECLARACAO DE VEDACA0 DE DIRIGENTES E DA ORGANIZACAO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

0 IGFDS - INSTITUTO GERIR DE FOMENT0 E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL,
associacao  privada sem fins lucrativos,  inscrito no  CNP] sob  o nQ.  21.544.469/0001-61,
estabelecido Rua Juscelino  Kubitschek, 82, Bairro Eldorado,  Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio administrativo na Rua Pedro Am6rico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto  ,  inscrito  na
OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Amdrico, nQ 756, Po€o, Macei6/AL,
DECIARAv vara os devidos fins legais. arue os revresentantes le5Iais da or5Iawizaedo da

Institute Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

RE       contato@gerirsocial.com.br

q,       (82) 3435no309

9        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca~AL, CEP: 57306-160
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PROPOSTA DE

TRABALHO

EDITAL CHAMAMENTO

PUBLICO N° 01/2023

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

El       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

0        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160I
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INDICA?AO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME: CNPJ:

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR -AL 08.629.230/0001-26

ENDEREC;O: CEP:

RUA LUIZ RAMOS,174-CENTRO 57.150.000

CIDADE/ESTADO: TELEFONE:

PILAR - AL 82 3265-1880

ORGAO INTERVENIENTE:

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR - AL

lNDICAQAO DO RESPONSAVEL: QUALIDADE:

RUAN  LACIO VALETIN CANDIDO PRESIDENTE

ENDEREQO: CEP:

RUA LUIZ RAMOS,174-CENTRO 57.150.000

CIDADE/ESTADO: TELEFONE: CORREIO ELETRONICO:

PILAR - AL 82 3265-1880 camarapilaral@hotmail.com

El       contato@gerirsocial.com.br

t.       (82)8841-6873

9        Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-
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lNDICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME:

lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ:

21.544.469/0001€1

ENDEREeo:

Rua. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Ilo 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160

CIDADEffsTADO:

ARAPIRACA/AL

ENDERECO ELETRor`

www.gerirscoial.com.br

iND[cAeAO DO

PELA UNIDADE:

ANTENOR MATEUS CORREIA NETO

TELEFONE:

(82) 98841 €873

QUALIDADE:

PRESIDENTE

ENDERECO:

Rua. Juscelino Kubitschek de Oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160

QUADRO DE DIRIGENTES

ANTENOR MATEUS CORREIA NETO - PRESIDENTE

LEONARDO PAULO APPELT -VICE - PRESIDENTE

JOSE LEOPOLD0 C. DE 0. ALVES -DIRETOR FINANCEIRO

MARILIAPALMEIRASAMPAIOCORREIA-DIRETORAADMINISTRATIVA

CONSELHO FISCAL

EDUARDO APPELT - MEMBRO

POLIANNA CARNAUBA DE LIMA MARTINS -MEMBR0

KLEBER ROCHA CAIAZANS FILHO -MEMBR0

JACQUELINE MORAIS PONTES APPELT -MEMBRO

ARNALDO CARNEIRO DA SILVA NETO - MEMBRO

x=l       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

9        Rua Jusce"no Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160I



`jFg=g
INSTITUTO
GERIR SOCIAL

lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENV0lvIMENT0 SOCIAL -IGFDS

CNPJ:   21.544.469/0001-61

WWW.GERIRSOCIAL.COM.BR

(fas:aegr\)

xI]       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)88416873

9        Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-



INSTITUTO
GERIR SOCIAL

lNSTITUTO GEfllR DE  FOMENTO E  DESENVOLVIMENTO SOCIAL - lGFDS

CNPJ:   21.544,469/0001-61

www.GERmsociALcOM.BR

1 - Apresentagao:

0 Terceiro Setor, assim entendido como aquele composto por entidades

da sociedade civil, sem fins lucrativos, e de finalidade ptiblica, e uma zona que

coexiste  com  o  chamado  Primeiro  Setor -  o  Estado,  e  o  Segundo  Setor,  o

mercado.  Trata-se,  em  suma,  do  desempenho  de  atividades  de  interesse

pdblico, embora por iniciativa privada.  Dai porque,  as entidades integrantes de

tal setor recebem subvene6es e auxilios por parte do Estado, em decorrencia de

sua atividade de fomento.

A importancia do terceiro setor para o desenvolvimento do pais tern sido

demonstrada a cada dia,  vez que ja se confirmou que o Estado  nao tern mais

condig6es de arcar, sozinho, com o financiamento e execugao de tais servieos.

Neste  contexto,  as  Entidades  sem  fins  Lucrativos  -  vein  a  tona  como  uma

tentativa de superacao das insuficiencias dos titulos anteriores,  de uma forma

mais consentanea com a atual realidade social brasileira.

Como   sabido,   na   atual   conjuntura   econ6mico-financeira   do   pats,   a

atividade administrativa e a gestao publica se tornou tarefa ainda mais ardua aos

gestores. Neste sentido, 6 cada vez mais importante a participaeao da sociedade

civil na colaboraeao e participacao da gestao pt]blica.

Atualmente,  a  celebracao de  parcerias da  administragao  ptlblica  com  o

denominado terceiro setor 6 uma realidade destinada a cooperaeao mutua entre

Poder Pdblico e a sociedade organizada,  no sentido de fomentar e otimizar a

atividade administrativa e proporcionar o atendimento ao interesse pdblico.

!I3       contato@gerirsocial.com.br

`       (82)88416873

9        Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160I
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A  LEI  N°  13.019,  DE  31  DE  JULHO  DE  2014 foi  urn importante avango

para regulamentar e criar as diretrizes para execugao das parcerias entre Poder

Ptlblico e Sociedade Civil Organizada, portanto, a celebragao dos convenios, ou

como denominado na referida legislagao, Termos de Parceria, encontram-se

devidamente  legalizadas e  regulamentadas  por  Lei  Federal,  garantindo

assim legalidade e seguranca as parcerias que se prop6e.

A metodologia de trabalho sugerida analisa os processos de trabalho com

vistas  a  identificar  oportunidades  de  melhoria  a  partir  das  melhores  pfaticas

existentes e das  possibilidades de inova§ao,  observados  os va[ores eticos de

respeito ao cidadao e ao servidor ptiblico. A doutrina e relevante para o exito das

politicas  ptlblicas,  dado  que  esfa  voltada  aos  efeitos  finais  da  atuaeao  das

organizae6es no seu relacionamento com a sociedade.

A execugao da parceria entre OSC e o Municipio engloba a realizaeao de

projetos executivos de aprimoramento e otimizaeao da atividade administrativa

e dos recursos financeiros aplicados a execueao dos servigos pt]blicos prestados

a populagao.

Trata-se,   portanto,   de   urn   instrumento   que   permite   tao-somente   a

cooperagao,   a  colaboragao  da   Entidade  com   o  ente  ptlblico.   Nao  have fa

transfefencia completa de urn servieo que incumbe ao Poder Pablico.

2- Do termo de colaboragao com Organizag6es da Sociedade Civil

A  execugao  da  parceria  englobafa  a  disponibilidade  de  mao  de  obra,

especializada ou  nao, de pessoal ou atrav6s de outras pessoas juridicas,  para

realizagao  e  execu?ao  das  atividades  administrativas  em  sua  as  areas  de

atuaeao  na  Administraeao,  otimizando  a  utilizagao  dos  recursos financeiros  e

humanos, reduzindo significativamente os custos da atividade administrativa.

xI*       contato@gerirsocial.com.br

`       (82)8841-6873

9        Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-
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Na execueao dos a OSC disponibilizafa a  mao de obra necessaria para

execugao  das  atividades  administrativas  voltadas  a  populagao,   objeto  das

parcerias, assim como viabilizafa a execugao dos projetos atraves de parcerias

entre  a  OSC e outras  Pessoas Juridicas tendo como objetivo a execueao do

projeto e metas propostas pelo Ente Pl]blico Proponente.

Com  a  formalizagao  da  parceria  e  execu?ao  dos  projetos  busca-se

contemplar a gestao de areas ou setores especificos otimizando os recursos e

reduzindo significativamente os custos operacionais, em especial encargos

trabalhistas  e  previdenciarios  incidentes  sobre  contratag6es  precarias

realizadas pela administraeao.

Deste modo, busca-se significante redu?ao de impacto no percentual de

contratae6es para fins de limite junto a LRF e encargos sociais incidentes sobre

contratae6es precarias necessarias para atendimento da populagao.

0  art. 42,  XX e 46,  § 3° da  Lei  13.019/2014 e claro ao excluir qualquer

responsabilidade, ainda que subsidiaria, da administragao pt]blica em relagao a

mao   de   obra   dispensada   na   execu?ao   dos   termos   de   parceria/fomento,

garantindo assim proteeao legal a administraeao ptlblica contratante.

Igualmente, em resposta a consultas realizadas pelo Congresso Nacional

ao  TCU,  foi  ratificado  pelo Tribunal  de  Contas de  Uniao  o entendimento  pela

legalidade das parcerias ou convenios de gestao pablica com o terceiro setor.

3 -DO CUSTElo DA PARCERIA

0  custeio  da  parceria  e  realizado  sem  que  haja  criaeao  de  novas

despesas ou ongamentos.  Pelo contrario, e objetivo dos termos de parcerias a

transferencia  dos  recursos financeiros ja  contemplados  pelo  municipio,  sejam

*=x       contato@gerirsocial.com.br

`      (82)884iue73
9        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, no 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160I
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escrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculaeao com

a execu?ao do objeto,  na hip6tese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho.

Conforme  preve  o  art.  42,  XIX  da  Lei  13.019/2014  e  "responsabilidade

exclusiva da organizagao da sociedade civil  pelo gerenciamento administrativo

e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas

de custeio,  de investimento e de  pessoal".  Portanto,  dentro dos valores

previstos no desembolso mensal pactuado, restafa ao Institute a prerrogativa de

gerencia-lo, direcionando os quantitativos necessarios a execugao dos projetos

e/ou despesas administrativas.

Conforme o art. 46 da Lei 13.019/2014 serao permitidas, com recursos da

parceria, realizagao de despesas com remuneraeao da equipe encarregada da

execueao do plano de trabalho,  inclusive de pessoal pr6prio da organizagao da

sociedade    civil,    durante    a    vigencia    da    parceria,    diarias    referentes    a

deslocamento,  hospedagem e alimentaeao nos casos em que a execucao do

objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execueao do objeto, seja qual

for a propongao em relaeao ao valor total da parceria, aquisieao de equipamentos

e  materiais  permanentes  essenciais  a  consecugao  do  objeto  e  servieos  de

adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalaeao dos referidos

equipamentos e materiais.

A   OSC   devefa   discriminar,   quando   da   elaboragao   do   relat6rio   de

execugao financeira o percentual dos recursos repassados que sao gastos com

mao de obra empenhada diretamente na execucao dos planos de trabalho,  e

seus   encargos   e   o   percentual   dos   recurso   sao   inerentes   as   despesas

administrativas pr6prias, necessarias para execugao do plano de trabalho.

Ex       contato@gerirsocial.com.br

`       (82)8841-6873
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METODOLOGIA

Utilizaremos m6todos tanto quantitativos quanto qualitativos, possibilitando integrar
enfoques metodol6gicos diversos, captando as pautas de interacao dos atores sociais
e a forma como eles afetaram o programa e suas consecue6es, tais metodologias:

/   Acesso;

/   Acolhimento;

/    Financiamento;

7    Eficacia;

7    publicizaeao;

/    Novas Tecnologias de Trabalho;

/    Sustentabilidade do projefo.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria  na  s6rie  hist6rica  dos  indicadores  administrativos e  cumprimento das  metas

estabelecidas  neste  projeto,  satisfacao  da  equipe  de  trabalho  com  os  trabalhos  que

serao desenvolvidos.                      Para Equipe do Programa

/    Estimular o espirito de equipe que se baseie nos principios 6ticos e de confianga

mdtua com a equipe multidisciplinar;

/    Promover reuni6es cientificas que busquem a discussao de abordagens atuais

que  envolvam  os  temas  mais  relevantes  no  que  diz  respeito  a  administraeao

especificas do municipio.

MONITORAMENT0 DAS METAS:

Forma de lndicadores de Meios de Verificagao

Monitoramento monitoramento

Atendimento Qualitativo/ Pesquisa interna

Quantitativo AvaliacaoRelat6rio

x=]       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873
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AVAIJNShio..

Objetivos Metas lndicadores de Meios de Verificaeao

Especificos Resulfados

Avaliaeao deResultados

Cada meta, tefa Qualitativo/ Relat6rios de
sua avaliagao Quantitativo atividades , Gfaficos
conforme comparativos e
indica?ao dos utilizagao de
Resultados. sistemas modernos.

5- DA FORMA DE CONTRATACAO

A  celebraeao  do  Termo  de  colaboraeao  sera  precedida  de  processo

seletivo,  denominado chamamento pdblico,  elaborado nos termos do art.  23 e

seguintes da  Lei  13.019/2019 e art.  5° e seguintes,  da  Resolueao n° 001A2023,

realizado pelo ente pdblico proponente da parceria.

A   celebragao   do   convenio   encontra-se   legitimada   e   devidamente

regulamentada   pela   Lei   n°   13.019/2014   (art.   23   e   segs.),   tratando-se   de

procedimento    equiparado    a    urn    processo    licitat6rio,    garantindo-se    total

cumprimento    dos    principios    da    impessoalidade,    moralidade,    legalidade,

publicidade, economicidade, eficiencia e demais principios administrativos.

E*       contato@gerirsocial.com.br
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META FASE ESPECIFICA?AO

lNDICAFisICDOR0
DURACAO

C6digo Quant. lnicio Termino

APOIO Onica Operacionalizar       ao       nivel       da 01.001.001 365 dias 2023 2024

ADMINISTRATIVO atividade                e                participarnecessariamentenademanda,ouemvariosdominiosestruturaisdasociedadeemgeral.acarretandoemilmfuncionalismotinicoparaoscidadaosdomiinicipio,comapoioadministrativoeassessoria.

ASSESSORAMENTO Unica Operacionalizar       ao       nivel       da 01.001.002 365 dias 2023 2024

ESPECIAL- atividade                 e                 participar

GABINETES necessariamente  na  demanda,   ouemvariosdominiosestruturaisdosgabinetes:Presidenteedemaispariamentaresemgeral,auxiliandoodesempenhodasatividadeslegislativaseadministrativas.

ATIVIDADES              DE Onjca Operacionalizar  o  desenvoMmento 01.001.cO3 365 dias 2023 2024     .-

AINP AFVO                        APOPULAQAOEEVENTOS de  projetos  para  garantir  direitos  efacilitaraacessodapopula9aoasa96essociais

B*       contato@gerirsocial.com.br
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MEMC)R lA DE CALCULO

c6DIGO META QUANT. REPASSE VALORTOTAL

PARCELAS MENSAL

01.001.001 APOIO ADMIN ISTRATIVO 12 R$    157.621,95 R$    1.891.463,40

01.002.002 ASSESSORAMENTO      ESPECIAL      -GABINETES 12 R$   256.434,12 R$    3.077.209,44

01.002.003 ATIVI DADES       ASSISTENCIAS        D EAMPAROAPOPULACAOEEVENTOS 12 R$   40.741,38 R$       488.896,56

TOTAL
R$ 454.797,45 R$ 5.457,569,40

RELATORio DE EXEcueAO FiNANCEiRA

Conforme preve o art. 42, XIX da Lei 13.019ra014 e  "resporisabi./i.dado exc/usi.v'a da
organizagao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoa/".  Portanto, dentro dos valores previstos no desembolso mensal pactuado. restaria ao
lnstituto a prerrogativa de gerencia-Io, djrecionando os quantitativos necessarios a mao de obra
e/ou despesas admin istrativas.

No mesmo sentido, a art. 46 da Lei 13.019ra014 prove que sao perm.rfudas. com recursos da
parceria, realizacao de despesas como remuneracao da equipe encarregada da execucao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal pr6prio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigencia da paroena, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos
em que a execucao do objeto da parceria, custos indiretos necessarios a execucao do objeto,
seja qual for a proporeao em relaeao ao valor total da parceria e etc.

No caso do convenio objcto da presente, em media, 90% dos recursos repassados sao gastos
com mao de obra empenhada diretamente na execugao dos planos de trabalho. Sao despesas
de pagamento ccm associados temporarios, enquadrados nos temos do art. 6°, d, do Estatuto
de nossa Entidade, englobando o valor bruto da mao de obra, acrescido de encargos sociais
incidentes ou autorizados a desconto (lNSS FACULTATIVO/INDIVIDUAL, empfestimos, planos
Administrativos e etc.) e lmposto de renda sobre a receita.

lil       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

9        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
LJ



11..
lNSTITUTO
GERIR SOCIAL

lNSTITUT0 GEftlR DE  FOMENTO  E DESENVOLVIMENT0 SOCIAL - lGFDS

CNPJ:   21.544.469/0001-61

WWW.GERIRSOCIAL.COM.8f`

Em media,10% do valor do recurso e inerente as despesas administrativas necessan.as para
execucao do plano de trabalho, conforme abaixo discriminadas, sem exclusao de outras
despesas eventuais necessarias, autorizadas pelo art. 46 da Lei 13.019#014: \

1.    Aluguel de sede administrativa e sua manutencao (agua,  luz, internet,  limpeza,
condominio, etc.)

2.    Aluguel e manutencao de sistemas de gerenciamento financeiro e de pessoal:
3.    Aluguel de escritorio administrativo local e sua manutengao (agua, luz, internet,

limpeza, condominio, etc.)
4.    Remuneracao da equipe de pessoal pfoprio da organizacao da sociedade civil

e diretoria, que responde pela execugao do plano de trabalho, durante a vigencia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuie6es
sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ferias, d6cimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescis6rias e demais encargos sociais e
trabalhista:

5.    Despesas bancarias;
6.    Services tecnicos juridicos e confabeis;
7.    Assessoria tecnica de projetos;
8.    diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao de equipe sede para o

municipio parceiro;
9.

0  DIMENSIONAMENTO  A  SEGUIR  E  UMA  ESTIMATIVA.  PODENDO A  INSTITUICAO,  A  FIM  DE  ATINGIMENTO  DE
SUAS   METAS,    REALIZAR       ALTERACOES,   SUPRESSC)ES,   AUMENTO   OU   DIMINUICAO   DE   SEu   QUADRO,
DECORRENTE  DA NECESSIDADE  DE ADEQUACAO  FINANCEIRA,  OTIMIZACAO  DE  PROCESSOS,  TECNOLOGIAS
EMPREGADAS  E  AFINS,  CONSIDERANDO  A  SUA  AUTONOMIA  PARA  GESTAO  DE  RECURSOS  FINANCEIROS,
INCLUSIVE DE DESPESAS DE PESSOAL, lNSCULPIDO NO ART. 42, XIX DA LEI FEDERAL N® 13,019/2014, RESTANDO
VEDADA A ALTERACAO  DOs  vALOREs  pROpOsTOs,  RESALVADO  As  EVENTUAis  ALTERAeoEs  E  ADiTivos
PREVISTOS NO ART.  55 E 57 DA LEI  FEDERAL N° 13.019/2014.

I=*       contato@gerirsocial.com.br

1       (82)8841-6873

9        Rua Juscelino Kubitschekde oliveira, n°82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-
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CNPJ:   21.544.469/0001-61

www.GERmsociAL.COM.8R

10.  manutengao e execugao dos projetos sociais complementares e capacttac6es.

META VALOR BRUTO  DA META
VALO R TOTAI(BRuro+TAXA)

APOIO ADMINISTRATIV0
encargos/descontos (-)

despesas aclminishativas (+)

R$                     143.292,68      R$                       157.621,95

R$                      28,658,54

R$                       14.329,27

ASSESSORAMENTO ESPECIAL -GABINETES          R$                    233,121.93      R$                      256.434,12
encargos/des contos (-)

despesas admlnishat)vas (+)

ATIVIDADES ASSISTENCIAS DE AM'ARO A
pOpu Lngto E EVINTOs
encargos/des contos (-)

de§pesa§  administrativas (+)

R$                      46.624 ,39

R$                        23 312,19

R$                       37.037,62     R$                         40.741,38

R$                         7.407,52

R$                        3.703 ,76

®'WSTCNPJ

ANTENOR MATEuS CORREIA NETO
PRESIDENTE

•=*       contato@gerirsocial.com.br

`       (82)8841-6873

9        RuaJuscelino Kubitschekde oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160-
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WWW.GERIRSOCIALCOM`BR

DECIARACA0 DE SEDE ADMINISTRATIVA COM CAPACIDADE DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

CHAMAMENTO PUBLICO NQ 01/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL

PROJETO POPULACAO REPRESENTADA

o IGFDS - INSTITUTo GERIR DE FOMENTo E DESENvoLvlMm`ITo  SOCIAL,
associa¢o  privada  sem fins lucrativos,  inscrito  no  CNP] sob  o  nQ.  21.544.469ro00161,
estabelecido Rua ]ulscelino Kubitschel.  82, Baino Eldorado, Arapiraca-AL, CEP 57306-
160, e com escrit6rio adndnistrativo na Rua Pedro Am6rico, 756, Po€o, Macei6/AL, neste
ato  representado,  por  seu  Presidente  Sr.  Antenor  Mateus  Correia  Neto  ,  inscrito  na
OBA/AL sob n° 8.222, com endere€o na Rua Pedro Am6rico, nQ 756,  Pogo, Macei6/AL,
DECIARA, vara ftfrm_s_ do disoosto no art. 33, V, ``c" da Lei 13.01912014, exioressa[mente tiara
os d_evidos fins, Due caso celebre a t7arceria, mamterd no in:uacietvio de PIIAR-AL. sede
administrativa ou filial, com capacidade t6cndca e operacional para o desenvolvinento
das atividades ou pro.ietos previstos ra parceria bern como o cunprimeuto dos metas
estabelecidas.

Instituto Gerir de Fomento e Desenvolvimento Social - IGFDS

BE9       contato@gerir5ocial.com.br

¢      (82)3435i}309

0       Rua Juscelino Kubitschek de oliveira, n° 82, Bairro Eldorado, Arapiraca-AL, CEP: 57306-160
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CHAMAMENTO P0BLIC0 N9 01/2023
CAMARA MUNICIPAL DE P]LAR/AL

DIRFTORIA GERAL

+-==:===T--~-*Envelope2/2-documenta€6es*

EE       contato@gerirsocial.com.br

`      (82)3435-8309
Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, no 82, Bairro Eldorad 57306-160

\



Estado de Alagoas
CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR

Rua  Luiz Ramos,174, Centro, CEP: 57150000

CENTRAL DE LICITACOES

ATA DE CHAMAIVIENTO PtJBLIC0 n9 01/2023 Eiiiii
Aos  13  dias do  mes de outubro de  2023,  as onze horas,  na  sede  da Camara  Municipal de  Pilar/AL, na
Rua   Miguel   Macedo,   n9   100,   Centro,   Pilar/AL,   reuniu-se   a   Comiss5o   de  Julgamento,   designada
conforme  portaria constante no processo.
Chamamento Pdblico n° 01/2o23
0bjeto:   SELE¢AO   DE   ENTIDADE   DE   DIREITO   PRIVADO,   SEM    FINS   LUCRATIVOS,   OBJETIVANDO   A

FORMALIZA¢AO   DE   TERMO   DE   COLABORA¢AO,   EM    REGIME   DE   MOTUA   COOPERA¢A0   COM   A

CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  CONFORME  RESOLU¢AO  N9  001/2023,  PARA PRESTAR  APOIO  AO

PROJETO  POPULACAO  REPRESENTADA,  PARA  FORTALECER  AS  ATIVIDADES  DO  PODER  LEGISLATIVO

DE  PILAR/AL.

A   sessao   foi    declarada    aberta    pelo    Presidente,    estando    presentes    para    a    participat:ao   do

procedimento, o interessado abaixo citado:
PROPONENTE:

lNSTITUTO  GERIR  DE  FOMENTO  E  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL -lGFDS

CNPJ : 21.544.469/0001-61
REPRESENTANTE:  SEM  REPRESENTANTE  (envelopes protocolados)

REGISTRO

Iniciada  a  sessao, foi  aberto o envelope  e conferidos os documentos de  habilitas5o,  protocolados  no
setor  competente,  nao  havendo  prejuizo  ao  processo,  sendo  aceito  pela  Comissao.  Analisados  os
documentos,  nao  havendo  nenhuma  irregularidade  na  documentacao  apresentada,  a  empresa  foi
declarada  HABILITADA,  cumprindo  os  requisitos  do  edital  de  chamamento.  Aberto  o  envelope  de

proposta, foi declarada VENCEDORA, tendo apresentado proposta com os seguintes valores:

MEM6RIA DE CALCULO

c6DIGO META
QUANT.PARCELAS REPASSE MENSAL VALOR TOTALR$1.891.463,40

01.001.00101.002.002 APOIOADMINISTRATIVOASSESSORAMENTOESPECIAL -GABINETES 12 R$    157.621,95

12 R$    256.434,12 R$    3.077.209,44

12 R$   40.741,38R$454.797,45 R$   488.896,56
01.002.003

ATIVIDADES   ASSISTENCIAS   DE   AMPARO   A

POPULA¢AO E  EVENTOS
R$ 5.457.569,40TOTAL

Sem  mais  manifestac6es,  a  reuniao foi encerrada  e  a  presente  ata  6  o fiel  registro da  sessao  pdblica
do   Chamamento   Pdblico   n°   01/2023,   que   depois   de   lida   e   achada   conforme   6   assinada   pelos

presentes.
outubro de. 2023

Lji;-N#6,;/ PRESIDENTE

Pilar/AL,13

L%A#arALEAXA/ifecks[i/O^,+MJJE#;RO

-_-_



Estado de Alagoas
CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR

Run Luiz Ramos,  174, Centro, CEP:  57150-000

CENTRAL DE LICITAC6ES

CHAMAMENTO Pt]BLIC0 Ng 01/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO

0  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Pilar/AL,  no  uso  de  suas  atribui¢6es  e  em  conformidade
com   a   Lei   ng   8.666,   de   21   de   junho   de   1993   e   suas   altera€6es,   HOMOLOGA   o   processo   de
Chamamento  Pdblico n9 01/2023,  no valor total  de  R$  5.457.569,40 (cinco  milh6es,  quatrocentos e
cinquenta e sete mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos) e ADJUDICA em favor
da  empresa  lNSTITUT0 GERIR  DE  FOMENTO  E  DESENVOLVIMENTO SOCIAL -lGFDS,  inscrita  no  CNPJ  ng

21.544.469/0001-61.



Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

Rna Luiz Ramos,174, C`entro, CEP:  57150-000

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023

TERMO  DE  COLABORACA0  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  A
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL, ATRAVES DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA,    E   INSTITUT0   GERIR   DE   FOMENT0   E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - lGFDS - ENTIDADE  PRIVADA
SEM  FINS  LUCRATIVOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PILAR/AL, Pessoa Jurfdica de Direito Pdblico, inscrita no CNPJ
n°  08.629.230/0001-26,  com  sede  administrativa  na  Rua  Miguel  Macedo,  n°   100,  Centro,
Pilar/AL, CEP: 57.150-000,  neste ato representada pelo Presidente TAYRONNE HENRIQUE``    DOS  SANTOS,   inscrito  no   CPF   n°  011.991.724-64,  doravante  denominada   PARCEIRO

PUBLICO e o lNSTITUTO GERIR DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -lGFDS,
doravante  denominada  ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS  LUCRATIVOS,  inscrito  no  CNPJ
sob  o  n°  21.544.469/0001-61,  com  sede  na  Rua  Juscelino  Kubitschek  de  Oliveira,  n°  82,
Eldorado,       Arapiraca/AL,       CEP:       57.306-160,       Telefone      82       98841-6873,       E-mail
contato@gerirsocial.com.br,   neste  ato   representado  por  ANTENOR  IVIATEuS   CORREIA
NETO,  inscrito  no  CPF  n°  047.921.384-42  e  OAB/AL  n°  8.222,  resolvem  firmar o  presente
TERMO DE COLABORAeAO, que sera regido pelas clausulas e condie6es que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO
0    presente   TERMO    DE    COLABORACAO   tern    por   objeto   a    Operacionalizacao   do
desenvolvimento  estrat6gico  da   Diretoria  Administrativa  que  visa  fortalecer  o   PROJETO
POPULAGAO  REPRESENTADA,  devendo  vincular-se  a  Camara,  atrav6s  de  urn  conjunto
integrado de ag6es, atividades e normas para melhorar o atendimento a populagao.
Pafagrafo 1 a -0 Plano de trabalho podefa ser ajustado de comum acordo entre as partes, por
meio de:

v    a)  registro por simples apostila,  dispensando-se  a celebracao de Termo Aditivo,  quando se
tratar de ajustes que nao acarretem alteragao dos valores definidos na Clausula Quarta; e
b)  celebracao  de  Termo  Aditivo,  quando  se  tratar de  ajustes  que  impliquem  alteragao  dos
valores definidos na Clausula Quarta.
Paragrafo 2° -Os servicos serao prestados sob a forma de regime da legislaQao civil, atrav6s
da  tomada  de  servigos  de  acordo  os  artigos  593  e  ss.  do  C6digo  Civil  e/ou  sob  regime  de
trabalho  voluntario  em   conformidade   com  o  caput  do  artigo   3°   da   Lei   n.   9.608/98,   por
empregados    vinculados    sob    regime    celetista    a     ENTIDADE    PRIVADA    SEM    FINS
LUCRATIVOS, ou ainda por seus associados em conformidade com norma estabelecida em
seu estatuto.

CLAuSULA SEGUNDA -DO PLAN0 DE TRABALHO,  DAS METAS,  DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
0 detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execugao, dos crit6rios de avaliagao de desempenho, com os indicadores de resultados, e
a previsao de receitas e despesas, sera proposto pela lnstituigao e aprovado pelo PARCEIRO



Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

Rna Luiz Ramos,  174, Centro, CEP:  57150-000

PUBLICO,  sendo  parte  integrante  deste  TERMO  DE  COLABORACAO,  independentemente
de sua transcrieao.

CLAUSULA TERCEIRA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
Sao   responsabilidades   e   obriga¢6es,   al6m   dos   outros   compromissos   assumidos   neste
TERMO DE COLABORACAO:
I -DA ENTIDADE PRIVADA SEM FINS  LUCRATIVOS
a  -  executar,  conforme  aprovado  pelo  PARCEIRO  PUBLICO,  o  Plano  de  trabalho,  zelando
pela   boa   qualidade   das   ag6es   e   servigos   prestados,   na   busca   da   eficiencia,   eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;
b -  observar,  no transcorrer da  execugao de  suas  atividades,  as orientac6es emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e superv.isao, de modo que
nao onere as ac6es realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;~    c -  promover,  bimestralmente,  a  publicaeao  em  meio  eletr6nico  do  extrato  de  relat6rio  de

execucao fisica e financeira do TERMO DE COLAB0RAGAO;
d  -  informar,  no  prazo  maximo  de  trinta  dias,  contados  da  assinatura  deste  TERMO  DE
COLABORACAO,   o   regulamento   pfoprio   contendo  os   procedimentos  que   adotafa   para
promover a  aquisieao  ou  contratagao  de  quaisquer bens,  obras  e  servieos,  observados  os
principios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,   economicidade   e   da
eficiencia;
e  -  indicar  pelo  menos  urn  responsavel  pela  boa  administragao  e  aplicacao  dos  recursos

bee::bEdA°RS6CEiJfon°pmueBi?#radoextratodesteTERMODECOLABORA?Aoaserpubiicado
f - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO  DE COLABORAeAO, em conta
bancaria  especi'fica,  em  nome  da  ENTIDADE  PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS,  indicada

#e.!°D3APRACRE:EPR5UpBOLicLPc8uefafaorepassemensalmente;
a - acompanhar,  supervisionar e fiscalizar a execugao  deste TERMO  DE  COLABORACAO,
de acordo com o Plano de trabalho aprovado;

-.    b -publicar na imprensa Oficial extrato deste TERM0 DE COLABORAC;AO e de seus aditivos,
no prazo maxima de quinze dias ap6s sua assinatura;

:e-p:er:aern?a°nT::Sad°odepA#]Ei€8P:ruaBeL:t€oTE£RMu:DdEacpNT£.BD%BEC?3',vC#°Sst=#°rFq£'S
LUCRATIVOS, no prazo de 30 dias ap6s a assinatura deste Termo;
d -prestar o apoio necessario a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS para que seja
alcangado o objeto deste TERMO DE COLABORACAO em toda sua extensao;
f  -  repassar,  mensalmente,  os  valores  estipulados  no  plano  de  trabalho,  na  conta  por  ele
indicada   a   ENTIDADE   PRIVADA  SEM   FINS   LUCRATIVOS,   onerando-se   dos   encargos
referentes a este fim.

CLAuSULA QUARTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORA?AO:
I - 0 PARCEIRO PUBLICO estimou o valor de R$ 454.797,45 (quatrocentos e cinquenta e
quatro nil,  setecentos e  noventa e sete reais  e  quarenta e  cinco centavos)  mensais,
sendo R$ 5.457.569,40 (cinco milh6es, quatrocentos e cinquenta e sete nil, qujnhentos

2
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e  sessenta  e  move  reais  e  quarenta  centavos)  anual,  a  ser  repassado  a  ENTIDADE
PRIVADA SEM  FINS LUCRATIVOS de acordo com o cronograma de desembolso a seguir:

lvIEM6RIA DE CALCuLO
CODIGO META PARCELAS REPASSE IVIENSAL VALOR TOTAL

01.001.001 APOIO ADMI NISTRATIVO 12 R$    157.621,95 R$     1.891.463.40

01.002.002
ASSESSORAMENTO    ESPECIAL    -

12 R$    256.434,12 R$    3.077.209,44GABINETES

01.002.003
ATIVIDADES      ASSISTENCIAS      DE

12 R$    40.741,38 R$    488.896,56AMPARO        A        POPULACAO        E
EVENTOS

TOTAL R$ 454.797,45 R$ 5.457.569,40

`+     § 1°-O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisao deste TERMO
DE COLABORACAO, podera  recomendar a alterac2io de valores, que implicafa a revis2io das
metas  pactuadas,  ou  recomendar  revisao  das  metas,  o  que  implicafa  a  alteragao  do  valor
global pactuado, tendo como base o Gusto relativo, desde que devidamente justificada e aceita
pelos  PARCEIROS,  de  comum  acordo,  devendo,  nestes  casos,  serem  celebrados Termos
Aditivos.

§ 2° -Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a ENTIDADE PRIVADA SEM FINS
LUCRATIVOS,   enquanto   nao   utilizados,   deverao   ser   aplicados   no   mercado  financeiro.

EEeRn+uoajsEe8u6t£#sofascsfoa%,Lca::Pq::rd::€roosfie::ecvoer3t:%%se:treex::upga:%eqroos:bftsoe;easdt:
os  principios  da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade,  economicidade  e  da
eficiencia.

§  3° -A  ENTIDADE  PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS  nao  se  responsabiliza  por atrasos
nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no caput desta Clausula. A execucao
do  Plano  de  Trabalho  sera  realizada  ap6s  o  cfedito  do  recurso  na  conta  da  ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS, nao se responsabilizando esta pelos danos ou despesas
decorrente de tal atraso.
§ 4° - Na hip6tese de formalizagao de Termo Aditivo,  as despesas previstas e realizadas no
peri'odo    compreendido    entre    a    data    original    de    encerramento    deste    TERMO    DE
COLABORAeAO  e  a  formalizagao  da  nova  data  de  inrcio,  serao  consideradas  legitimas,
desde que cobertas pelo respectivo empenho.
§ 50 -As despesas ocorrerao a conta do or?amento vigente, segundo a dotagao orgamentaria
seguinte:
Programa   de   Trabalho:   01.01.0110.01.031.0001.2001    -Manutencao   das   Atividades   da
Camara Municipal
Elemento de Despesa: 335043.9900 -Subveng6es Sociais -Outras lnstitujg6es Privadas
§ 6° -As despesas relativas a exercicios futuros corTerao a conta dos respectivos ongamentos,
podendo  o  valor  ser  aumentado,  mediante  transferencias  de  valores  de  outras  rubricas,
devendo os cfeditos e empenhos serem indicados por meio de:
a)  regjstro  por simples apostila,  dispensando-se  a  celebraeao  de  Termo Aditivo,  quando  se
tratar  apenas  da   indicaeao  da  dotacao  ongamenfaria   para  o  novo  exercicio,   mantida   a
programaeao anteriormente aprovada; e
b)  celebracao  de  Termo  Aditivo,  quando  houver altera?ao  dos valores  globais  definidos  no
caput desta Clausula.



Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE PILAR

Rua Lulz Ramos,  174, C`entro, CEP:  57150-000

§  7° - A liberagao de  recursos ficafa  condicionada  a  apresentagao  da  prestagao de  contas
parcial, correspondente a parcela imediatamente anterior a tlltima liberacao.

cLAusuLA QuiNTA -DA pRESTAeAO DE cONTAs
Transcorrido  o  prazo  de  60  (sessenta)  dias  do  recebimento  dos  recursos  A  ENTIDADE
PRIVADA  SEM  FINS  LUCRATIVOS  elaborafa  e  apresentara  ao  PARCEIRO  PUBLICO,  no
prazo de ate 10 (dez) dias, prestagao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os
recursos e bens de origem ptlblica recebidos mediante este TERMO DE COLABORA9AO.

Sol:L-icAOEaNJ[eDs?aDCEopdR%:tfss,:sYruF::ScoLmu:s¥eT:¥j%sdde:::aL::tt::garaopARCEIRO
I - relat6rio sobre a execu?ao do objeto do TERMO DE COLABORA9AO;

!o-sdr:gu°r::tsrart:::brdt:8r:;dpaArRe8eEiR88&SBpf,Scaor,eallzadasnaexecueaodoobjeto,oriundos-    § 2° - Os originais dos documentos comprobat6rios das receitas e despesas constantes dos

demonstrativos de que trata o inciso 11  do pafagrafo anterior, devefao ser arquivados na sede
da  ENTIDADE  PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS  por,  no  minimo,  cinco anos,  separando-
se os de origem pLlblica daqueles do pr6pria ENTIDADE PRIVADA SEM  FINS LUCRATIVOS.
§  3° -  Os  responsaveis  pela  fiscalizaeao  deste  TERMO  DE  COLABORACAO,  ao  tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao dos recursos ou bens de
origem  pJiblica  pela  ENTIDADE  PRIVADA SEM  FINS  LUCRATIVOS,  dafao  imediata  ciencia
ao Tribunal de Contas respectivo e ao Minist6rio Publico.

cLAusuLA SEXTA -DA AVALiAeAO DE REsuLTADOs
Os   resultados   atingidos   com   a  execugao  do   TERMO   DE   COLABORACAO   devem   ser

::::§:adf:Supne,'caoc.°Am8:#sds%oA¥:'!#ac;taaodae#?ti%`ar:iaut`:r:e:=n':FLsivosobreosresultados
atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, ate
30 dias ap6s o t6rmino deste TERMO DE COLABORAQAO.

~     cLAusuLA SETiiviA -DA vlGENciA E DA PRORROGAeAO
0  presente TERMO  DE  COLABORACAO vigorafa  por 12  (doze meses) a  partir da data de
sua assinatura.
§  1° -o TERMO  DE  COLABORACAO  podera  ser prorrogado,  em  conformidade  com  o  que
trata o artigo 55 da Lei  13.019/2014,  mediante solicitagao da c>rganizagao da sociedade cMl,
devidamente  formalizada  e  justificada,  a  ser  apresentada  a  administracao  ptlblica  em,  no
mrnimo, trinta dias antes do termo  inicialmente  previsto.

3e2soe.mF;:fsoo:T=aRntgr:sE:os:feBmo%p%€soa:ohsavpeeT:o:AaRd6mEBteome#oBdLPcoobjeatoEeNr:fi;aAn5:
PRIVADA   SEM    FINS    LUCRATIVOS,    este   TERMO   DE    COLABORACA0   podera   ser
prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagao da Comissao de Avaliagao citada no Artigo
6°, para cumprimento das metas estabelecidas.
§  3°  -   Havendo  inadimplemento  do  objeto  com  ou   sem  excedentes  financeiros  junto  a
ENTIDADE PRIVADA SEM  FINS LUCRATIVOS, o PARCEIRO PUBLICO  podera, desde que
nao    haja    alocaeao    de    recursos    ptlblicos    adicionais,    prorrogar    este    TERMO    DE
COLABORACAO, mediante Termo Aditivo, por indicaeao da Comissao de Avaliagao citada no
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Artigo  6°,  ou  requerer  a  devolueao  dos  recursos  transferidos  e/ou  outra  medida  que  julgar
cabivel.
§ 4° - Nas situag6es previstas nos pafagrafos anteriores, a Comissao de Avaliagao devera se
pronunciar ate trinta dias ap6s o t6rmino deste TERMO DE COLABORA9AO, caso contfario,
o PARCEIRO PUBLICO devefa decidir sobre a sua prorrogagao ou nao.

CLAUSULA OITAVA -DA RESCISAO
0 presente TERMO DE COLABORAQAO podefa ser rescindido por acordo entre as parfes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabfveis,  nas seguintes situag6es:
I   -   se   houver   descumprimento,   ainda   que   parcial,   das   Clausulas   deste   TERMO   DE
COLABORACAO;

cLAusuLA NONA -DA MODiFicAeAO
Este TERMO  DE COLABORAQAO podera ser modificado  em qualquer de suas Clausulas e
condiG6es,  exceto  quanto  ao  seu  objeto,  mediante  registro  por  simples  apostila  ou  Termo
Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS,  desde que tal  interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes. por escrito.

CLAUSULA DECIMA -DO FOR0
Fica eleito o foro da  cidade de  Pilaf/AL,  para dirimir qualquer dtlvida ou  solucionar quest6es
que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E,   por   estarem   assim,   justas   e   acordadas,   firmam   as   partes   o   presente   TERMO   DE
COLABORACAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenea das testemunhas abaixo qualificadas.

Pilar/AL.  18 de outubro de 2023.
Dorumen`oassinadodigitalrnente

g(-RIb,-
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SECRETARIA MUNICIAL  DE  CULTURA E JUVENTUDE  08
DE JANEIRO DE 2024.

ADRIANA BRUNA GUIMARAES BR£DA
Secretdria Municipal de Cultura e J uventude

Publicado
lose Adjelson Ferreira Matos

Cedigo ldentificador: 978E2 A72

ESTAD0 DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO I)E CONTRATO N° 03#022 -ARP

CONTRATANTE:  CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  CNPJ:
08.629.230/0001-26.
CONTRATADA:     AUTO     POSTO     PILAR     COMERCIO     DE
COMBUSTfvEIS LTDA, CNPJ: 37.91 I .68 I /0001 -50.
OBJETO:  Aquisicao  parcelada  de  combuslivel  (gasolina).  VALOR:
R$   273 000,00  (duzentos   e   setenta   e  tres   mil   reais).  DATA  DE
ASSINATURA:    01/11/2022.    VIGENCIA:     12    (doze)    incses.    0
conteddo  integral  do  processo  encontra-se  a  disposiqao  na  sede  da
Camara. na Rua Miguel Macedo. n"  loo. Centro, Pilar/AL.

`_YRONNE IIENRIQUE DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Ruan Lacio Valentin Candido

C6digo ldentificador:200F6DD4

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
HXTRAT0 DE 1° TERM0 ADITIVO AO CONTRAT0 N°

03re022 -ARp

CONTRATANTE:  CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  CNPJ:
08.629.230/0001-26.
CONTRATADA:     AUTO     POSTO     PILAR     COMERCIO     DE
COMBUSTfvEIS LTDA. CNPJ: 37.91 I `681 /0001 -50.
DO  VALOR:  Ficam  modificadas  as  Clfusulas  Segunda  e  Quarta  do
contrato   fimado   entre   as  partes,   na  parte   do   valor  do   contrato,
passando o mesmo, a partir da assinatura deste instrumento, reajustada
a sua quantidede em mais 25% (vinte e cinco por canto), totalizar`do o
aciescimo  o  valor  estimado  de  R$  75.468,75  (setenta  e  cinco  nil,
quatrocentos   e   sesselita   e   oito   reais   e   setenta   e   cinco   centavos).
conforme tabela a seguir e pesquisa  ANP  atual,  para atendimento dr
demanda   desta   Casa   ate   que   seja   realizado   novo   procedimento

\atorio.

ha    RATIFICACAO;    Os    demais    termos    do    contrato    original
per-ecem inalterados.

Pilar, 02 de outubro de 2023.

TAYRONNE HENRlquE DOS SANTOS
Presidente

Publicade por:
Ruan Lacio Valentin Candido

Cedigo ldentificador: 40BF3378

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRAT0 DE CONTRATO N° 04A022 - ARP

CONTRATANTE:  CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,  CNPJ:
08.629.230/0001-26.
CONTRATADA:    M   FERREIRA   DA    SILVA   MERCEARIA   E
RESTAURANTE, CNPJ: 40. 812 .286/0001 -24.
OBJETO..  Contratacao  de  empresa  para o  fomecimento  de  refeic6es
prontas.   VALOR:   R$   270.000,00   (duzen[os   e   setel]ta   mil   reais).
DATA   DE   ASSINATURA:   25/11/2022.   VIGiNCIA:    12   (doze)
moses.  0  contetido  integral  do  proccsso  encontra-se  a  disposj¢ao  na
sede da Camara, na Rua Miguel Macedo, n°  I cO, Centro, Pilar/AL

TAYRONNE HIINRlquE DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Ruan Lacio Valentin Cfrodido

C6digoldentiricador:5583809l

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
0 DH 1° TERMO ADITIV0 AO CONTRATO N°

04/2022 - ARP

CONTRATANTE:  CAMARA  MUNTCTPAL  DE  PTLAR/AL,  CNPJ:
08.629.230/0001-26.
CONTRATADA:    M   FERREIRA   DA   SILVA   MERCEARIA   E
RESTAURANTE, CNPJ: 40.812.286/0001-24.
DO  VALOR:  Ficam  modificadas  as  Clausulas  Segunda e  Quarta do
contrato   firmado   entre   as  partes.   na  parte  do   valor  do   contrato,
passando o mesmo, a partir ch assinatura deste instrumento, reaj ustada
a sua quantidade em mats 25% (vinte e cinco por cento), totalizando o
acfescimo  o  valor de  R$  67.500,00  (sessenta e  sete  nil  e  quinhentos
reais),  conforme  tabela  abaixo,  para  atendimento  da  demanda  desta
Casa ate que seja Tealizado novo procedimento licitat6rio.
DA    RATIFICACAO:    Os    demais    temos    do    contrato    original
permaneeem inalterados.

Pjlar, 02 de outubro de 2023 .

TArRONNE HENRlquE I)os sANTos
PTesldente

Publicado i]or:
Ruan Lacio Valentin Candido

C6digo Identirlcador: 0054EF4B

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO A0 CONTRAT0 N°

04/2022 - ARI'

CONTRATANTE:  CAMARA MUNICIPAL  DE  PII.AR/AL,  CNPJ:
08.629.230/0001-26.
CONTRATADA    M   FERREIRA   DA   SILVA   MERCEARIA   E
RESTATJRANTE` CNPJ: 40.812.286/0001 -24.
DO PRAZO: Fica modificnda a Clausula Terceira do contrato fiTmado
entre as partes, na vigencia do mesmo, passando a prrtir da assinatura
deste  instrumenlo  a  ser aditivado  por  60  (sessenta)  dies,  passando  a
sua vigencia ate 23 de janeiro de 2024.
DA    RATIFICACAO:    Os    delTials    temios    do    contrato    onginal

permanecem ina]terados.

Pilar. 24 de noveTnbro de 2023.

TAlyRONNE HENRIQUE I)OS SANTOS
Presidente

Pu blicad® por:
Ruan Lacio Valentln Candido

C6digo ldentificador: AF3086AF

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
HOMOLOGACAO _ CHAMAMENTO pfroLlco NO Oi#022

0 Presiden{e da Cinara Municipal de Pilar/AL homologa o presente
processo,  importando  o  me§mo  o  valor  de  R$  5.457.569,40  (cinco
milh6es,  quatrocentos e  cinquenta  e  sete  nil,  quinlientos  e  sessenta e
nave reais e quarenta centavos).
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023 -CP
PARCEIRO  PtJBLICO;   CAMARA  MUNICIPAL  DE  PILAR/AL,
CNPJ:  08.629.230/0001 -26.
ENTIDADE  PRIVADA  SEM  FINS   LIJCRATIVOS:   lNSTITUTO
GERIR   DE   FOMENTO   E   DESENvOLvnmiTO   soclAL   -
IGFDS, CNPJ: 21.544.469/0001-61.
OBJETO:    Operacionalizap5o   do   desenvolvimento    estrategico   da
Dirctona     Administrativa     que     visa     fortalecer     o     PROJET0
POPULACAO  REPRESENTADA.  VALOR:  R$  5.457.569,40  (cinco
milh6es, quatrocentos e cinquenta e sete nil, quinhentos e  sessenta e
move      reais      e      quarenta      centavos).      Data      de      Assinatura:
18/10/2023.Vigchcia:  12  (doze) meses.

Pilar.  18 de outubro de 2023.
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TAYRONNE HENRIQUE I)OS SANTOS
Presidente

Pu I.licado por:
Ruan Lacio Va]entm Candjdo

Cedigo ldemtificador: FA568E96

CAMARA MUNICIPAL DE PTLAR
RATIFICACAO -TNEXIGTBTLIDADE N° 01 /2023

0 PTesidente da Camara Municipal  de Pilar/AL, Tatifica e homologa a

presente   processo,   importando   o   mesmo   o   valor   anual   de   R$
36.000,00 (tnnta e seis mil reais).
EXTRAT0 DE CONTRATO N° 01/2023 -lL
CONTRATANTE:  CAMARA  MUNICIPAI.  DE  PELAR/AL,  CNPJ:
08.629 .230/0001 -26.
CONTRATADA:         LTCTTAR        GESTA0        DE        NEGOCTOS
EMPRESARIAIS EIRELI, CNPJ: 05.671.983/0001 I)I .
OBJETO:  prescacao de  serviaps  t6cnicos especializados de assessoria
e  consultoria  in area  de  hcita¢des  e  contratos.  Valor:  R$  36.000.00

(tnnta e  seis nil  reais).  Data de  assinatura:  01/09/2023.  Vigencia:  12
(doze) meses.

TAYRONNE HENRIOUE I)OS SANTOS
Presidente

Publicndo por:
~                                                            Ruan Lacio valentin candido

C6digo ldentificador:E6F I 9E5E

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR
AVISO DE REVOGACAO

0  Presidente  da  Camara  Municipal   de  Pilar/AL,  no  uso  de   suas
atribuic6es   estatufarias   e   com   fundamento   no   artigo   49   da   Lei
8.666/93,   toma  pdblico   a   revogagao   do   processo   de   licitapfro   na
modalidade l'regao Eletr6nico n° 02/2023 para registro de preFos para
futura e eventual aquisi¢ao de refeig6es preparadas. par conveni6ncia
administrativa,    tendo    eni    vista    o    processo    tor   sido   declarado
fTacassado.

Pilar, 27 de dezembro de 2023.

TAYRONNE HENRIQIUE I)OS SANTOS
Presjdente

Publicado por:
R`ran Ldcio Valentin Candido

C6digo ldentificador:7D9F892B

ESTADO DE AIAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL. DE PINDOBA

GABINETE D0 PREFBITO
DECRETO N°555 DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

"REGULAMENTA   0    CALENDARIO   OFICIAL

PARA   0    EXERcicTO   DE   2024,    DEFINTNDO
FERIADOSE       PONTO       FACULTATTVO      NO
MUNIcipIO DE PINDOBA-AL.

0   PREFEITO   DO   MUNIcirlo   DE   plNDOBA,   ESTADO   DE
ALAGOAS, no uso das suas atJ]bujc6es legais,
Considerando    a    Portaria    n°8617de28de    dezemb].o    de    2023do
Minist6rio daGestfro e da lnovapao em Servicos Thblicos;
Considerando o Decreto Estadual n°95.02 lde29de dezembro de 2023;
Considerando o que disp5e na Lei Orga"ca do Municipio.

RESOLVE:
An.    1°   -Ins{itulro   Calendario   Oficial   para   a   exercicio   de   2024,
definindo  feriadose  Pontos  Facultativos  no  MUD]cjpio  de  Pindoba,
Alagoas.  conforme atos editados pelos GoverTios Federale pelo  Estndo
de Alagoas.
Art.  2°  -  Nao  se  incluem  neste  calendino,  os  servi9os  considerados
essenciais ao Municipio, os qunis deverao funcionar nolmalmente.

Art.  30 - 0 Calcndarici Oficial poderd sofrer alterag6es com a inclusao,
exclusao    de    dias,    ou    Pontos    Facultativos    de    acordo    com    a
oportunjdade e conveniencia da administragfo ptiblica municipal.
Art.   4°  -  Este  Decrcto  entra  em  vigor  na  data  da  sua  publicaeao.
revogando-se as disposi96es em contririo.
JAREIRO
•1°  de  janejro  (segunda-feira),  Confratemiza9fo   Umversal  (feriado
nacional);
•20 de janeiro (s6bado), Padroei ro (Feriado Municipal ).

FEVEREmo
•12dc fevereiro (segunde-feira), camava]  ®onto faoult;
• 13de fevereiro (ten?a-feira), camaval (ponto facultativ
• 14de fevereiro , Quarta-feira de Cinzas (ponto facultati
MARCO
•27 de marap: Qunrta-feira Santa (ponto facultativo)
•28 de Tnarap: Q`iinta-feira Santa (ponto facu]tativo)
•29 de marap.  Sexta-feira da Paixao (FeTiado Nacional)
ABRIL

FisLLzgpL

•2 I  de abril  (domingo), "radentes (feriado nacjonal);

MAIO
•1°   de   maio   (quarta-feira),    Dia   Mundial   do   Traba]ho    (feriado

naciona]);
•30 de ma]o (quinta-feira), Colpus Christi (ponto facultativo)

JUNIIO
•24 de junho (segunda-feira), Sao Jofro (feriado estedual);
•29 dejunho (satiado), Sao Pedro (feriado estadual);

JULHO
•20 de julho (sabado), Padre Cicero Gel.Iado Municipal)

SEThMBRO
•7 de setembro (sibado), Independencia do Brasil (feriado nacional);
•16  de  setembro  (segunda-feira),  Emancipacao  Politica  de  Alagoas

(fialado estadual);
OUTUBRO
•10     de     outubTo     (quinta-fejra).     Emancipacao     Politica     (feriado

municipal);
• 12 de outubro (sabado), Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);
•28   de   outubro   (segunda-feira).   Dia   do   Servidor  Phblico   ®onto

facultativo);
NOvEunRO
•2 de novembro (sabado), Finados (friado nacional);
•15  de  novembro  (sexta-feira),  Proclamapao  da  Repdb]ica  (feriado

naciona]);
•20 de novembro (quarta-feira), Consciencia Negra (fenade estadunl );
•30   de   novembro   (sabado),   Dja   Estadual   do   Evang6lico   (feriado

estadunl);
DEZErmRo
•8   de   dezembro   (domingo),   Nossa   Senhora   da   Conceicao   (ponto

facultativo);
•24 de dezembro (texpa-fern), v6spera de Natal (ponto facultativo);
•25 de dezembro (quarta-feira), Natal  (feriado nacional);
•31    de    dezembro    (terqa-feira),    vespera    do   Ano    Novo    ®onto
facultativo).

Pindoba/AL, 08de janeiro de 2024.

JOSE CicERO CARI)OSO COSTA
Prefeito

Pubncado POT:
Jeferson Emanuel de Almeida A]ves

C6digoldentificndor:83AF2B16

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 38/2023

0  Presidenle  da  Camara  Municipal  de  PtiTtt]  Calvt]/Al,  Estado  de
Alagoas,   no  uso  de  suas  atribui¢6es  que  lhe  sao  conferidas  pelo
inciso  ill. do ATt.  217 do Regrnento lnlerlro desia Casa I,egislativa.

Re.solve`
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